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l Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Farad K6zség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

LA telepiilés bemutatasa

Farad telepiilés Magyarorszig északnyugati részén, Gyér-Moson-Sopron megyében, a csornai
kistérségben taldlhat6, Csornatél 4 km-re a 85-6s f6ut mellett helyezkedik el, kerékparit is dsszekoti
Csorndval. Farad 1992-t61 6nallo telepiilés, 1992 el6it, 13 évig Csorna Varos telepiilésrészeként élte
életét. Teriilete: 29,3 km?, lakéinak szama: 1937 £6.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdaséagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



A falu nevének eredete a Rabakoz északi, a Hansag mocsaraival hataros helyzetéb6l adodik. Itt volt
a termd vidék vége (fara), amelyen tul északra mocsarvilag kivetkezett.

A falu cimere: Farad telepiilés cimformajat torténelmi pecsétjein 1évé cimerképek alapjan alkotta
meg 1996-ban a képvisel6-testiilet, kiegészitve a telepiiléshez kot6d6 Ostffy csalad cimerének egyik
elemével.

A falu torténete: A régészeti feltarasok soran harom avarkori lel6helyet ismeriink, koziilik kettd
temetd. A két falut valosziniileg egyszerre laktak a XIII. szdzadban kozépkori birtokosai az Osl
nemzettségbdl leszarmazott és vele rokon csaladok, elsésorban Ostffyak voltak. A XV. szdzadban
Enyingi Térok Balint, Dessewffy és a Cziké csalad birtokosok Faradon.

Az els6 egyhazi vonatkozasu adat 1281-b6l valo, egy Bartha nevii pap ekkor a faradi Szent Janos
egyhaz szolgélataban allt. Egy 1359-es oklevél tantsitja, hogy a papnak mar ekkor volt kurigja.

Az Ostffyak és a premontrei prépostsag kézott gyakoriak voltak a birtokvitidk. A Kanizsayak pedig
a faradi birtokokon ergszakoskodtak. 1570-ben 20-nal tobb jobbagytelekbdl haltak ki pestisjarvany
miatt.

1594-ben a torokdulas alatt elpusztult a falu, a lakok egy része az Indiai majorba menekiilt.

A XVII. szézad kozepén az Ostffyak mellett a Keszy, Nagy, Hogyészy, Megyery €s Szilvasy
csaladok lettek birtokosok, majd Nadasdy Ferenc szerzett adomanyt, elkobzott birtokait késébb az
Eszterhazyak vésaroltak meg. Ekozben a kisnemesi birtokrészek annyira szétdarabolodtak, hogy
sokan jobbagyaikat is kénytelenek voltak elbocsatani. A telepiilésen kiilon nemesi falu és kiilén
jobbagyfalu is létezett.

A XVII. szazadban nagyrészt az Ostffyak révén evangélikus lett a falu, még 1714-ben is minddssze
301élek volt katolikus. 1773-t6l itt szolgalt evangélikus lelkészként Acs Mihaly kuruc lelkiiletd pap,
tobb egyhazi énekeskonyv szerzdje. Az Eszterhazyak és a prépostsag megjelenése folytan er6s6dott
meg Ujra a katolikus vallas. A XVIII. szazadt6l zsidok is éltek a faluban, szamuk a 300 f6t is elérte.
Iskolajuk, imahazuk, temetd6jiik is volt.

A Rékoczi-szabadsagharc idején a nemesek nagy szdma miatt keriilt Faradra a Status Regiminis, az
alezredes szdzadat ugyancsak itt szallasoltak el.

A XVIII. szdzad elején kezdédott a hanyi teriiletek elfoglaldsa, favagas és nadaratas céljabol.
Lecsapoléssal €s irtassal késobb legelové alakitottak.

1773-ban a farddi Hany a Nyiresig terjedt.

Egy 1696-0s feljegyzés szerint Faradnak ,, Két mezeje van, szantofoldjei els6 osztalyuak, 18 telekb6l
all, altalaban bevetett.”

Az 1715-0s conscriptio 24 jobbagyrdl tesz emlitést. 1752-ben szamuk mar 34. Egyre t6bb a
zsellérek, foként ,,a kozosség és masok szolgdi” -nak szama (89 csalad). A legel6teriileteknek
koszonheto6 a viragzo allattartés, a legel$ egy részét a vidékieknek bérbe adtik. Az 1700-as években
keriil sor a jobbagytelek nemesitésére, a jobbagyok lefoglalt telkeit a nemesek elvették, emiatt sok
jobbagy foldnélkiilivé valt. Az arbérrendezés utan szintén ndvekedett a térpebirtokok szdma.

Az 1848-49-es szabadsagharcban katonaként 31-en vettek részt. Sokan harcoltak Klapka seregében,
Ostfty Istvan Grmester egy rabakozi szazadot vezetett.

1876-ban megindult a vasuti kozlekedés. 1880-ban a falu kozel egynegyede leégett. 1883-ban
alakult meg a tiizolto egyesiilet.

A szézadfordulon megkezdddtek a vizrendezési munkat, azel6tt Farad gyakran sartengerré alakult
mély fekvése miatt.

A foldreform soran 270 igényld kapott 1-1,5 hold foldet. 1920-ban 94 juttatott hazhely keriilt
kimérésre, koziiliik 20 év alatt csak 39-et tudtak beépiteni.

Az 1. vilaghabora 98 aldozatot kovetelt. Tiszteletiikre emlékmiivet allitottak a fout mentén. A I1.
vilaghaboriban 44-en estek el.
Az 1945-6s foldosztas soran 260-an jutottak f6ldhoz.



1949-ben alakult meg az els6 termelSszivetkezet, majd az 4llami gazdasag. 1959-t6] szinte a teljes
falu a tsz-be kényszeriilt. A faradi Tsz-t a j6 szovetkezetek kozott tartottdk szdmon, a haztaji
gazdalkodas is igen jelentOs volt. Az anyagi gyarapodas a lakashelyzet és az életvitel terén egyarant
megmutatkozik.

Jelent6s volt a falu sportélete, a labdarigast a 70-es évek végéig j6 szinten miivelték. A
sportlovészetet ugyancsak sokan kedvelték.

1967-ben megépiilt az iskola 0j szdrnya, a tornaterem 1979-ben létesiilt.

1992-ben faluban 6n4llé onkormanyzat kezdte meg miikdését.

A képviseld-testiilet 7 tagbol 4ll.

A faluban mini bolcsdde, 6voda, iskola, tovabba, konyha, kényvtar intézmények milkddnek.
Teljesen kiépitett a viz-, csatorna- és foldgdzrendszer. Az tithalézat - néhany rovid szakasztdl
eltekintve - teljes egészében szilard burkolatt, folyamatosan megujult.

Demografiai adatok:

1. szamu téblazat - Lakénépesség szdma az év végén
Ev i Viltozas
(TS 001)

2019 1857 bazis év
2020 1859 100,11%
2021 1878 101,02%
2022 1889 100,59%
2023 1903 100,74%
2024 1890 99,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)




Az dllandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak

aranya (%)

Bsszesen | FEMTiak | Nok
Férfiak N6k | " Cooa)| (S| (TS
005) | 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 957 | 953 1910 |50,10% | 49,90%

0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 53 2,77%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 137 | 130 267 7,17% | 6,81%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, arédnya TS 017) 38 32 70 1,99% | 1,68%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) | 548 | 532 1080 |[28,69%|27,85%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS 024, aranya TS 025) 56 49 105 2,93% | 2,57%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS029) | 178 | 210 388 9,32% [10,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves kort
allandé lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (fG) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 379 279 135,84%
2020 385 277 138,99%
2021 390 266 146,62%
2022 388 267 145,32%
2023 381 267 142,70%
2024 379 274 138,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen a lakossagon beliil a gyermekek ardnya évrél évre csokkent, mig a 65 év felettiek
szama fokozatosan novekedett 2021-ig. A gyermekek ardnyanak csékkenését mutatja az
Oregedési index is, mely 2024. évben mar 138,32 %.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvindorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 5,93
2020 10,76
2021 13,38
2022 -6,90
i 2023 8,97
2024 0,00




Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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2023-ban a telepiilésre kdltoz6k szama lassi emelkedést mutat, mivel kevesebben kéltdztek el a
telepiilésrél, de 2024-re Gjra cs6kkenést mutat.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilbnbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -4,31
2020 -9,15
2021 -5,89
2022 -4,25
2023 -0,53
[ 2024 -1,58

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiillonbézetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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By
100 2023
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A lakdnépesség szama 2019-t6l folyamatos csokkenést mutat.

| Brtékeink, kiildetésiink ]

Az esélyegyenléség minden ember szaméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségii szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizds emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazéasa vagy az anyagi helyzete.

Fardd Kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
teleptilés miikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontélis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi énkormanyzati tevékenységet:
a kotelezo €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenldségi  politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elosegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is.

Célok

A Helyi Esélvegyenl6ségi Program 4tfogd célia

Farad telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmdd, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helvyzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan 4ttekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltadrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét elsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvalositdsanak l1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot.

A HEP férum tagjai: polgarmester, jegyz6, iskolaigazgato, csaladsegits, védond

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia teleptilésszintli megvalositisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdényzati célok tirsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrol felfelé torténé informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarko6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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|XHelyi Esélyegyenloségi Pngram Hely_zetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hzittér_l_)emutaté;a

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositésival bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
es€lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenlOségi

mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 méddositisa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a program
feliilvizsgélatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Farad Ko6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 3/2022. (L. 25.) 6nkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasokrol

Farad K6zség Onkorményzata Polgarmesterének 2/2021. (V. 14.) dnkorményzati rendelete
a gyermekvédelmi ellatasokrol

Farad Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 12/2017.(V.26.) onkormanyzati
rendelete a helyi lakascélu tAmogatasrol

Farad Ko6zség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 5/2015.(111.27.) Gnkormanyzati
rendelete a letelepedési tamogatédsrol

LZ. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

» A n6k szerepének erdésitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (IL. iitemterv 2023-2034-ig)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkézés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovibba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia Anti szegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

A helyi dnkorményzat a telepiilési Oonkormanyzati dokumentumok (Koltségvetési koncepcio,
Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcid, Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, kbznevelési terv)
elkészitése €s modositasa sordn arra torekszik, hogy azok az esélyegyenlOsségi programban
meghatarozott célokkal Osszhangban, azok elosegitését szolgdlva keriiljenek elfogadasra. Az
onkormanyzat intézményei koltségvetése kidolgozasa az intézmények részvételével, veliik térténd
egyeztetés folyaman torténik.

2.2 A helyi esélyegyenlaségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodisainak bemutatdsa

Farad Kozség Onkormanyzata egyes 6nkorményzati feladatokat tarsulasi kereten beliil 1atja el.

1. Tarsulas keretében mikodtetjik a Faradi és Bogyoszl6i Meseerdd Ovoda, Mini Bslcséde,
Konyhat, amely Faradon kiviil még 4 (Bogyoszl6, Potyond, Sopronnémeti és Acsalag)
telepiilés 6vodai feladatait latja el.

2. Mini Béles6éde 2019-ben kezdte meg miikdését egy csoporttal. 2022. juliusaban
megkezdddott a mini bolesdde bovitése, 2023-t6l két csoportra boviilt, jelenleg 14
bolcsddésiink van.

3. Az altalanos iskolat 2013. januar 1-t61 a KLIK mikédteti.

4. 2023. januar 1-t6l a szocialis alapellatasi feladatokat (hazi segitségnyijtas és szocialis
étkeztetés) az Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat latja el.

5. 2025. augusztus 26-4t0l a faradi konyhat a RABAKESZ Kt. {izemelteti.

6. Az orvosi alapellatast Dr Podor és Tarsa Haziorvosi Bt. latja el.
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7. Haziorvosi ligyeleti, fogorvosi, védonéi ellatas: megéllapodas alapjan Csorna kdzpontu
korzetben latja el ezen feladatokat.

8. Onkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatésa: Faradi Kozos Onkormanyzati
Hivatal keretében, melynek székhelye Farad.

2.3 A telepiilési 6nkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Az adatgytjtéshez a leginkabb felhasznalhato forras a TEIR adatbazis, ezen beliil a KSH, a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal, a szocialis agazati KSH, és MAK 4ltal rendelkezésre bocsatott adatok. Ezek
kiegészitésére hasznaltuk fel az 6nkormanyzat szamara rendelkezésre all6 adatbazisokat, mint a
népesség-nyilvantartast és a helyben készitett adattablakat. Felhasznéltuk az 4gazati beszamolok
megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Az adatgyijtést segitették a 2011. évi népszamlalés
adatai. Az adatgyiijtés soran a telepiilésen miikddd kozoktatasi intézményektdl, haziorvostdl és
védonotol kértiink adatokat.

L 3.A mélyszegénységI;;n €1k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Farad telepiilésen nincs adat arra vonatkozdan, hanyan élnek mélyszegénységben, a csaladsegitd
szolgalat tdjékoztatasa alapjan igazan mélyszegénységben €16 csalad nincs a telepiilésen.
A 2022. évi népszamlalas sordn 5 személy vallotta magét cigany nemzetiségiinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A KSH 2022. évi adatai alapjan egész Gy6r-Moson-Sopron varmegyére jellemzd, hogy a helyi
brutté atlag keresetek az orszagos atlagnal magasabbak.
A vagyoni helyzetet tilkr6z6 adat lehet, hogy a telepiilés lakasalloméanyanak nagy része
osszkomfortos, komfortos. A viz, villany minden lakasban be van vezetve. A fiités kdzponti fiités
illetve egyedi fiités. Szennyvizcsatorndzas megoldott a telepiilésen. Szintén a vagyoni helyzetet
tiikrdz0 adat a gépjarmiivek szdma. A gépjarmii dlloményt tekintve az adényilvéntartas adataibol

tudjuk, hogy ...... ad6z6 gépjarmi utan fizet adot. (forras: adoényilvéntartss)
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJIA ac!o_fllzeto.k kozil a
e 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZIA addfizetbk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 51,68 25,15
2020 50,49 234
2021 50,96 21,49
2022 52,41 22,18
2023 53,55 20,57
2024 53,29 [ 19,73

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsiag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gyujtétt adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamui tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya &Eeeten
(TS 033) (TS 034)
2019 0,47 0,94 0,71%
2020 0,16 0,64 0,40%
2021 0,46 1,28 0,87%
2022 0,93 1,63 1,28%
2023 0,76 0,65 0,71%
2024 0,77 0,99 0,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szédmu tablazat - Nyilvantartott dlliskeresdk szdma korcsoportok szerint

s ) Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
=
o 9 5 1 16 9 1
osszesen
20 éves, vagy az alatti F8 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 27,27% 0,00% 11,11% 0,00%
& 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00
21-25 év (TS 038) F6
% 11,11% | 20,00% 0,00% 0,00% | 22,22% | 9,09%
6 0,00 1,00 1,00 2,00 1,0 1,00
26-30 év (TS 039) ES g 0
% 0,00% 20,00% 9,09% 12,50% | 11,11% | 9,09%
o] 2,00 0,00 3, 2,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040) Ed 0
% 22,22% 0,00% 27,27% | 12,50% | 0,00% 9,09%
o] 1, 2,00 1,00 5,00 ,00 2,00
36-40 év (TS 041) Fo S 2 o
% 11,11% | 40,00% 9,09% 31,25% | 0,00% | 18,18%
6 1,00 0,00 ,00 1,00 0,01 ,00
41-45 év (TS 042) EG = 0 2.0
% 11,11% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%
& 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,
46-50 év (TS 043) £ oo
% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% | 22,22% | 27.27%
o] 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044) £
% 22,22% 0,00% 0,00% 12,50% | 11,11% | 9,09%
o] 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 9,09%
6 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) &l
% 11,11% | 20,00% 27,27% | 1875% | 22,22% | 9,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott

dllaskeresdk aranya

180 nal hosszabb
) narp iy B NGk ardnya a 180 napon tuili
ideje regisztralt b , s
i nyilvantartott dllaskeresdkon
Ev munkanélkiiliek belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 0,00 n.a.
2020 20,00 100,00
2021 27,27 66,67
2022 12,50 50,00
2023 22,22 50,00
2024 0,00 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.4. szamU tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama dsszesen

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

8
Ev (TS 052) s[tal . 8
altalgln osh Altalanos | altalanosn
alacsonyab a2 el

b ¥ végzettsé | magasabb

p .| g (TS 035) iskolai
vegzettseg végzettség

(TS 036) 2

k6 | % ; % |F6| %
201 22,22 22,22 55,56

9 o 1w %] % |®°] %
202 40,00 60,00

0 5 0| 0,00% | 2 % 3 %
202 36,36 54,55

1 11 1(909% |4 % 6 %
202 , 31,25 62,50

1

) 16 116,25% |5 % 0 %
202 5 33,33 66,67

3 9 0| 0,00% | 3 % 6 %
202 3 18,18 72,73

4 11 1| 9,09% |2 % JEll o

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
18
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m 8 sltaldnosnal alacsonyabb w8 4italdnos w8 Sitaldnosndl magasabdb

A legtobb nyilvantartott 4llaskeresd rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel. A nyilvantartott
allaskeres6k koziil a nyolc 4ltalanosnal alacsonyabb végzettségliek kis szamban fordulnak el6, a
nyolc altalanost végzettek szdma mar magasabb, a legtobb munkanélkiili pedig a nyolc altalanosnal
magasabb végzettségiiek koziil keriil ki.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az oOnkorméanyzat minden évben szervez kozfoglalkoztatdst, melyben a telepiilésen él6
munkanélkiiliek kéziil 2-3 f6 vesz részt. A regisztrdlt munkanélkiiliek re jellemz6, hogy részt
kivannak venni a kozfoglalkoztatasban és elfogadjak a felajanlott munkat. A 2017-ben megsziint
kulturélis kozfoglalkoztatas keretében is folyamatosan volt részvevé alkalmazottunk.

3.2.5. szam tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglallltoztatas-pohtnk?n Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 7 5
2020 23 3
2021 6 3
2022 4 2
2023 2 2
2024 3 2
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zékkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

25

-/

o/

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) afoglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehet(ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési
teriiletek, helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok;

A kozlekedés tekintetében Fardd a jobb adottsagn telepiilések kozé tartozik. A 85-6s fout keresztezi
ezért a busz kozlekedés stirlibb mint a kdryékbeli kis telepiiléseknek. Tobb olyan munkaltatd is
van a kornyéken, de tavolabbi varosokban is, amely a miiszakhoz igazodé buszokkal szallitja a
dolgoz6it, megkdnnyitve ezzel a munkdba jarast. A telepiilésen vasttvonal is keresztiilmegy. A j6
kozlekedési lehetdségnek, a kornyez6 telepiiléseken levd gyaraknak koszonhetden nem magas a
munkanélkiiliségi rata. A helyi vallalkozéasok, a kozintézmények (iskola, 6voda, bslcséde, hivatal)
is jelentds létszamot foglalkoztatnak.

¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Ilyen programok nincsenek a telepiilésiinkon.

3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott - Nyllv:in’t a'.“°“ e
b= g - palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama P
Ev WpiCZ) (TS 053)
F6 Fé
2019 9 0
2020 5 0
| 2021 11 3
2022 16 0
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2023 9 1 j
2024 11 0 |
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgaltatiasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Onkorményzatunka a munkanélkiiliek tajékoztatasa, elhelyezkedésiikhoz valé hozzasegitése,
kozfoglalkoztatasuk érdekében rendszeresen kapcsolatban all és egyiittmiikodik az illetékes
munkaiigyi kézponttal.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartdsa
intézményekben t6rtén6 foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben €16k és romék foglalkoztatisa a telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben kizarolag azért nem jellemzd, mert a foglakoztatashoz olyan szakképesitésekre van
szilkség, amellyel ez a réteg altaldban nem rendelkezik, igy ezekre az allasokra nem is jelentkeznek.
Az oOnkormianyzat kozfoglalkoztatds keretében tobbszor is foglalkoztatott roma, illetve
mélyszegénységben €l6 személyeket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Ilyen megkiilonboztetésrol nincs tudomésunk a telepiilésiinkon.

i) digitalis ismeretek megszerzésének ¢€s hozzaférésének lehetbségei.
Palyazatok keretében tobbszor is volt lehetdség a telepiilésiinkon ilyen ismeretek megszerzésére.
Ko6z0sségi hazban internet €s szamitogép hasznalati lehet6séget ingyen biztositunk a kdzségben €16k

szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolédé tamogatasok
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3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alldskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozitti Fé Nyilvantartottak

9 népesség %-aban 2 %-aban
2017 10 0,77% 4 40,00%
2018 0,70% 5 55,56%
2019 0,71% 7 77,78%
2020 0,40% 2 40,00%
2021 11 0,86% 6 54,55%
2022 16 1,30% 13 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2019

e Nyilvéntartott 4llaskeresék

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2020 2021 2022

2023 2024

Allaskeresési ellatasban részesiilék

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szdma a nyilvantartott allaskeres6khdz képest alacsonyabb.

3.3.2. szamdi tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikal eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

Ev

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatdst helyettesit6 Elldtasban részesiilé
nyilvantartott dllaskeres6k szama tamogatdsban részesitettek nyilvantartott dllaskeresék
(TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)

F6

Nyilvantartottak
%-aban

Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban
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2019

0 0,00% 0 0,00% 7 77,78%

12020 | 0 0,00% 0 0,00% 40,00%
2021 | o 0,00% 0 0,00% 54,55%
2022 | 0 0,00% 0 0,00% 13 81,25%
2023 | 0 0,00% 0 0,00% 77,78%
2024 | 0 0,00% 0 0,00% 54,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
¢ 50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szdma a

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

b
4

2020

|
;
I

-
1

2021

2022

Szocialis tAmogatasban részesilé nyilvantartott alldskeresSk szama
(TS 048)

"

2023

2024

= Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatadsban részesild nyilvantartott dllaskeresdk szdma (TS 049)

Rendszeres szocialis tAmogatasban és foglalkoztatast helyettesité ellatasban, kzségiinkben ezen

1d6szak alatt nem részesiilt senki.
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3.3.3. szému tdblazat - Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatisban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2019 0

2020 0

2021 1

2022 1

2023 1

2024 0

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

o

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhat4si szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szdmii tablazat - Lakasallomany

- Epitett A kdziizemi A kdziizemi
Epitett 1-2szobds = (o
Lakasalloman lakdsok lakdsok taksok szennyvizgyUjt6- ivévizvezeték-
(db) saons szama 1000 ardnva halézatba hélézatba
Ev (‘\Ifs 073) (TSv 077) lakasra (TS O; 6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 743 4 5,38 37,28 95,69 100,00
2020 752 9 11,97 36,84 95,35 98,80
2021 758 6 7,92 36,54 95,78 100,00
2022 757 2 2,64 26,68 96,57 100,00
2023 765 8 10,46 26,54 96,86 100,00
2024 770 5 6,49 26,36 96,75 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

0,00

Lakasallomany és mingsége

20,00 40,00

60,00 80,00 100,00 120,00

w A kbzlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

® A kdzlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

m 1-2 szobés lakasok ardnya

(TS 076)

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamui tablazat - Bérlakds és szocidlis lakas dllomany opciondlis {onkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen EbbS| elgtelen
lakhatasi lakhatasi Szocidlis lakhatési Egyéb lakascéira hasznalt
db Bérlakas &l
Lakés(é.ll.lsolr)r;é;;y( ) kérlilményeket e é(sd:)b iy kirilményeket |lakdsdllom | kérilményeket nem lakascéll ingatlanok
v biztosit6 lakasok biztositd lakasok any (db) biztosité lakdsok {db)
szdma szdma szdma
db db db db db db db
2019 743 n.a. a4 n.a n.a. na. n.a.
2020 752 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. na.
2021 758 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 757 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 765 n.a. S n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 770 n.a. S n.a. n.a. n.a. n.a.

‘Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok
(db)

2019 2020 2021 2022 2023

o =2 N W s O O

m Bérlakas allomany
m Szociélis lakasallomany ‘

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing. ‘

A telepiilésen 5 db onkorményzati bérlakas van ebbdl egy lakés iiresen 4ll, mert 4llaga annyira
leromlott, hogy feltjitasra szorul.

b) szocidlis lakhatas
A telepiilésen szocialis alapon igényelhet lakahatési lehetdség nincs.

c) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Adatok e témédban nem &llnak rendelkezésre.

d) lakhatast segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fo Fo
2019 194 76
2020 159 88
| 2021 134 88
| 2022 149 96
2023 90 115
2024 73 99

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok
300

250

m Egyéb dnkorményzati
tamogatasban
200 részesitettek szama
(TS137)
15
E Telepllési
' 100 tamogatasbhan
részesitettek szama
(pénzbeli és
5 természetbeni) ’
(TS 136)
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o

Telepiilésiink a raszorultak részére lakasfenntartasi timogatast nyujt.
Farad Kozség Onkormanyzata a kézségben letelepedni szandékozokat vissza nem téritendd
letelepedési tdmogatassal is segiti

e) eladdésodottsag
Eladdsodottsag tekintetében adatokkal csak a helyi adok adataival rendelkeziink. A
nagyobb Osszegli, egy éven tuli adotartozassal rendelkezok szdma alacsony (kb 10 £6). A

koziizemi dijak, hiteltartozasok tekintetében az eladdsodottsagrol adatokkal nem
rendelkeziink.

/) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kézszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Faradon kiilteriileten 1 lakas talalhato, melyben 5 6ten élnek.
A kiilterlileti lakasban viz és villany ellatottsdg van, a kozszolgaltatashoz és

kozlekedéshez val6 hozzaférés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telep, szegregatum a telepiilésen nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészsegiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasokon beliil haziorvos, védénd helyben rendel. Kiilén gyermekorvos
nincs. Fogorvosi ellatast Csorna biztositja.

Az tigyeleti ellatas a csornai rendelében térténik.

Az iskola-egészségiigyi feladatokat a haziorvos és a védoné latja el. Az egészségiigyi szakellatasok
a telepiilés lako6i szamara Csorndn, Gyodrben, illetve Kapuvaron érhetok el.
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3.6.1. szdmu tdblazat - Egészségiigyi ellatas
Feln&ttek és ) A hazi Kezgydeyellstdsi - o
gyermekek részére | Csak feInSttek részére rstekorcosaiaital Gydgyszertarak és igazolvénnyal Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi B fi6kgydgyszertdrak | rendelkez6k szdma tamogatédsban
] y ellatott szolgéalatok . X : .
& szolgilatok szama | szolgdltatdsok szama Rr szama (alanyi és n:;ma;fv részesitettek évi 4tlagos
alapon kiadott 1
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) e szdma (TS 135)
db db db db F& F&
1 0 0 1 41 6,81
1 0 0 1 40 4,63
1 0 0 1 36 5,00
1 0 0 1 38 4,41
1 [ 0 1 38 2,83
1 0 0 1 34 0,50
Forrds: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
2
1 - ’
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
® FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama
(TS107)
b) prevencidos és szlirdprogramokhoz l. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezb
2

szlirésekhez) vald hozzaférés
A programokhoz a hozzaférés Csornan és Gyorben biztositott.
Hallas, latés, cukorbetegség, sziv —érrendszeri, gasztroenterologiai prevencios vizsgalatok
alkalmanként helyben biztositott sziir6buszokkal.
c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A telepiilésen ilyen ellatasok nincsenek, de ezek Csornan elérhetéek mindenki szamara

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dvodali, iskolai és szocidlis étkeztetésben részt vevok szamara az 6voda konyhdja késziti az
ételt, ahol az étrend 6sszedllitasat szakképzett élelmezésvezetd végzi.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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A telepiilésen az 6vodaban és az iskoldban is szerveznek sportprogramokat a gyerekek részére. A
teleptilésen miikodik a Faradi Sportegyesiilet. Feln6tt korosztalyon kiviil a az ifjusdgi korosztalyba
tartozok koziil is vérjdk a labdariigast és sportot szeretdket. A telepiilés lakossdga szamara a
sportolasi lehetdség adott az iskola tornatermében és a sportpalyan.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyujtast az 6nkormanyzat Nagylézs székhelyi
jobahazi reformatus szeretetotthonon keresztiil biztositja.

Jf) drogprevencids szolgaltatasok;

Drogprevencios eléadasokat a Csornai renddérfokapitanysag munkatarsainak meghivasaval

g) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A teleptilésen nem tudunk ilyen esetr6l.

h) eldnyben részesitési (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szociélis juttatasokrol valé dontéshozatalnal fontos szempont, hogy a leghatranyosabb
helyzetben 1évoknek nytjtson az 6nkormanyzat segitséget.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

A teleplilésen a kdzOsségi életet a soksziniliség jellemezi. A telepiilésen tobb civil szervezet
milkodik, akik tevékenyen részt vesznek a telepiilés rendezvényeinek megszervezésében,
Hagyomanyosan megtartott rendezvényeink az id6sek napja adventi linnepség, falunap, a nemzeti
tinnepek. Ezeken kiviil az iskola és dvoda is szervez kiilonbz6 rendezvényeket az év folyaman.

A civil szervezetek is részt vesznek a rendezvényeken, szerveznek programokat. A teljesség

igénye nélkiil pl.: labdarugas, Snkéntes tiizoltd tevékenység, vordskeresztes tevékenység, énekkar. ..
stb.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott -, p’ KozmiivelGdési
i’ o Sportcsarnok, konyvtarak L~
koznevelési 5 o TAA LT i intézmények
. ; sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) S gaE R szama
(intézmény székhelye &Y fTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 20 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

29



b)  kozosségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen a kozosségi egyiittélés viszonylag békés. Néha eléfordulnak konfliktusok itt
is, de ezek altalaban nem csoportok, hanem egyének kozoétti konfliktusok, gyorsan

megoldodnak, beavatkozast nem igényelnek.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A csaladsegit6 szolgalat munkatarsan keresztiil van lehetdség arra, hogy a szegénységben

€16 csaladok szdmara adomanyokat juttassanak a telepiilés lakoi.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturlis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

Ilyen programokrol nincs tudomasunk a telepiilésen.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen jelenleg hany 5 vallja magat

roma kisebbséghez tartozénak. Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat nem mikadik.

Tapasztalataink szerint koriikben lakaskoriilményeik a telepiilési atlaghoz képest messze

elmaradnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgilata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds |

Kézfoglalkoztatas tovabb folytatésa.

| A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
atorokiGdése.

Szocialis, gyermekjoléti ellatasok,
szolgaltatasok igénybevételének szténzése

Anyagi okok miatt fitési nehézsége_k_

Részoruldk részére szocialis tlizifaprogram
folytatasa

Adatok hianya a szegénységben él6kré|

Adatforrast biztosité nyilvantartas készitése

\_ﬂ. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek
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4.1. szadmi tabldzat - Gyermekkoril népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmi tabldzatbol)

Az éllandé népességhd! a

Fd megfelel6 korcsoporti nék
férfi
KBresdrait és férfiak arédnya (%)
Osszesen Férfiak NSk
Férfiak Nék
' u (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 Fb FG % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 957 953 1910 50,10% 49,90%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 53 2,77%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 137 130 267 7,17% 6,81%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, ardnya TS 017) 38 32 70 1,99% 1,68%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskord . -
Veszélyeztetett kiskoni
gyermekek szama
tv (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)
Fé F&

2019 0
2020 6
2021 2 il
2022 4 2
2023 3 3
2024 4 5

Forras: TelR, KSH Tstar

S N b O ©

Védelembe vett és veszélyeztetett '
kiskoru (f6)

2019

2020 2021

m Védelembe vett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

2022

2023

Bebkull

2024

B Veszélyeztetett kiskord
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2019 31
2020 25
2021 23
2022 25
2023 24
2024 15

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas




Arvaellatisban részesiil | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (fG) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 F6

2019 4

2020 2

2021 1 2 3

2022 3 3 6

2023 3 2 5

2024 4 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

0

Arvaellatasban részesiilék szama

e rni

2019 2020 2021 2022 2023 2024 '

® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban részesilé
férfiak szama (f6) nék szama {f6)
(TS 065) (TS 066)

® Arvaellatasban
részesiilfk fisszesen

d)ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Kézségiinkben a gyermekétkeztetést a Faradi és Bogyoszl6i Meseerds Ovoda, Mini Bolcséde,
Konyha biztositja. Az aitaldnos iskolaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek kéziil 2024-ben havonta atlagosan 3 gyermek vette igénybe az ingyenes étkezést. Az
ovoddkban tébb jogszabalyi feltétel megléte esetén is ingyenes lehet az étkezés (pl. a sziil6k
6nkéntes jovedelemnyilatkozata alapjan, tartés beteg gyermek, harom vagy tobbgyermekes
csalddban é16 gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag), ezért a
sziil6k nem jarjak végig a hivatali utat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsig
megallapitasaért, hanem az egyszerlibb lehetdséget valasztjik és a jovedelemnyilatkozat alapjan
veszik igénybe az ingyenes étkeztetést. Sziil§i nyilatkozat és egyéb jogszabalyi feltétel alapjén a
b6lcsddében és az 6vodakban 2021-ben havonta atlagosan ingyenes étkeztetést igénybe vevé
gyermekek szama:

magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A magyar allampolgéarsadggal nem rendelkezé gyermekekrél csak annyi adat &ll
rendelkezésre, ami az oktatasi, nevelési intézmények nyilvantartasaibol kidertil.
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Az 6vodaban és az iskoldban magyar allampolgarsédggal nem rendelkez6 gyermek — az
intézmények tajékoztatasa szerint — nincs.

b) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar Aallampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfsldrol visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Ilyen csaladokrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregalt, telepiilésszerti lakokdrnyezet telepiilésiinkon nincs.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi szolgalatot a telepiilésen 1 £6 védond latja el.

A véd6nd munkaltatoja 2023.07.01.-t61 a Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz Gyor.
Feladata: ndvédelem, gyermekagyas és a 0-6 éves koru gyermekek ellatasa. Ez tanacsadas
€s csaladlatogatas keretében valdsul meg. SzilirGvizsgalatokat végez, oltasokat szervez,
adminisztrél €s jelentést készit az oltasok megtdrténtérol.

A védéndk el6szor a tanacsadason taldlkoznak a varandos anydkkal — mely heti két
alkalommal biztositott telepiilésiinkén — és azt kvetden folyamatosan tartjak velik a
kapcsolatot. Cél a varandossag id6szakéanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének
figyelemmel kisérése. A védénok a csaladgondozasok soran gydzédnek meg a kismamak,
anyukak és gyermekeik éllapotardl.

|

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

?efoltott vedc’mon 0-3 év kizotti Atlagos i

allashelyek szdma skl s gyermekszam

Ev (TS 109) Y védénénként
db F6 Fé

2019 1 2 72,00
2020 1 72 72,00
2021 1 64 64,00
2022 1 55 55,00
2023 1 65 65,00
2024 1 69 69,00
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Egy védonére juté gyermekek
szama (f6) =

2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A 6-14 éves iskolas gyermekek ellatasat 2 6 védoné végzi (alsos-felsds bontasban).
Feladatuk a negyedévenkénti (illetve sziikség esetén gyakoribb) tisztasagi, tetvességi
vizsgalatok elvégzése, nyomon kovetése, sziikség esetén jelzés a Népegészségiigyi
Osztaly felé.

Az iskolaorvosi vizsgalatot megel6z6 szlir6vizsgalatok lebonyolitasa paros szamu
osztalyokban, ezen vizsgalatok (véd6ndi és orvosi is) szervezése, adminisztralasa, leletek
elkészitése, sziilokhoz vald eljuttatasa.

Az iskolai kampényoltdsok szervezése, oltéanyag igénylése, biztositasa, tarolasa,
adminisztracidja, sziilok tdjékoztatasa, oltds megtorténtének jelentése szintén védonodi
feladat.

Kapcsolatot tart az intézményekkel: 6voda, iskola, csaladsegitoé szolgalat, haziorvosok ( a
kornyez6 telepiiléseken is — Fardd, Rébatamasi, Bogyoszld, Csorna, Kapuvar, Gyor),
O6nkormanyzat, Népegészségiigyi Osztaly, Csornai Gyermekjoléti Kozpont stb.

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a gyermekeket vegyes praxisban a haziorvos latja el.
Szakellatasok Csorndn és Gyo6rben biztositottak.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felndttek A hazi F‘:;:itt
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos A
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott sltal
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott
szolgalatok szama szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108) BYeTekek
szama
db db db Fé FG
2019 1 0 0 n.a. 164
2020 1 0 0 n.a. 142
2021 1 0 0 n.a. 130
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2019
0

Orvosi ellatasok

20 40 60 80 100 120 140 160 180

m Felndtt hazi orvos altal elldtott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

m A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szama

(TS 108)

® Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szama

¢)

d)

(TS 106)

0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Ovodénkban gyogypedagogus, fejlesztdopedagogus, logopédus és pszicholégus segiti a
gyermekek nevelését. Ehhez a csornai Arany Janos Egységes Gyodgypedagogiai
Modszertani Kézpont és Nevelési Tandcsado pedagogusainak segitségét vessziik igénybe.

gyermekjoléti alapellatasok

Telepiilésiink 1 f6 csaladsegité alkalmazéasaval a Faradi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélaton keresztiil latja el feladatat.

A gyermekjoléti alapellatdsok hozzajarulnak a gyermek csalddban torténé nevelésének
closegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, valamint a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez.

A Faradi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkbzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
vesze€lyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhéz is miiksdik.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz Rabakozi Riigyecske Farad alaptevékenysége a gyermekek
egészséges fejlédésének biztositasat tdmogatd, fejlodési lemaradasat kompenzalo, a
sziil6i kompetencidkat erdsitd, Csorna jarasban é16 sziild és az 6vodaba még nem jéar6
gyermek szdmdra egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkézast segitd prevencids
szolgaltatas biztositasa.

gyermekek napkdézbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A gyermekek napkézbeni ellatasat az onkormanyzat az Gvoda, az éltalanos iskolai
napkozi €s a nyari napkozis tabor Gtjan biztositja.

Bolcsodei ellatdas miik6dik a telepiilésiinkon.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek

szama
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M(ikodé, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcs6dei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2019 n.a. n.a.
2020 7 7
2021 7 4
2022 7 7
2023 7 7
2024 14 14

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

Boélcsbdei helyek és beirt gyermekek

szama

15

2019 2020 2021

; il LD "
0 .

2022

2023 2024

= Mikddé dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

» Onkormanyzati bdlesddébe befrtak szdma

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bélcsédébe beiratott

gyermekek szama

MGkods | Munkahel | \\iads | csalsdi | MOkeds | Mini | Mksds |Balcsedéb
munkahel yi | Ry Al w el by . i
: bolesédéb csaladi | bolcs6déb mini bélcsGdéb | (dsszes) | e (Gsszes)
. L 9P | bolcsodei | e beirt | bolcsédei | e beirt | bélcsdei | beirt
Ev bolcsddei e beirt i " b
Fos féréhelye | gyerekek |férGhelye | gyerekek | férGhelye | gyermeke
férShelyek | gyerekek > . v 5 " k
szama (TS | szama (TS k szama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama | kszama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 4 7 4
2022 0 0 0 0 7 7 7 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7
2024 0 0 0 0 14 14 14 14

Forras:TelR,KSHTst

ar
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b) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban nevelkedésének elBsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzétartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
irdanyulo tevékenység.

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és Snkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok, valamint hatosagi
intézkedések biztositjak.

A csaladokkal val6 kapcsolattartas formai: tigyfélfogadas és csaladlatogatas.

A gyermekvédelem teriiletén felmeriil6 problémak kezelése a gyermekjoléti szolgalaton
keresztiil jol miikodik.

¢) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatas a telepiilésen nem biztositott, legkdzelebb
Csornén van ra lehettség.

d) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;
A gyermekek ilyen irdnyu tevékenységét els6sorban az iskola és az 6voda biztositja.
e) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek étkeztetése intézményi keretek kozott megoldott (bslcsdde, 6voda, iskola).
Az arra jogosult gyermekek részére sziinidei étkezés biztositott.

f)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Ilyen észrevétel Onkormanyzatunkhoz nem érkezett.

g) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Csaladsegitd ¢és gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szabadidés programok
szervezése soran, melyeken elsésorban hatranyos helyzetii gyermekek vesznek részt.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutds modja, lehetségei;

Az altalanos iskola — pedagégiai programja szerint — minden tanuléja szamara biztositani
kivanja az esélyegyenldséget.

Aziskolaban a sajatos nevelési igény i tanulok nevelése, a t5bbi tanuloval egyiitt, integralt
forméban torténik.

Az 6vodaban a hatranyok kompenzilasa a kdvetkezetességen alapulé magatartasi és
viselkedési szokasrendszer kialakitdsa és gyakoroltatdsa esetében torténik. A szocialis
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hatranyok enyhitését segitd tevékenység minden 6évodapedagogus, valamint pedagogiai
munkat segité munkatars k6zos feleléssége.
A gyermekek logopédiai €és fejlesztopedagdgiai ellatisa az Gvodaban torténik. (Néhany
gyermeknek a szakszolgalat telephelyén) A logopédus és a fejlesztépedagogus heti 1

napot tolt az intézményben, ezért a kapcsolat kozvetlen, személyes.

4.4.a) 1.sz4m tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hitrényos helyzetd 6vodds gyermekek

Ovodéba beirt Hétrdnyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szdma hétranyos helyzet( hétranyos helyzetii 6vodds
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egylitt) (gybégypedagbgiai ardnya az 6vodds
{TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fo %
2019 47 0,00
2020 57 0,00
2021 55 0 0,00
2022 53 1 1,89
2023 53 0 0,00
2024 56 1 1,79

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetti altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és
Ry o ) halmozottan
Altalanos | Hatranyos és halmozottan e
. . s i hatranyos
iskolai hatranyos helyzetii e
2 oy e . . ; helyzeti
tanulok altalanos iskolai tanulék & p
5 2 ! ) . . . | tanulok aranya
Ev szama a szama (gyogypedagogiai o Wy
: 5 2 az altalanos
nappali oktatdssal egyiitt) : :
oktatésban (TS 094) is30'5]
tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2019 185 5 2,86
2020 n.a. 0 0,00
2021 172 0 0,00
2022 160 2 1,24
2023 162 0 0,00
2024 166 2 1,12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati és intézményi
adatgylijtés

helyzet

4.4. a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek
és nagykoruva valt gyermekek
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gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fé fé6
2019 12 0
2020 8 0
2021 12 0
2022 8 0
2023 0
2024 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet

b) a kozneveléshez kapcsoldédd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrél jarnak be a
1
gyermekek (db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 75
Ovodai gyermekesoportok széma 3
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartési ideje (...h-tol : 16
...h-ig):
A nydri 6voda-bezaras idétartama -
(nap) -
e , 4 Hianyzé
Személyi feltételek F6 X y’z
létszam
Ovodapedagégusok szama 7 n.a.
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Eb,bc’il diplomas évodapedagdgusok ; .
szama

Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné 3 n.a.
Kisegitd személyzet 2 n.a.

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgydijtés

Ovodai dolgoz6k - betsltstt allasok és hidnyzé

Kisegitd személyzet =

Dajka/gondozénd

létszam

Gyoégypedagogusok létszama

Ebhél diplomds 6vodapedagdgusok
szama

Ovodapedagdgusok széma

0 1 3 4 6 7 8
w Hidnyzo létszam  m Betdltott allas
4.4.2. szAmii tabldzat - Ovodal nevelés adatal
: Ovodai férBhelyek| Ovodal feladatellatdsi Gvodsbabeirt Ovodal Gybgypedagégial
3-6 éves korii gvem:l;s:;_)ortok széma helyek szama BY kek szama gyégypedagt részesiild e:::::ainm
gyermekek : {gyogypedagoglai | (zydgypedagéglei (gyogypedagégial | gyer k | bvodss gyermekek szama | ¥ W "°kek
tv 24 EvoEypedagogal 1éssel egyt 1éssel egyl 1ésse! egyii 4 integréitan oktatatt sNi| U0 E¥erme
szima PR o {Ts neveléssel egyttt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma 2z integ) oktatott széma (TS 089)
pi o {75 090) {75 088) (T5 087) (s 085) gvermekek nélkil (TS 091)
fé db db db 16 db 16 16
2019 43 2 50 1 47 o [ 24
2020 18 3 50 1 57 [ [ 19
2021 56 3 75 1 55 0 0 18
2022 na. 3 75 1 53 [ 0 18
2023 na. 3 75 1 53 0 o 18
2024 na. 3 75 1 56 [ 0 19

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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25

10 20

Yy

Ovodai férshelyek

30 40

70 80

& Ovodéba beirt gyermekek szdma (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)

(TS 087) f6

» Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Egy évodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

N

15

10

2019

2020 2021

2022 2023

2024

4.4.4, szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

Tanév

helyek
. Egy altaldanos Mas' =
Az altalanos . iskolai teleptilésrél
iskolai osztalyok Az altalénos Altalanos iskolai SRR bejaré
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tanulok altalanos
gyodgypedagogiai szama (a helyek szama E ; iskolai
oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai szan':a a’nzppall tanulok
nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) ? tata: a? o aranya a
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) ‘gy°g?”’e agoglal nappali
080) oktata_lrsssglgzgyutt) oktatasban
( ) (TS 084)
db db db fé %
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2019 0 8 1 21,88 28,00
2020 0 8 1 21,38 33,33
2021 0 8 1 20,00 30,63
2022 0 8 1 20,13 31,06
2023 0 8 1 20,75 32,53
2024 0 8 1 22,38 37,43

Forras: TelR, KSH Tstar

10

e}

»

ioN

N

2017/2018

2018/2019

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

2019/2020

® Altaldnos iskolai osztalyok (gy6gypedagogiaival egyiitt)
= Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egylitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fé
2019 21
2020 19
2021 24
2022 25
2023 25
2024 21

Forras: TelR, KSH Tstar

LLLLLL

2015/2016 2016/2017 4 }
B Gydgypedagdgiai osztalyok szama

2020/2021
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szdma
30
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciés jelenségek;
A fent leirtak mind azt szolgéljak, hogy a hatranyos megkiilonbdztetés megsziinjon az
iskolankban. Szegregaci6 nincs az intézményiinkben.
d) azintézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések;
A telepiilésen egy iskola és egy 6voda van.
e) elbényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Az 6voda é€s az iskola biztositja a a hatranyos helyzetii és sajatos nevelésii igényii
gyermekek részére a sziikséges fejlesztépedagdgiai ellatasokat.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tar‘\oda’ Csalad- és Sziinidei
3 szolgaltatast e , A
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen ¥ o I
rendszeresen F I . szolgaltatast részesiilo
; iy i igénybe vevd . ¥ "
Ev igénybe vevd ermekek igénybe vevd gyermekek szama
gyermekek szama gy . kiskoriak szama (TS 112)
széma
F6 Fé Fé Fé
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.
2021 15 n.a. n.a. 7
2022 19 n.a. n.a. 7
2023 19 n.a. n.a. 15
2024 24 n.a. n.a. 8
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
40
35

30

25

.20

15

|

110

- 0 N
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Szlnidei étkeztetésben részesiild gyermekek széama (TS 112)
m Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriiak szama
» Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szédma

® Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
sziilok mentalis problémai segitd beszélgetés
gyermeknevelési problémak tanacsadas
sziil6 munkanélkiilisége On€letrajz irasban segitségnytjtds, munkaiigyi
kdzpontba iranyitas
csellengés szabadidd hasznos elt6ltésére javaslattétel
szimidei gyermekfeliigyelet problémai gyermekfeliigyelet megoldasa

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nk korében

A KSH téjekoztatoja szerint Magyarorszagon a munkanélkiiliségirata 2024-ben 4,4 % volt.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(2 3.2.1. tdblaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Ndok aranya ESozacen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 0,47 0,94 0,71%
:- 2020 0,16 0,64 0,40%
2021 0,46 1,28 0,87%
2022 0,93 1,63 1,28%
2023 0,76 0,65 0,71%
2024 0,77 0,99 0,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2020

2021 2022 2023

W Férfiak ardnya  ®w N8k aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamti tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | &allaskeresékoén belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 0 n.a.
2020 20 100
2021 27,27 66,67
2022 12,5 50
2023 22,22 50
2024 0 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2024
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2024
2023 e e————
2022 [
P ——— — —
2020
2019
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
# N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozétt
= 180 napnal régebb 6ta regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd® allaskeres8k szama
(a 3.2.6. tédblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd&
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2019 9 0
2020 5 0
2021 11 3
2022 16 0
2023 9 1
2024 11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék

2024 | gy eSS
== -
| B e e

2023
?
O ey
]
2021 et ——————
2020 ——

& Nyilvantartott palyakezd§ allaskeresék m Nyilvantartott 4lldskeresék

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzesi programokban
Nincsenek ilyen programok a telepiilésen.
¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Nem allnak rendelkezésre informaciok ezzel kapcsolatban.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkorményzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenlé bérezés

kdvetelményének. Mas foglalkoztatok esetében nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csalidi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen a gyermekek napkézi ellatasa az altalanos iskolaban, az 6vodéban és a bélesddében

biztositott.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szdma (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betdltott véddndi A
sllashelyek 0-3 év kiztti Sl
. 2 gyermekszam
Ev szdma gyermekek szama védénénként
(TS 109)
db fé6 6
2019 1 72 72
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2020 1 72 72
2021 1 64 64
2022 1 60 60

| 2023 1 62 62

| 2024 1 68 68

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miik6dd, onkormdnyzati Onkormanyzati bélcs6débe beirt
¢ bolcsddei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6

2019 n.a. n.a.

2020

2021

2022

2023

2024 14 14

Forras: Onkormaényzati és intézményi adatgy(ijtés



Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szima

16
14
12
10
8
6
4
2 I
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
® MiikédS énkormanyzati bélcsédei férghelyek
# Onkormanyzati bélcsddébe befrtak szdma
5.2.2. b) Bélcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Mikods | Munkahel | o606 | Csaladi | Maksds | Mini | Makods | Bolsédéb
munkahel yi R L ot . AT, .. "
: bélesédéb csaladi | bolcsédéb mini bolcsGdéb | (Osszes) | e (Osszes)
g ¢ | bolcsodei | ebeirt |bolcsédei | e beirt | bolcsédei | beirt
bolcsédei e beirt e s R
¥ e féréhelye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | férShelye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek 3 : i . k ;
széma (TS | szima (TS k szdma | szama (TS | kszama | szdma (TS | kszama | kszdma
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db Fé db Fé db Fé
231 0 0 0 0 0 0 0 0
202 0 0 0 0 7 7 7 7
0
222 0 0 0 0 7 4 7 4
2(2)2 0 0 0 0 7 7 7 7
2(3)2 0 0 0 0 7 7 7 7
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‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 14 ‘ 14 ‘ 14 ‘ 14 ‘

| Forrds: TelR, KSH Tstar

Bdlcsddei férdhelyek kihasznaltsiga
16

14

2019 2020 2021 2022 2023 204

@

IS

~

B Miikddd (Dsszes) bdfesddei férdhelyek szama (TS 124) # Bolcsidébe (Osszes) beint gyermekek szédma
{15 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezes, anya és gyermekgondozas a véddnéi tevékenység keretében zajlik elsdsorban. A
szocialisan nehéz helyzetben €16 varando6s anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a védénd.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilékorban 1év6 gyermekek felvildgositdsara alapvetben az
iskoldban kertil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.

5.4 A néket éré erdszak, kapesolati erdszak

Jellemzden az er6szak jé része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érd
erészakos cselekedetek nagy része ma még titokban marad. Epp a nok azok, akik a lehet6 legtovabb
probalnak ugy tenni, mintha semmi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a véd6noi halozat, a rendori tevékenység eredményeként,
a jelzérendszerek alapjén is kevés esetre deriil fény. Még mindig kevesen tudjak hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

3.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)
Anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona nem miikddik a telepiilésen.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsolédéan vesznek részt a helyi kozéletben (kdzdsségi programok
szervezesében, sportéletben). Onkorményzati vezetés kérében 2 né képvisel§ talalhaté.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyul6 kezdeményezések
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A noéket helyi szinten érzékelhetd hatranyos megkiilonboztetés nem érzékelhetd.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Elelmiszer csomag osztasa tinnepek el5tt
gyermeket nevelo csalad esetében a
szegénység kockazata magas.

Krizishelyzetben igénybe vehet A krizishelyzetben igénybe vehet6
szolgaltatasok hidnya. szolgaltatasok elérhetéségeinek felkutatasa,
kigytijtése és ezekrdl a lakossag tdjékoztatisa
A nok egészségvédelmére iranyuld programok Té4jékoztatas az egészségveédelemrol
hianya
Kisgyermekes anyak nehezen tudnak Csaladbarat munkahelyek felkutatésa,
visszajutni a munkahelyiikre. csaladbarat intézkedések tdogatasa

9. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablizat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 ésTS 012 %

osszesen) 6sszesen) (TS 030)
2019 379 279 135,84%
2020 385 277 138,99%
2021 390 266 146,62%
2022 388 267 145,32%
2023 381 267 142,70%
2024 379 274 138,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

148%
146%
144%
142%
140%
138%
136%

134%
132%
130%
2019

Oregedésiindex (%)

2022 2023 2024

2020 2021

részeslilék szdma

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésigban

Nyugdijban, elldtasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil§ | jarandésigban részesilé Ssszes ovpedijas
férfiak szama (TS 063) ndék szama (TS 064)
2019 229 265 494
2020 221 253 474
2021 215 248 463
2022 210 248 458
2023 205 243 448
2024 208 242 450

Forras: TelR,

KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

500
480
460
- I I I
420
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
600
500 |
400 i
300
200
100
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Férfiak = N6k
i
6.1.2. szimui tabldzat - Nyugdijszer( ellstdsok
£letkoron alapulé Eletk | Ozvegyl és sziilgi Ozvegyl éss2iil6i  |Iddskoruak jaradéksban
elldtasban részesiil§ | elldtdsban részesiils Bregségi nyugdijban 6regsé.gl nyugdijban nyugdijban részestild | nyugdijban részesiild részesitettek havi
tv ferfi részesillS férflak szdma| részeslil5 n6k szédma
ak szdma ndk széma 5 069) (TS 070) férfiak szama n6k szédma #tlagos szdma {f8)
(TS 067} (TS 068) { (15 071) {TS 072) (TS 134)
2019 7 1 181 205 0 16 ]
2020 7 4 175 _ 206 1] 12 ]
2021 3 1 174 207 o 9 o
2022 6 1 167 205 1 11 [
2023 6 a 167 203 o 8 0
2024 6 a 168 203 0 9 o

Forras: TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapulé ellatads nemek szerint

2023

SO N B O 0 O

2019

2020

2021

2022

m Férfiak ® NGOk

2024
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek

szerint
2019 2020 2021 2022

m Férfiak = Nok

I I ‘

2023 2024

Az idéskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy a korban elére haladva fokozatosan csdkken a

hézasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) 1dbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 1d6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelmiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon minimaélis, kivéve, ha
specialis tudassal rendelkezik.

(Megegyezik a 6.1.1-es téblazattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatisban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

BY | Jérandésagban részestils férfiak | jérandéségban részesils nék Osszesimyualiias
szama (TS 063) szadma (TS 064)
2019 229 265 494
2020 221 253 474
2021 215 248 463
2022 210 248 458
2023 205 243 448
2024 208 242 450

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
500 E—
490
480
470

460 |

450 -
440 |

430 +

420 | . , : : :

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

[=]

b) tevékeny idGskor, élethosszig tart6 tanulés, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézmeényekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Foglalkoztatast timogat6 programok a telepiilésen nincsenek.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terilletén abban nyilvanul meg, hogy altaldban
azok a munkanélkiiliek akik a nyugdijkorhatér elérése el6tt néhany évvel valnak azza, sokkal
nehezebben taldlnak munkat, mint a fiatalabbak.

6.2. szdm tébldzat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdbldzatbol)

Nyilvéntartott alldskeresék szdma Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
dsszesen
F& Gsszesen 9 5 11 16 9 11
" o 1 0 ] 1 0 0
41-45 év (TS 042) Fo
% 11,11% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%
1 0 0 0 2 3
46-50 év (TS 043) Ed
% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 22,22% 27,27%
] 2 0 0 2 1 1
51-55 év (TS 044) ES
% 22,22% 0,00% 0,00% 12,50% 11,11% 9,09%
0 0 o 1 1} 1
56-60 év (TS 045) EG
% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 9,09%
o 1 3 3 2 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fé 1
% 11,11% 20,00% 27,27% 18,75% 22,22% 9,09%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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Az id6sek egészségiigyi ellatasdhoz valo hozzaférése az egészségiigyi ellatd rendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi alapellatast a haziorvos latja el a telepiilésen. A fogorvos, a
szakellatas Csornan biztositott. Gondot okoz az iddsek szamara koruknal fogva — nehézkes
mozgas — a kozosségi kozlekedés igénybevétele, ezért indokolt lenne egy telepiilési kisbusz
beszerzése, mellyel az iddseket beszallithatnak a csornai kérhazban mikédé szakellatasokra.
Szocialis étkezést a Mez6orsi Reformatus Szeretetszolgalat 1atja el.

6.3.1. szdmui tiblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiilé idéskoraak szama
¥ . Nappali
pricy feleftn lakassdg ellétPéZban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
Szama % =3 5 - s A 3
Ev (férfiak TS 026, | resz'esuléi’ részeslil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) idéskoriak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 f& fé

2019 379 10 17 62

2020 385 9 22 70
2021 390 0 20 53
2022 388 0 15 40
2023 381 0 0 0
2024 379 0 4] 0

Forras: TelR, KSH Tstar '
Ellatasok

70

60

50

40

30

20

10

0 - m— =

2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Nappali elldtas = Hazi segitségnyljtds m Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A telepiilés rendezvényeinek szervezésénél mindig figyelembe veszi az &nkormanyzat a
kiilonbdz6 korosztalyok, igy az id6sek igényeit is. Ezeken a rendezvényeken az ids

korosztalybodl is szép szdmmal vesznek részt. A telepiilésen minden évben megrendezésre
kertil az id6sek napja.

¢) iddsek informatikai jartassiga;

Erre nincs pontos adatunk, de feltételezhetd, hogy az id6sek dontd része nem jartas az
informatikdban. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyéltalan nem fordul elé, hiszen vannak olyan
nyugdijas kortak, akik lelkesen hasznaljak a szamitdgépet, internetet. Mindezt célszerli lenne
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fejleszteni, mert az internet altal akér az id6skori elmaganyosodés is cskkenthetd lenne egyes
csevegd lehetoségek igénybevételével, tovabba akdr a munkaerdpiaci esélyeiket is jelentdsen
novelné amennyiben informatikai ismeretekkel rendelkeznek.

d) a generaciok kozotti programok.

Jelenleg ilyen programokrdl nincs tudomasunk, de céljaink kozott szerepel a generaciok kozotti
egylittmiikddés, illetve az idosek tarsadalmi részvételének erdsitése.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A képviseld-testiilet kiemelten kezeli az idGseket, és biztositja az aktiv bekapcsolodasukat a
kozéletbe.

Minden évben megrendezésre keriil az id6sek napja iinnepség, melynek keretében az
onkormanyzat kulturalis rendezvényt, vendéglatast, tancos rendezvényt szervez, ahol az iskola
tanuldi €s az 0vodasok, valamint meghivott eldadok szolgaltatjak a miisort.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil allok aranya. Nappali ellatas biztositasa.
Ko6zosségi kozlekedés igénybevétele nehézkes. Kisbusz beszerzése.
Id6sek rossz egészségi allapota, rendszeres Helybeli, rendszeres sziirévizsgalatok
szirévizsgalatok elhanyagolasa. szervezése, fokozott tajékoztatas az ajanlott és
i - igénybe vehetd vizsgalatokrol.
Binelkovetok szamara leginkabb Fokozott figyelmeztetések a triikkkds csalokra,
veszélyeztetett korosztaly. tajékoztatd eldadasok szervezése a lehetséges
biincselekményekre vonatkozéan
Idések informatikai jartassaga nem megfeleld Informatikai tanfolyamok szervezésse

Il_ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2022. évi népszamlalasi adatok szerint Magyarorszagon 270.000 fogyatékos személy él, amely a
lakossagnak 2,8 %-a.

A telepiilésen lako fogyatékkal €16 személyekrdl kevés informaciéval rendelkeziink. Feltételezhetd
azonban, hogy az 0 életviteliiket a csaladjuk segiti, igy problémaikkal nem fordulnak segitségért az
Onkormanyzathoz.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai
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7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 31 31 62
2020 29 27 56
2021 27 23 50
2022 26 24 50
2023 23 26 49
2024 24 25 49

Forras: TelR, KSH Tstar

35
30
2
2
1
1

o O 00O G

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré

ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

0 II II II II II II
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= Férfiak m NGk

2024

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)

2019 0
2020 o]
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéaltaték
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a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatasdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
veédett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagara vonatkozoadatokkal nem rendelkeziink.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Ilyen esetréi nincs informacionk.
c) 0nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkdn nincsenek ilyen programok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vevok kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozélag nem rendelkeziink.
Nem tekinti kiilén az 6nkormanyzat a fogyatékosokat egy-egy ellatas biztositasanal.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi €let
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetéségei, akadilymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadaly mentesitettsége;
A telepiilési 6Snkorményzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, k6znevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltatd épliletek akadaly mentesitettsége;

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a
kiilonbdzd fogyatékossdgi csoportok eltérd specialis sziikségleteit — biztositani kell a
kozszolgéltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést.

Mint ahogy az el6z6 pontban irtuk a kézépiiletek akadalymentesitése megoldott.
¢) munkahelyek akadaly mentesitettsége

A cégek, maganvallalkozéasok telephelyeinek akadaly mentesitettségérdl nincs adatunk.

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly mentesitettsége;

Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az akadaly mentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyii
hozzaférés szempontjabol.

Jardaink egy része mar felujitott, az mar a jogszabalyoknak megfelelden van kialakitva. A tébbi
jardaszakasz megoldédsara meg sajnos csak akkor van lehetség, ha az dnkormanyzat megfeleld
forrast talal erre a célra.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ilyen programok nincsenek a telepiilésen.
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7.5 A fogyatékossiggal élGket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszimoldsukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakrél nincs
informacionk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatekkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A fogyatékkal él6 ember kevésbé képes sajat Sziikséges akdar az 6nkormanyzat
magat képviselni, mint a tébbi ember. kezdeményezésére az egyuttm(ikodésre és

pérbeszédre lehetdséget adé munkacsoport
iiléseket, férumokat szervezni, ahol az
Onérvényesitd képességeiket fejleszteni, erésiteni

lehet
A jelz{ és téjékoztatd berendezések szama Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
minimalis. szilkségesek, az dnkormanyzat anyagi

lehet&ségeinek és a palyazati lehetéségek szem
elétt tartasa mellett. A tervezéshe javasolt
bevonni a fogyatékosok érdekvédelmét ellats
szervezeteket, rehabilitacios szakértét.

A fogyatékkal él6k és csalddjaik A Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont keretin belil
kozszolgdltatdsokhoz és informacidhoz valé fogyatékossagiigyi tanacsadot foglalkoztatasa, aki
hozzaférési lehetGségének tovabh fejlesztése. az e célcsoportba tartozdkat segiti minden téren.

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy A kommunikacid szintere az internet vilaga, amely
fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziil6knek, vagy | a felhasznalék otthonaba hozhatjsk a kbzosséget.
fogyatékost apold csaladtagnak Lehet8ségek: kézteriileten téritésmentes WIFI
kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
szervezésére, a forumokba valé bekapcsolédasra tamogatdsok bevezetése, amely az internethez
kevés lehetfsége van. valé hozzaférést segiti.
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A pszichiatriai problémé_kkélﬁjszkéd(i, illetve a
szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, drog,)
emberek szdma egyre né.

Elldtasukban részt vevé civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése, problémaik
feltardsa, életmindségiiket javité intézkedések

bevezetése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervez6dések feltérképezése (kdzfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma);

- TFarad Kozség Onkéntes Tiizolté Egyesiilete — polgari védelmi, tiizoltasi tevékenységet lat
el,

- Faradi Horgaszegyesiilet — sporttevékenység,

- Faradi K6zségi Sportegyesiilet — sporttevékenység,

- Réabakozi Lovas Club Sportegyesiilet- sporttevékenység

- Faradi Lovas Egyesiilet — sporttevékenység

- Hanyi Taltos Csikok fjasz és Hagyomany6rzé Egyesiilet — hagyomany6rzés

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szereplok kozotti partnerség bemutatésa;
Az 6nkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fiiggetlenségét elismerjiik €s tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. A
legnagyobb tomeget vonzé Falunapot a civil szervezetek bevonasaval szervezzik. Az
onkorményzati rendezvényeken is aktivan részt vesznek. Az egyhazakat is tamogatjuk
(templomtér feltjitas, teriiletrendezés)

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozést segitd kozos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységében jelentds
szerepet jatszanak a rendezvények, melyek finanszirozasat az 6nkormanyzat pénziigyi és
targyi eszk6zokkel tamogatja.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans kozségiinkben.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisidban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolésdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasidban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

|' 9. A helyi esélyegyenliségi program nyilvinossiga

a) ahelyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenl6ségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy énkorményzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasénak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Adatgytjtés folyamén, mely kiterjedt az Snkormdnyzat intézményei, vezet6i, képviseldi felé
megfogalmazodtak a telepiilésen él6k problémai, esélyegyenloség biztositasa kapesén
felszinre keriil6 akaddlyok. Az adatgyijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, az
érint6 tertiletekre. Az adatgyijtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek
Jellemzé6it, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat
teriiletiikon az esélyegyenlség biztositdsa érdekében. Példak, esetek tanulményozédsa is
megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

A szervezeteknek €s a lakossag szamdra is elérhet6vé valik az elfogadott, kézségi honlapon
kozzétett esélyegyenléségi program. A hataridoket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeirdl nyilt bizottsagi és képviseld-testiileti iiléseken torténik beszamolas és ilyen
modon biztositott lesz a megvaldsitas ellendrzése is.

¢) A képviselo-testiileti dontést kvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési Snkormanyzat a helyben szokdsos médon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\iHelyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

[ 1. AEEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

|
| Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Elhelyezkedési  problémék, tartds
munkahely hidnya alacsony iskolai
végzettség miatt.

A mélyszegénységben €16k stlyos
anyagi gondokkal kiizdenek.

Flitési nehézségek

Koézfoglalkoztatds tovabb folytatasa,
képzések szervezése a Munkaiigyi
Kozponttal kézosen.

Szocidlis, gyermekjoléti ellatasok,
szolgéaltatasok igénybevételének
Osztdnzése.
Szocidlis

folytatésa.

tizifaprogram  tovabb

Gyermekek

Sziilok mentalis problémai,
gyermeknevelési problémak, sziilék
munkanélkiilisége.

Nem megoldott a  gyermekek
nyari/sziinidei gyermekfeliigyelete.

A kozosségi média altal a gyermekeket
¢érd negativ hatasok

Segitd6  beszélgetések,
segits€g nyujtas
elinditasahoz.

A gyermekek nyari/sziinidei
gyermekfeliigyeletének biztositasa.
Téjékoztatd targyu eléadasok
szervezése az altalanos iskolasoknak a
kozosségi média veszélyeirdl.

tanacsadas,
az elhelyezkedés

Id6sek

Id6skori elmagdnyosodds, nemzedékek
kozotti kapesolatok nehézségei, kbzosségi
kdzlekedés nehézségei, rossz egészségi
allapot, gyakori aldozattd valds

Id6sek napkozi otthondnak
létrehozasa, programszervezes,
kisbusz beszerzés, sziirdvizsgalatok
megszervezése, tajékoztatd eldadasok
a blincselekményekre vonatkozoan.

Nok

A gyermekét egyediil neveld, vagy
tobb gyermeket neveld csalad esetében
a szegénység kockazata magas.

Krizis helyzetben igénybe vehetd
szolgéltatasok hidnya, nék
egészségveédelme és munkéba
visszajutés segitése

Elelmiszer 0sztas
gyermekek elhelyezését
szolgéltatasok a
igazodva.
Informacid nyujtasa a krizishelyzetben
igénybe vehet6 szolgaltatasokrol.

idénként,
segito
munkaid6hoz

Fogyatékkal
¢16k

A fogyatékkal €16 ember kevésbé
képes magat képviselni.

A jelzd és tijékoztatd berendezések
szama minimalis.

A fogyatékkal élok és csaladtagjaik
kozszolgaltatasokhoz

Az egyluttm(ikodésre és parbeszédre
lehet6séget adé munkacsoport Uléseket,
férumokat szervezni.

Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
szilkségesek, az o©nkormanyzat anyagi




informéciohoz

val6  hozzaférés
lehetdségének tovabbfejlesztése

lehetdségeinek ésa palyazati lehetGségek
szem elGtt tartasa mellett.

A Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont
keretin beliil fogyatékossagiigyi |
tanacsad6t foglalkoztatdsa, aki az e

célcsoportba tartozdkat segiti minden
téren

Az elszigetelten €16, fogyatélkal A kommunikacié szintere az internet
eloe:lri(eke ¢ V?lge};elé f‘;%?éilizﬁ v:lo vilaga, amely a felhasznalok otthonaba
%‘Z atékost  4polé  esal éta il}; hozhatjak a kozosséget. Lehet6ségek:
Tobb kag}(lzsolatteremtésre Gnsfn itd kozterllleten ~ téritésmentes ~ WIFI
, P o . g szolgéltatas, képzések szervezése (db),
célcsoportot | csoportok szervezésére, a forumokba olyan timoeatasok bevezetése. amel
érinta, valé bekapcsolddasra kevés lehetdsége azyintemethiz valé hozzéférést’segi " y
e 'uless,z " B van- e - Elldtasukban  részt  vevd  civil
TEEC L A pszichidtriai . problémakkal szervezetek bevonasdval elemzések
IS(;:;]‘:S;’ beteasé blifwe szenve dg készitése,  problémaik  feltirasa,
yOCICESCE . életmindségiiket javitd intézkedések |
(alkohol, drog,) emberek szama egyre bevezetése
né. )
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a k6zOsség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakadasanak folyamatit minden
lehetséges eszkdzzel megfékezziik, és elbsegitsiik e csoport felzark6zasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét és oktatdsat, a gyermekek megfelelé fejlodéséhez
sziikséges lakokornyezet, kozosség kialakitasat és fenntartasat a telepiilésen.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségiigyi és szocidlis helyzetének alakuldséra, a
megfeleld €letszinvonal fenntartasanak elSsegitésére, valamint az egészségiigyi szolgaltatasok
hozzéaférhetoségének biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munka és a csalad sszeegyeztethetéségének el6segitését,
valamint a nékkel szembeni erszak visszaszoritasat.
Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségiik javitdsara, illetve a tobbségi tarsadalom tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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| 3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a teleplilésen miik6dd nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valGsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereit6l, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik milkodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintll
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisdra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Férumot hoz
1étre és milkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek k6zott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémaékra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalésulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1jj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefliggh problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriillet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten Kkitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyeniGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban {ilésezik.

A Foérum milkodését megfeleléen dokumentalja, iiléseir6l jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a teleplilés/k6z6s onkorményzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6do énkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelos,

e a teleplilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

o arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kézpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
e jarési jelzOrendszeri tandcsado,

o egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlaséra az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldz6en, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalés lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalGsitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasira legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivijuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, bedpitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tirsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisiért az onkormainyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu timogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kozétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. {gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szaméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

74



o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogado ¢és tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcesolatos ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az onkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly daltal eléirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepl6k ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és ddtuma ]

I. A Fardd kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgélaténa}( szakmai €s
tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Fardd kozség képvisel§-testilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgilatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 98/2026.(V.27.) szdmu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogadd hatrozatinak kivonata

Farad, 2026. jinius 3.

)|\
: . .J \ "f
N Németh Tstvan
polgérmester
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Farad Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
9321 Farad, Fo u. 21.
Tel./Fax : 96/279-142
e-mail: onkormanyzat@farad.hu

Iktatoszam: FA/549-6/2026.
JEGYZOKONYVIKIVONAT

Amely késziilt Farad K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. méjus 27-én 17.00
orai kezdettel tartott nyilvanos iilésérol.

7.) Dontés a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgélatanak elfogadasardl

A szavazasban résztvevo képviseldk szama 5 f6.

A képvisel6-testillet 5 igen, 0 nem szavazattal tartdézkodas nélkil meghozza az alabbi
hatarozatat:

Farid Kozség Onkorményzata képviselé-testiiletének 98/2026.
(V.27.) hatarozata

Farad Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
feliillvizsgalta a 2024-2029. Helyi Esélyegyenldségi Programot. A
feliilvizsgdlat eredményeként nem szitkséges a programot
modositani.

Felelos: Németh Istvan polgarmester

Hatarido: 2 évente

K.m.f,
Németh Istvan sk. Szabo6né dr. Geiszt Fanni sk.
polgarmester jegyzo
Fekete Krisztidn sk. Peszlen Szabolcs sk.

jegyzokonyvhitelesitok

\
A kiadmény hiteléiil: B | L ]
Farad, 2026. 06.03. F=, ‘j‘*/ \ /
2o B N 4
Szaboné dr. %eiszt Fanni i

jegyz6






