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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Farad Ko6zség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Farad telepiilés Magyarorszag északnyugati részén, GyOr-Moson-Sopron megyében, a csornai
kistérségben taldlhatd, Csornatél 4 km-re a 85-6s fout mellett helyezkedik el, kerékparit is
Osszekoti Csornaval. Farad 1992-t6l onallo telepiilés, 1992 eldtt, 13 évig Csorna Varos
telepiilésrészeként élte életét. Teriilete: 29,3 km?, lakoinak szama: 1937 £6.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A falu nevének eredete a Rabakoz északi, a Hansag mocsaraival hataros helyzetébdl adodik. Itt
volt a term0 vidék vége (fara), amelyen tul északra mocsarvilag kovetkezett.

A falu cimere: Farad telepiilés cimformajat torténelmi pecsétjein 1évoé cimerképek alapjan alkotta
meg 1996-ban a képviseld-testiilet, kiegészitve a telepiiléshez kotddd Ostffy csalad cimerének
egyik elemével.

A falu torténete: A régészeti feltardsok soran harom avarkori lel6helyet ismeriink, koziiliik kettd
temetd. A két falut valdszintileg egyszerre laktak a XIII. szdzadban kozépkori birtokosai az Osl
nemzettségbdl leszarmazott és vele rokon csalddok, elsdsorban Ostffyak voltak. A XV. szazadban
Enyingi Torok Balint, Dessewfty és a Cziko csalad birtokosok Faradon.

Az els6 egyhazi vonatkozasu adat 1281-bdl valo, egy Bartha nevili pap ekkor a farddi Szent Janos
egyhaz szolgalataban allt. Egy 1359-es oklevél tanusitja, hogy a papnak mar ekkor volt kuriaja.

Az Ostffyak és a premontrei prépostsag kozott gyakoriak voltak a birtokvitdk. A Kanizsayak pedig
a faradi birtokokon er6szakoskodtak. 1570-ben 20-nal tobb jobbagytelekb6l haltak ki
pestisjarvany miatt.

1594-ben a térokdilas alatt elpusztult a falu, a lakok egy része az Indiai majorba menekiilt.

A XVII szdzad kozepén az Ostffyak mellett a Keszy, Nagy, Hogyészy, Megyery és Szilvasy
csaladok lettek birtokosok, majd Nadasdy Ferenc szerzett adomanyt, elkobzott birtokait késébb az
Eszterhazyak vasaroltdk meg. Ekozben a kisnemesi birtokrészek annyira szétdarabolddtak, hogy
sokan jobbagyaikat is kénytelenek voltak elbocsatani. A telepiilésen kiilon nemesi falu és kiilon
jobbagyfalu is létezett.

A XVII. szazadban nagyrészt az Ostffyak révén evangélikus lett a falu, még 1714-ben is
minddssze 30 1élek volt katolikus. 1773-tl itt szolgalt evangélikus lelkészként Acs Mihaly kuruc
lelkiileti pap, tobb egyhazi énekeskdnyv szerzdje. Az Eszterhdzyak és a prépostsag megjelenése
folytan erds6dott meg ujra a katolikus vallas. A XVIIIL. szézadtol zsidok is éltek a faluban,
szamuk a 300 {6t 1s elérte. Iskolajuk, imahazuk, temetdjiik is volt.

A Rakoczi-szabadsagharc idején a nemesek nagy szama miatt keriilt Farddra a Status Regiminis,
az alezredes szdzadat ugyancsak itt szallasoltak el.

A XVIII. szdzad elején kezdddott a hanyi teriiletek elfoglalasa, favagas €s nadaratas céljabol.
Lecsapolassal és irtassal késobb legeldvé alakitottak.

1773-ban a faradi Hany a Nyiresig terjedt.

Egy 1696-os feljegyzés szerint Faradnak ,Két mezeje van, szant6foldjei elsé osztalytak, 18
telekbdl all, altalaban bevetett.”

Az 1715-0s conscriptio 24 jobbagyrdl tesz emlitést. 1752-ben szamuk mar 34. Egyre tobb a
zsellérek, foként ,,a kozosség €s masok szolgdi”-nak szdma (89 csalad). A legeldteriileteknek
koszonhetd a viragzd éllattartas, a legeld egy részét a vidékieknek bérbe adtdk. Az 1700-as
években kertil sor a jobbagytelek nemesitésére, a jobbagyok lefoglalt telkeit a nemesek elvették,
emiatt sok jobbagy foldnélkiilivé valt. Az urbérrendezés utan szintén novekedett a torpebirtokok
szama.

Az 1848-49-es szabadsagharcban katonaként 31-en vettek részt. Sokan harcoltak Klapka
seregében, Ostffy Istvan érmester egy rabakdzi szazadot vezetett.

1876-ban megindult a vasuti kozlekedés. 1880-ban a falu kozel egynegyede leégett. 1883-ban
alakult meg a tlizolt6 egyesiilet.

A szédzadfordulon megkezdddtek a vizrendezési munkat, azel6tt Farad gyakran sartengerré alakult
mély fekvése miatt.

A foldreform soran 270 igényl6 kapott 1-1,5 hold foldet. 1920-ban 94 juttatott hazhely keriilt
kimérésre, koziilik 20 év alatt csak 39-et tudtak beépiteni.



Az 1. vilaghaboru 98 aldozatot kovetelt. Tiszteletiikkre emlékmiivet allitottak a féut mentén. A II.
vilaghabortban 44-en estek el.

Az 1945-6s foldosztas sordan 260-an jutottak f6ldhoz.

1949-ben alakult meg az elsd termeldszovetkezet, majd az allami gazdasag. 1959-t61 szinte a teljes
falu a tsz-be kényszeriilt. A faradi Tsz-t a jO szOvetkezetek kozott tartottak szamon, a haztaji
gazdalkodas is igen jelentds volt. Az anyagi gyarapodds a lakashelyzet és az életvitel terén
egyarant megmutatkozik.

Jelentds volt a falu sportélete, a labdaragast a 70-es évek végéig jo szinten milvelték. A
sportlovészetet ugyancsak sokan kedvelték.

1967-ben megépiilt az iskola 0j szarnya, a tornaterem 1979-ben 1étesiilt.

1992-ben faluban 6n4llé 6nkormanyzat kezdte meg miitkodését.

A képviseld-testiilet 7 tagbol all.

A faluban mini bélcsdde, 6voda, iskola, tovabba, konyha, konyvtar intézmények mitkodnek.
Teljesen kiépitett a viz-, csatorna- és foldgazrendszer. Az tthaldzat - néhany rovid szakasztol
eltekintve - teljes egészében szilard burkolata, folyamatosan megujult.

Demografiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 1927 bazis év
2017 1912 99,22%
2018 1912 100,00%
2019 1918 100,31%
2020 1920 100,10%
2021 1938 100,94%
2022 1889 98,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022

Az allando
népességhbdl a
. megfelel6
Fo o
korcsoportu nék
Korcsoport AN e a
és férfiak aranya
(%)
Osszesen | Férfiak | N6k
Férfiak [ N6k
(TS 003) |(TS005)| (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 957 953 1910 50,10% | 49,90%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 53 2,80%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 137 130 267 7,20% 6,80%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 38 32 70 2,00% 1,70%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 548 532 1080 28,70% | 27,90%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 56 49 105 2,90% 2,50%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029)| 178 210 388 9,30% | 11,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

57%

Allandé népesség - nik életkori megoszlisa

» '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 v feletti dllands | O +eéveskord .
, . allandé lakosok Oregedési
p lakosok szama (f6) , . .
Ev , szama (f6) index
(TS026€sTS028 | 1 11065 T5 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2017 357 263 135,74%
2018 363 271 133,95%
2019 379 279 135,84%
2020 385 277 138,99%
2021 390 266 146,62%
2022 388 267 145,32%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
148%
146%
144%
142%
140%
138%
136%
134%
132%
130%
128%
126% ; ; ; ; .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A telepiilésen a lakossagon belil a gyermekek aranya évrél évre csdokkent, mig a 65 év felettiek
szama fokozatosan novekedett 2021-ig. A gyermekek aranyanak csokkenését mutatja az
Oregedési index is, mely 2021. évben mar 146,62 %.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -10,42
2018 5,23
2019 5,74
2020 10,42
2021 13,00
2022 -6,70

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

15,00
10,00
5,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022
-5,00

-10,00

-15,00

A lakonépesség szama lassu novekedést mutat. 2017-ben a teleplilésre kélt6z6k szama lassu
emelkedést mutat, mivel kevesebben koltoztek el a teleptilésrél.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
o kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 1,56
2018 -6,80
2019 -4,18
2020 -8,86
2021 -5,70
2022 -4,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elve sziiletesek s halalozasok kiilonbozetenek
1000 lakosra vetitettszama (fd)

4,00

2,00

0,00 _— .
2016 2007

-2,00

4,00

-6,00

8,00

-10,00

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlOtlenséggel kiizdé emberek elonyben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazéasa vagy az anyagi helyzete.

Farad Koézség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés mitkodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgéltatdsai sordn ¢és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlOséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozédsadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, el0segitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is.
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Célok

A Helyi Esélyegvyenldségi Program atfogd célja

Farad telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonésaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot.

A HEP férum tagjai: polgarmester, jegyz0, iskolaigazgato, csaladsegitd, védond
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyendségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Farad Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 3/2022. (II. 25.) dnkorményzati
rendelete a szocidlis ellatasokrol

Fardd K6zség Onkorményzata Polgarmesterének 2/2021. (V. 14.) énkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi ellatasokrol

Fardd Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 12/2017.(V.26.) 6nkorményzati
rendelete a helyi lakascéla tamogatasrol

Farad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 5/2015.(I11.27.) 6nkorményzati
rendelete a letelepedési tamogatasrol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi onkormanyzat a telepiilési 6nkormanyzati dokumentumok (Koltségvetési koncepcio,
Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcid,  Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepciod, koznevelési
terv) elkészitése és modositasa soran arra torekszik, hogy azok az esélyegyenlGsségi programban
meghatarozott célokkal Osszhangban, azok eldsegitését szolgdlva keriiljenek elfogadasra. Az
onkormanyzat intézményei koltségvetése kidolgozasa az intézmények részvételével, veliik torténd
egyeztetés folyaman torténik.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Farad Kozség Onkorményzata egyes dnkormanyzati feladatokat tarsulasi kereten beliil 1atja el.

1. Tarsulas keretében miikodtetjiik a Faradi és Bogyoszloi Meseerdé Ovoda, Mini Bolcséde,
Konyhat, amely Faradon kiviil még 4 (Bogyoszl6, Potyond, Sopronnémeti és Acsalag)
telepiilés ovodai feladatait latja el.

2. Mini Boleséde 2019-ben kezdte meg mitkddését egy csoporttal. 2022. juliusaban

megkezdddott a mini bolcsdde bdvitése.

Az altalanos iskolat 2013. janudr 1-t6l a KLIK miikddteti.

4. 2023.janudr 1-t6l a szocidlis alapellatasi feladatokat (hazi segitségnyujtas és szocialis
étkeztetés) a MezO0rsi Reformatus Egyhdzkozség latja el.

w

5. Haziorvosi, haziorvosi iigyeleti, fogorvosi, védéndi ellatas: megallapodas alapjan Csorna
kozpontl korzetben latja el ezen feladatokat.
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6. Onkormanyzat mitkodésével kapcsolatos feladatok ellatasa: Faradi K6zos Onkorményzati
Hivatal keretében, melynek székhelye Farad.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgyljtéshez a leginkabb felhasznalhat6 forrds a TEIR adatbazis, ezen beliil a KSH, a
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, a szocidlis agazati KSH, és MAK altal rendelkezésre bocsatott
adatok. Ezek kiegészitésére hasznaltuk fel az Onkormanyzat szamara rendelkezésre allo
adatbazisokat, mint a népesség-nyilvantartast és a helyben készitett adattablékat. Felhasznaltuk az
agazati beszadmolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Az adatgytijtést segitették a 2011.
évi népszamlalas adatai. Az adatgylijtés soran a telepiilésen miikoddé kozoktatasi intézményektol,
haziorvostol és védondtol kértiink adatokat.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Farad telepiilésen nincs adat arra vonatkozdan, hanyan élnek mélyszegénységben, a csaladsegitd
szolgalat tajékoztatdsa alapjan igazan mélyszegénységben €10 csalad nincs a telepiilésen.
A 2022. évi népszamlalas soran 5 személy vallotta magat cigany nemzetiségiinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A KSH 2022. évi adatai alapjan egész GyOr-Moson-Sopron varmegyére jellemzd, hogy a helyi
brutt6 atlag keresetek az orszagos atlagnal magasabbak.

A vagyoni helyzetet tiikroz6 adat lehet, hogy a telepiilés lakasallomanyanak nagy része
osszkomfortos, komfortos. A viz, villany minden lakdsban be van vezetve. A flités kozponti fiités
illetve egyedi flités. Szennyvizcsatornazas megoldott a telepiilésen. Szintén a vagyoni helyzetet
tiikkr6z0 adat a gépjarmiivek szama. A gépjarmi alloményt tekintve az adonyilvantartas adataibol
tudjuk, hogy ...... ad6zo6 gépjarmi utan fizet adot. (forras: adonyilvantartas)

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZJA adofizetdk koziil a 0
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adofizetbk
szama

az allando népesség | az SZJA addfizet6k %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,00 31,45
2018 53,28 29,26
2019 51,68 25,15
2020 50,49 23,41
2021 50,96 21,49
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA adofizetk kdzil a 0-1 millic savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 0,60 0,93 0,77%
2018 0,46 0,93 0,70%
2019 0,47 0,94 0,71%
2020 0,16 0,64 0,40%
2021 0,46 1,28 0,87%
2022 0,93 1,63 1,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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0,00
2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2019

Férfiak aranya

(TS 033)

2020

NGk aranya
(TS 034)

2021

2022

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. - . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Gsszesen
F6
. 10 9 9 5 11 16
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
(15 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 27,27% | 0,00%
. ] 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 11,11% 11,11% 20,00% 0,00% 0,00%
. ] 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00
26-30év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 9,09% 12,50%
. F6 3,00 3,00 2,00 0,00 3,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 30,00% 33,33% 22,22% 0,00% 27,27% 12,50%
. F6 2,00 4,00 1,00 2,00 1,00 5,00
36-40 év (TS 041)
% 20,00% 44,44% 11,11% 40,00% 9,09% 31,25%
. F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 10,00% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 6,25%
. F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 22,22% 0,00% 0,00% 12,50%
. F6 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25%
. . F6 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,00% 11,11% 11,11% 20,00% 27,27% 18,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev TS beliil (TS 058)
% %
2017 20,00 50,00
2018 0,00 n.a.
2019 0,00 n.a.
2020 20,00 100,00
2021 27,27 66,67
2022 12,50 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A legtobb nyilvantartott allaskeresé rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel. A nyilvantartott

allaskeresok koziil a nyolc éltaldnosnal alacsonyabb végzettségliek kis szamban fordulnak eld,

a

nyolc altalanost végzettek szama mar magasabb, a legtobb munkanélkiili pedig a nyolc

altalanosnal magasabb végzettségliek koziil kertil ki.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 10 0 0,00% 3 30,00% 7 70,00%
2018 0 0,00% 2 22,22% 7 77,78%
2019 2 22,22% 2 22,22% 5 55,56%
2020 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
2021 11 1 9,09% 4 36,36% 6 54,55%
2022 16 1 6,25% 5 31,25% 10 62,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
18
16
14
12
10

o N B O W

2017 2018 2019 2020 2021 2022

8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az onkormanyzat minden évben szervez kozfoglalkoztatast, melyben a a telepiilésen €16
munkanélkiiliek koziil 2-3 {6 vesz részt. A regisztralt munkanélkiiliek re jellemz6 hogy részt
kivannak venni a kozfoglalkoztatisban és elfogadjak a felajanlott munkat. A 2017-ben
megsziint  kulturdlis kozfoglalkoztatas keretében is folyamatosan volt részvevd
alkalmazottunk.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & , P . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
(TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2017 9 7
2018 14 7
2019 7 5
2020 23 3
2021 6 3
2022 4 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

25

20

15

10

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozdkkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;
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A kozlekedés tekintetében Farad a jobb adottsagu telepiilések kozé tartozik.A 85-0s fout
keresztezi ezért a busz kozlekedés siirtibb mint a kornyékbeli kis telepiiléseknek. Tobb olyan
munkaltaté is van a kornyéken, de tdvolabbi varosokban is, amely a miiszakhoz igazodo
buszokkal szallitja a dolgozoit, megkonnyitve ezzel a munkéba jarast .A telepiilésen vasutvonal is
keresztiilmegy. A jo kozlekedési lehetdségnek, a kornyezé telepiiléseken levd gyaraknak
koszonhetéen nem magas a munkanélkiiliségi rata. A helyi vallalkozasok, a kozintézmények
(iskola, 6voda, bolcsdde, hivatal) is jelentds 1étszadmot foglalkoztatnak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Ilyen programok nincsenek a telepiilésiinkon.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott L R =
L L palyakezdd allaskeresdk
allaskeresdk szama 3
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 F6
2017 10 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 11 3
2022 16 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

2

2001 [ ———

2020 —

200 ————

20—
I

2017

W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck M Nyilvantartott allaskeresék
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f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaciszolgaltatasokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Onkorményzatunka a  munkanélkiiliek tajékoztatasa, elhelyezkedésiikhoz
hozzasegitése, kozfoglalkoztatasuk érdekében rendszeresen kapcsolatban

egyiittmiikddik az illetékes munkatigyi kozponttal.

valo
és

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben €16k és romak foglalkoztatasa a telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben kizardlag azért nem jellemzd, mert a foglakoztatashoz olyan szakképesitésekre
van sziikkség, amellyel ez a réteg altalaban nem rendelkezik, igy ezekre az allasokra nem is
jelentkeznek. Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatds keretében tobbszor is foglalkoztatott roma

illetve mélyszegénységben €16 személyeket.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Ilyen megkiilonboztetésrdl nincs tudomésunk a telepiilésiinkon.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Pélyazatok keretében tobbszor is volt lehetdség a telepiilésiinkon ilyen ismeretek megszerzésére.

Ko6z0sségi hazban internet és szamitogép hasznalati lehetéséget ingyen biztositunk a kozségben

¢l0k szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kézotti F6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2017 10 0,77% 4 40,00%
2018 9 0,70% 5 55,56%
2019 9 0,71% 7 77,78%
2020 5 0,40% 2 40,00%
2021 11 0,86% 6 54,55%
2022 16 1,30% 13 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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Nyilvantartott dllaskeresck
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Alldskeresési elldtashan részesiilék

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama a nyilvantartott allaskeresdkhoz képest alacsonyabb.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocidlis tamogatasban részesiil6
nyilvantartott allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiilg nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak
0

%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 0 0,00% 4 40,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 5 55,56%
2019 0 0,00% 0 0,00% 7 77,78%
2020 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 6 54,55%
2022 0 0,00% 0 0,00% 13 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatashan részesld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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Rendszeres szocidlis tdmogatasban és foglalkoztatast helyettesit ellatasban, kozségiinkben ezen
idészak alatt nem részesiilt senki.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatidsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, Epitett ; A koziizemi A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas i L. )
.. ; ) lakasok i szennyvizgylijt6- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok . .
v (db) szdma szama 1000 arénya halézatba halézatba
Ev lakasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) 3P 3P
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 735 2 2,72 37,55 94,83 100,00
2018 739 4 5,41 37,35 95,53 100,00
2019 743 4 5,38 37,28 95,69 100,00
2020 752 9 11,97 36,84 95,35 98,80
2021 758 6 7,92 36,54 95,78 100,00
2022 757 2 2,64 26,68 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
|
2021 —
2020 F
2019 F
2018 F
2017 F
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
A kdzlzemi ivavizvezeték-hdlézatba WA kbziizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
m 1-2 szobds lakdsok aranya
(TS 076)
a) bérlakas-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakaséllomény (db) lakhatasi Bérlakds alloman lakhatasi Szocidlis lakhatasi Egyéb lakascélra hasznalt
s 073)y koriilményeket (db) v koriilményeket lakasallom | korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztositd lakasok biztosito lakasok any (db) biztosit6 lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2017 735 n.a 4 0 n.a. n.a. n.a
2018 739 n.a 4 0 n.a. n.a. na.
2019 743 na 4 0 na. n.a. na.
2020 752 n.a 4 0 n.a. n.a. na.
2021 758 n.a 5 0 na. na. n.a.
2022 757 na 5 0 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

4 -
3
2 -
0 T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=
|

M Bérlakas allomany m Szocialis lakasallomany

Egyéb lakdscélre nem haszndlting.

A telepiilésen 5 db Onkormanyzati bérlakds van ebbdl e lakds iliresen all, mert allaga annyira

leromlott, hogy feltjitasra szorul.
b) szocialis lakhatas

A telepiilésen szocidlis alapon igényelhetd lakahatasi lehetdség nincs.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanok
Adatok e témaban nem 4llnak rendelkezésre.

d) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , & , Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama J ,
. . . tamogatasban
(pénzbeli és ; . .
£ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé
2017 234 96
2018 222 22
2019 194 76
2020 159 88
2021 134 88
2022 149 96

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatdsok

Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Teleplilési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Telepiilésiink a raszorultak részére lakasfenntartasi tamogatast nyujt.
Fardd Kozség Onkormanyzata a kdzségben letelepedni szandékozokat vissza nem téritendd
letelepedési tamogatassal is segiti
e) eladosodottsag

Eladdsodottsag tekintetében adatokkal csak a helyi addk adataival rendelkeziink. A
nagyobb 0sszegli, egy éven tlli adotartozassal rendelkezdk szama alacsony (kb 10 £6). A
kozlizemi dijak, hiteltartozasok tekintetében az eladdsodottsagrol adatokkal nem
rendelkeziink.

f) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa
Faréadon kiilteriileten 1 lakéas talalhat6, melyben 5 6ten €lnek.

A kiilteriileti lakasban  viz és villany ellatottsdg van, a kozszolgaltatdshoz ¢és
kozlekedéshez valo hozzaférés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telep, szegregatum a telepiilésen nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasokon beliil haziorvos, védond helyben rendel. Kiilon gyermekorvos
nincs. Fogorvosi ellatast Csorna biztositja.

Az ligyeleti ellatas a csornai rendeldben torténik.

Az iskola-egészségiigyi feladatokat a haziorvos és a védond latja el. Az egészségligyi
szakellatasok a telepiilés lakoi szamara Csornan, Gyorben, illetve Kapuvaron érhetdk el.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FeInOttEk’es, . L. A hazi 3 ; 3 Kozgyogyellatasi . L .
gyermekek részére |Csak felnéttek részére N ol Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellétott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
- szolgdlatok szama | szolgaltatdasok szama . = szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
E e szama
v .
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
( ) (TS 108) (Ts 133)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 1 41 12,75
2018 1 0 0 1 40 11,00
2019 1 0 0 1 41 6,81
2020 1 0 0 1 40 4,63
2021 1 0 0 1 36 5,00
2022 1 0 0 1 38 4,41
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Felndttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgalatok szama
(Ts 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
A hdzi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(Ts 108)
b) prevencidos és szlr6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) valo hozzaférés

A programokhoz a hozzaférés Csornan és Gydrben biztositott.
Hallas, latas, cukorbetegség, sziv —érrendszeri, gasztroenterologiai prevencios vizsgalatok

alkalmanként helyben biztositott sziir6buszokkal.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen ilyen ellatasok nincsenek, de ezek Csornan elérhetdek mindenki szdmara

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodai, iskolai és szocialis étkeztetésben részt vevok szamdra az dvoda konyhdja késziti az
ételt, ahol az étrend Osszeallitdsat szakképzett élelmezésvezetd végzi.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen az dvodaban és az iskolaban is szerveznek sportprogramokat a gyerekek részére. A
telepiilésen miikodik a Faradi Sportegyesiilet. Felnott korosztalyon kiviil a az ifjasagi korosztalyba
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tartozok kozil is varjak a labdartigast és sportot szeretOket. A telepiilés lakossaga szamara a
sportolasi lehetdség adott az iskola tornatermében és a sportpalyan.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis étkeztetést €s a hazi segitségnyljtast az Snkormanyzat Nagylozs székhelytli
jobahazi reformatus szeretetotthonon keresztiil biztositja.

f) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios eldadasokat a Csornai renddrfokapitanysag munkatarsainak meghivasaval

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen nem tudunk ilyen esetrdl.
h) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis juttatdsokrol valdé dontéshozatalndl fontos szempont, hogy a leghatranyosabb
helyzetben 1évéknek nyujtson az onkormanyzat segitséget.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleplilésen a kozosségi életet a sokszinliség jellemezi. A telepiilésen tobb civil szervezet
mukodik, akik tevékenyen részt vesznek a telepiilés rendezvényeinek megszervezésében,
Hagyoményosan megtartott rendezvényeink az idsek napja adventi tinnepség, falunap, a nemzeti
tinnepek. Ezeken kiviil az iskola és dvoda is szervez kiilonb6zd rendezvényeket az év folyaman.

A civil szervezetek is részt vesznek a rendezvényeken, szerveznek programokat. A teljesség

igénye nélkiil pl.: labdartigas, Onkéntes tlizoltd tevékenység, voroskeresztes tevékenység,
énekkar... stb.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, e
. | A telepiilési o
tornaszobaval ellatott . . Kozmiivel6dési
N . Sportcsarnok, kényvtarak L
kéznevelési L , L intézmények
L ) sportpalya léte kikolcs6nzott ,
intézmények szama L. ) szama
L . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 60 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  koOzosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen a kozosségi egylittélés viszonylag békés. Néha eléfordulnak konfliktusok itt

is, de ezek altaldban nem csoportok,

hanem egyének kozotti konfliktusok, gyorsan

megoldddnak, beavatkozast nem igényelnek.

€)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A csaladsegitd szolgalat munkatarsan keresztiil van lehetdség arra, hogy a szegénységben
€16 csaladok szdmara adomanyokat juttassanak a telepiilés lakoi.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megdrzésének lehetdségei;

Ilyen programokrol nincs tudomasunk a teleptilésen.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem all rendelkezéstinkre adat arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen jelenleg hany f6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozonak. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikodik.
Tapasztalataink szerint koriikben lakaskoriilményeik a telepiilési atlaghoz képest messze

elmaradnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.

A hatranyos helyzetek generacidokon keresztiili
atoroklédése.

Szocialis, gyermekjoléti ellatasok,
szolgaltatdsok igénybevételének 6sztonzése

Anyagi okok miatt f(itési nehézségek

Raszoruldk részére szocidlis tlzifaprogram

folytatasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 967 962 1929 50,13% 49,87%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 49 2,54%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 145 132 277 7,52% 6,84%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 28 27 55 1,45% 1,40%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskoru i . i
. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) .

F6 F6
2017 n.a
2018 n.a
2019 2 0
2020 4 6
2021 2 1
2022 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)

a
3
2
0 T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 33
2018 30
2019 31
2020 25
2021 23
2022 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6

2017 3 4

2018 2 4

2019 4 4 8
2020 3 2 5
2021 1 2 3
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

9

8

7

6

5

4 1 |

3 - ——

9

. q

. . . - B |

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtésban részesiil§ Arvaelldtéasban részesiilé  m Arvaellatasban

férfiak szama (fd) nék szama (fd) részesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d)ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Kozséglinkben a gyermekétkeztetést a Faradi és Bogyoszléi Meseerdd Ovoda, Mini BélcsGde,
Konyha biztositja. Az altaldnos iskoldaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek kozil 2021-ben havonta atlagosan 3 gyermek vette igénybe az ingyenes étkezést.
Az évodakban tobb jogszabalyi feltétel megléte esetén is ingyenes lehet az étkezés (pl. a sziil6k
Onkéntes jovedelemnyilatkozata alapjan, tartés beteg gyermek, harom vagy tobbgyermekes
csaladban él6 gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag), ezért a
sz(il6k nem jarjak végig a hivatali utat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag
megdllapitasaért, hanem az egyszer(ibb lehet&séget vdlasztjdk és a jovedelemnyilatkozat
alapjan veszik igénybe az ingyenes étkeztetést. SzlilSi nyilatkozat és egyéb jogszabalyi feltétel
alapjan a bolcs6dében és az évodakban 2021-ben havonta atlagosan ingyenes étkeztetést
igénybe vev6 gyermekek szama:

a) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
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b)

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekekrél csak annyi adat all
rendelkezésre, ami az oktatési, nevelési intézmények nyilvantartasaibol kideriil.

Az 6vodéban ¢€s az iskoldban magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek — az
intézmények tajékoztatasa szerint — nincs.

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban ¢é16 gyerekek jellemzoi.

Ilyen csaladokrol nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, teleplilésszerti lakokornyezet telepiilésiinkon nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a)

védondi ellatas jellemzOi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védoéndi szolgalatot a telepiilésen 1 f6 védond latja el.

A védénd munkaltatdja 2023.07.01.-t61 a Petz Aladar Egyetemi Oktatdé Korhaz Gyor.
Feladata: ndvédelem, gyermekagyas és a 0-6 éves koru gyermekek ellatdsa. Ez
tanacsadas és csaladlatogatas keretében valosul meg. Szlrdvizsgalatokat végez,
oltasokat szervez, adminisztral és jelentést készit az oltasok megtorténtérol.

A védonodk eldszor a tandcsadason taldlkoznak a varandds anyakkal — mely heti két
alkalommal biztositott telepiilésiinkon — és azt kdvetden folyamatosan tartjak veliik a
kapcsolatot. Cél a varandossag iddszakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejléddésének
figyelemmel kisérése. A védondk a csaladgondozasok sordn gydzddnek meg a
kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.

4.3.1. szamu tablazat — Védonagi allashelyek szama

Betoltott védondi
allashelyek szama
(TS 109)

0-3év kozotti  |Atlagos gyermekszam
gyermekek szama védéndonként

db ] ]

2017

1 70 70,00

2018

1 73 73,00

2019

1 72 72,00

2020

1 72 72,00

2021

1 64 64,00

2022

1 55 55,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A 6-14 éves iskolas gyermekek ellatasat 2 f6 védond végzi (alsos-felsds bontasban).
Feladatuk a negyedévenkénti (illetve sziikség esetén gyakoribb) tisztasagi, tetvességi
vizsgalatok elvégzése, nyomon kovetése, sziikség esetén jelzés a Népegészségiigyi
Osztaly felé.

Az iskolaorvosi vizsgalatot megel6zd sziirdvizsgalatok lebonyolitdsa paros szamu
osztalyokban, ezen vizsgalatok (védondi és orvosi is) szervezése, adminisztralasa,
leletek elkészitése, sziilokhoz vald eljuttatasa.

Az iskolai kampanyoltdsok szervezése, oltdanyag igénylése, biztositasa, taroldsa,
adminisztraciodja, sziilok tdjékoztatdsa, oltds megtorténtének jelentése szintén védénodi
feladat.

Kapcsolatot tart az intézményekkel: 6voda, iskola, csaladsegitd szolgalat, haziorvosok (
a kornyezo telepiiléseken is — Farad, Rabatamasi, Bogyoszl6, Csorna, Kapuvar, Gydr),
onkormanyzat, Népegészségiigyi Osztaly, Csornai Gyermekjoléti Kdzpont stb.

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a gyermekeket vegyes praxisban a haziorvos latja el.
Szakellatasok Csornan és Gydrben biztositottak.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . .. A hazi L
., Csak felnGttek részére Felno6tt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
.. . | szervezett haziorvosi , ; , ) orvos altal
szervezett haziorvosi ) , ) altal ellatott altal ellatott )
a , i szolgaltatasok szama , ) , ellatott
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (TS 108) e
db db db Fé Fé
2017 1 0 0 n.a. 175
2018 1 0 0 n.a. 168
2019 1 0 0 n.a. 164
2020 1 0 0 n.a. 142
2021 1 0 0 n.a. 130
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

Orvosi ellatasok

c)

d)

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

W Felnétt hazi orvos altal elldtott gyerekek szdma
m Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szama

A hdzi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 108)

B Felndgttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
ITS 1N7)

0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Ovodéankban gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus, logopédus és pszichologus segiti a
gyermekek nevelését. Ehhez a csornai Arany Janos Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Kozpont és Nevelési Tanacsadd pedagdégusainak segitségét vessziik
igénybe.

gyermekjoléti alapellatasok

Telepiilésiink 1 f6 csaladsegité alkalmazasaval a Faradi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélaton keresztiil 1atja el feladatat.

A gyermekjoléti alapellatasok hozzédjarulnak a gyermek csalddban torténd nevelésének
elosegitéséhez, a  veszélyeztetettség megeldzéséhez, valamint a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez.

A Faradi Csaladsegité €s Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek érdekeit védod specidlis
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgédlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség  megsziintetését, illetve a  csaladjabol  kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Telepiilésiinkdn Biztos Kezdet Gyerekhaz is miikodik.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz Rabakozi Riigyecske Farad alaptevékenysége a gyermekek
egészséges fejlodésének biztositasat tdmogatd, fejlédési lemaradasat kompenzalo, a
sziild1 kompetenciakat erdsitd, Csorna jarasban €10 sziilo ¢és az 6vodaba még nem jaro
gyermek szamara egylittesen nyujtott tarsadalmi felzark6zast segité prevencios
szolgaltatas biztositasa.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatasat az onkormanyzat az 6voda, az altalanos iskolai
napkozi és a nyari napkozis tdbor tjan biztositja.

Bolcsddei ellatas miikodik a teleptilésiinkon.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Onkormanyzati bélcs6débe
M(ik6d6, 6nkormanyzati ; b4 j
el s £k , beirt gyerekek szama
Ev bélcsédei fér6helyek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 7 7
2021 7 4
2022 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

8
7
6
5
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Miikodé dnkormanyzati bolcsodei féréhelyek
Onkormanyzati bolcsédébe beirtak szama
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodé . | M(ikodé csaladi . e e . Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodd mini Mini . . ,
munkahelyi e, bélcsddei . . o, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe . bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe .
bolcsddei ) féréhelyek ) P . bolcsddei gyermekek
. P beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek P ,
Bv | ferdhelyek | ima(Ts1zz)| M2 sz8ma (TS 121) | széma (15 127) |széma (T 123)| feronelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0 0
2021 0 0 0 0 7 4 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
b) gyermekvédelem;
A gyermekek védelme a gyermek csaladban nevelkedésének elOsegitésére,

veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
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hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositdsara
iranyul6 tevékenység.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és Onkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok valamint hatosagi
intézkedések biztositjak.

A csalddokkal valo kapcsolattartas formai: ligyfélfogadas és csaladlatogatas.

A gyermekvédelem teriiletén felmeriilé problémak kezelése a gyermekjoléti szolgalaton
keresztiil jol miikodik.

c) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas a telepiilésen nem biztositott, legkdzelebb
Csornan van ré lehetdség.

d) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz vald hozzaférés;
A gyermekek ilyen iranyt tevékenységét elsdsorban az iskola és az 6voda biztositja.
e) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek étkeztetése intézményi keretek kozott megoldott (bdlcséde, oOvoda,
iskola).Az arra jogosult gyermekek részére sziinidei étkezés biztositott.

f) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Ilyen észrevétel 6nkorméanyzatunkhoz nem érkezett.

g) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Csaladsegitd ¢és gyermekjoléti Szolgéalat altal szervezett szabadiddés programok
szervezése soran, melyeken els@sorban hatranyos helyzetli gyermekek vesznek részt.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutds maddja, lehetdségei,

Az éltalanos iskola — pedagogiai programja szerint — minden tanuldja szamara biztositani
kivanja az esélyegyenldséget.

Az iskoldban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban torténik.

Az ovodaban a hatranyok kompenzalasa a kovetkezetességen alapuldé magatartasi és
viselkedési szokdsrendszer kialakitdsa és gyakoroltatdsa esetében torténik. A szocialis
hatranyok enyhitését segitd tevékenység minden évodapedagdgus, valamint pedagdgiai
munkat segitd munkatars kozos feleldssége.

A gyermekek logopédiai és fejlesztopedagogiai ellatdsa az 6vodaban torténik. (Néhany
gyermeknek a szakszolgalat telephelyén) A logopédus és a fejlesztOpedagdgus heti 1
napot tolt az intézményben, ezért a kapcsolat kozvetlen, személyes.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 45 1 2,22
2018 45 1 2,22
2019 47 2 4,25
2020 57 1 1,75
2021 55 1 1,81
2022 n.a. n.a n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(
tanulék aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 15 8,82
2018 n.a. 3 1,66
2019 n.a 5 2,86
2020 n.a 0 0,00
2021 n.a 0 0,00
2022 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4. 3) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 15
2018 12
2019 12 0
2020 8 0
2021 12 0
2022 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar

16
14
12

[T S AN -]

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019

2020 2021 2022

m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortiva valt

ovarmekek czama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

40



4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) !

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db| 1

Ovodai féréhelyek szama (f6) 75

Ovodai gyermekcsoportok szama 3

(gyogypedagoégiai neveléssel egyiitt) (db)

Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 16

A nydri 6voda-bezaras idGtartama (nap) n.a
Személyi feltételek F6 Hidnyz0

_ létszam

Ovodapedagbgusok szama 7 0

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szdma 5 0

Gyogypedagdgusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 3 0

Kisegité személyzet 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozdk - betdltott alldsok és hianyzé

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozond

Gyogypedagogusok [étszama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok

szama

Ovodapedagdgusok szama

létszam

0 1 2 - 5 6 7 8
Hianyzo létszam W Betohtott allas
4.4.2. szamu ta - Bvodai nevelés adatai
Ovod A A A A
vodal Ovodai féréhelyek| Ovodai felad: Ovodaba beirt Ovodai Gyodgypedagogiai . .
. . gyermekcsoportok . . o . . . L o Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama 8y szama gyogy részesiilé
szama- . L . N . L . gyermekcsoportra
gyermekek . .. (gyégypedagégiai (gyogy (gyogy gyert tok | 6vodas gyermekek szama|”,
£, 5 gyégypedagdgiai ” .. A p a . “ q A juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI szama (TS 089)
N mgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db fé fé
2017 78 3 75 45 0 15
2018 45 2 50 45 0 23
2019 43 2 50 1 47 0 0 24
2020 48 3 50 1 57 0 0 19
2021 56 3 75 1 55 0 0 18
2022 na. na. na. na. na n.a na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Ovodai féréhelyek
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m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

2018

Egy ovodai gyermekcsoportra

juto gyermekek szama (TS 089)

~

2019

2020

2021

2022
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4.4.4. szam0 tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altaldnos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

Egy altalanos iskolai
osztalyra juté tanulék

Mas teleplilésrdl bejaro
altalanos iskolai tanulék

6gypedagagiai 6gypedagagiai 6gypedagagiai szama a nappali oktatasban
P gy g VPecagos . &Y gYp & g (ey g\!p & g a ppl .. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)

db db db fé6 %
2017 0 8 1 21,25 27,65
2018 0 8 1 22,63 30,39
2019 0 8 1 21,88 28,00
2020 0 8 1 21,38 33,33
2021 0 8 1 20,00 30,63
2022 na 8 1 n.a na

Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagdgia

o BN W s N 0 WD

[ LLLL

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

2018/2019

2019/2020

m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

W Feladatellitasi helyek szédma (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fé
2017 21
2018 15
2019 21
2020 19
2021 24
2022 25

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
2016 2017 2021

2018 2019 2020

30

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A fent leirtak mind azt szolgéljak, hogy a hatranyos megkiilonboztetés megsziinjon az
iskolankban. Szegregacid nincs az intézményiinkben.
d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkoz6 eltérések;
A telepiilésen egy iskola és egy dvoda van.
e) eldényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
Az o6voda és az iskola biztositja a a hatranyos helyzetli €s sajatos nevelésii igényi
gyermekek részére a sziikséges fejlesztopedagogiai ellatasokat.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 20
2017 n.a. n.a. n.a. 10
2018 n.a. n.a. n.a. 12
2019 n.a. n.a. n.a. 7
2020 n.a. n.a. n.a. 6
2021 n.a. n.a. n.a. 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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25

20

15

10

%]

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2016

2017 2018 2019 2020 2021

m Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
M Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igenybe vevd kiskortiak szama
M Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

sziilok mentalis problémai

segitd beszélgetés

gyermeknevelési problémak

tanacsadas

sziild munkanélkiilisége

Onéletrajz irasban segitségnyujtas, munkaiigyi
kozpontba irdnyitas

csellengés

szabadid6 hasznos eltoltésére javaslattétel

szlinidei gyermekfeliigyelet problémai

gyermekfeliigyelet megoldéasa

5. A né6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A KSH tajékoztatdja szerint Magyarorszagon a munkanélkiiliségirata 2022-ben 3,8 % volt.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Beszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 0,44 0,46 0,45%
2017 0,6 0,93 0,77%
2018 0,46 0,93 0,70%
2019 0,47 0,94 0,71%
2020 0,16 0,64 0,40%
2021 0,46 1,28 0,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
1,40
1,20

1,00

0,80
0,60
0,4
S EEEEE

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

o]

=]

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb o .
o L, N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt

p nyilvantartott

tv. | munkanélkiliekaranya| | .\ o os6ken beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 16,67 100
2017 20 50
2018 0 na.
2019 0 na.
2020 20 100
2021 273 66,7
2022 12,50 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

m 180 napnal régebb ota regisztralt

120,00

77 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 6 0
2017 10 0
2018 9 0
2019 9 0
2020 5 0
2021 11 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2021

2020

I —
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1
1

2018
2017
2016
0 2 4 6 8 10 12
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) nodk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincsenek ilyen programok a telepiilésen.
c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei
Nem allnak rendelkezésre informaciok ezzel kapcsolatban.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkormanyzat mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bérezés

kovetelményének. Mas foglalkoztatok esetében nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen a gyermekek napkozi ellatdsa az éaltalanos iskoldban, az 6vodaban és a
bolecsddében biztositott.

49



2 zr

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

s sre

Betoltott védondi

L, i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama i R
Ev (TS 100) gyermekek szama védéndnként
db fé fé
2016 1 62 62
2017 1 70 70
2018 1 73 73
2019 1 72 72
2020 1 72 72
2021 1 64 64

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

74,00

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

72,00

70,00

68,00

66,00

64,00

62,00 -

60,00 -

58,00 -

56,00 - . . . . .

2016 2017 2018 2019 2020

2021
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6dd, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

erekek szama
<) bolcsédei fér6helyek szama &
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

8
7
6
5
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Miikodé dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek
Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
5.2.2. b) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé . | Miikodé csaladi . e - Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi L Csaladi M(ik6dS mini Mini . . .
munkahelyi o bolcsodei o e o (6sszes) (Osszes) beirt
. bélcs6débe a boélcs6débe b6lcsédei bélcsédébe .
boélcsédei . féréhelyek . o ) boélcsédei gyermekek
. - beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek W .
Bv férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6

2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W M(ikodd (Osszes) bolesddei férGhelyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védondi tevékenység keretében zajlik elsésorban. A
szocialisan nehéz helyzetben ¢él6 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a
védono.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilékorban 1év6 gyermekek felvilagositasara alapvetéen az
iskolaban keriil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegli oktatast.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Jellemzden az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd
erészakos cselekedetek nagy része ma még titokban marad. Epp a ndk azok, akik a lehetd
legtovabb probalnak ugy tenni, mintha semmi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma
megoldasat. A gyermekvédelmi, szocialis szolgéltatasok, a védondi haldzat, a renddri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan is kevés esetre deriil fény. Még mindig kevesen tudjak
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik a telepiilésen.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoloddan vesznek részt a helyi kdzéletben (k6zosségi programok
szervezésében, sportéletben). Onkormanyzati vezetés kdrében 3 nd képviseld talalhato.

52



5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten érzékelhetd hatranyos megkiilonboztetés nem érzékelheto.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Elelmiszer csomag osztasa iinnepek elStt
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység
kockazata magas.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok A krizishelyzetben igénybe vehetd
hianya. szolgaltatasok elérhetdségeinek felkutatasa,
kigytijtése és ezekrdl a lakossag tajékoztatasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
o lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 354 259 136,68%
2017 357 263 135,74%
2018 363 271 133,95%
2019 379 279 135,84%
2020 385 277 138,99%
2021 390 266 146,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jérad’élfban és ,egyélf | ’jérad’élfban és ’egyé? | 6sszes nyugdijas
jaranddésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 239 274 513
2017 239 270 509
2018 234 265 499
2019 229 265 494
2020 221 253 474
2021 215 248 463

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

600
500
400
300
200
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
o Férfiak m Nk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ell ok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé | .. . " " X " Ozvegyi és sziili Ozvegyi és sziilsi  |IdGskordak jaradékaban
B ellatasban részesiilé | ellatasban részesiilé O regiégl r'lytfgdub’an Olmgséglynyfgdlean nyugdijban részesulé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . . . részesiilG férfiak szama| részesiil6 n6k szama e . o . . o
férfiak szama nék szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f&)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 10 6 178 189 0 24 na.
2017 9 4 180 194 1 21 0
2018 9 1 179 200 1 17 0
2019 7 1 181 205 0 16 0
2020 7 0 175 206 0 12 0
2021 6 1 174 207 0 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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| Férfiak mNGk

Az id@skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy a korban elérehaladva fokozatosan csdkken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 1idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelmiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon minimalis,
kivéve, ha specialis tudassal rendelkezik.
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(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
| Jddamisenh | jisdenésenéh | e yugies
jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 239 274 513
2017 239 270 509
2018 234 265 499
2019 229 265 494
2020 221 253 474
2021 215 248 463

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdo tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei

teleptiilésen;

Foglalkoztatast timogatd programok a telepiilésen nincsenek.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

a kozintézményekben, foglakoztatisukat tdmogaté egyéb programok a

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén abban nyilvanul meg, hogy
altalaban azok a munkanélkiiliek akik a nyugdijkorhatar elérése el6tt néhany évvel valnak
azza, sokkal nehezebben talalnak munkat, mint a fiatalabbak.
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6.2, szamu @hlazat - Hatranyos megkiildnbdztetds a foglalkoztatas terén [z 3.2.2. tablszsthal)

Nyilwinta rtott dllis keres 6k szama Ev 2015 2007 2018 2019 2000 2021
GssZesen
Fd dsszesen B 10 5 g 5 11
. . o [#] 1 L} 1 L} [#]
41-45&v (TS 042) Fo : : : : : :
3% 0,00% 10,00% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00%
45508y TS 043) Fo : o o L o o
% 33,33% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00%
- . F& o 0 o 2 0 0
51-55 dv (TS 044) = : : : : : :
% 0,00% 0,00% 0,00% 12,27% 0,00% 0,00%
56-60 év (TS 045) Fo : 2 ° £ ° o
3% 1567% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 eves, vagy afeletti (TS 04E) '_:D = - z - = - L - L - = -
% 33,33% 20,00% 11,11% 11,11% 20,00% ITITH

Forras: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az id6sek egészségiigyi ellatasahoz valo hozzaférése az egészségiigyi ellatd rendszeren beliil
biztositott. Az egészségiigyi alapellatast a haziorvos latja el a telepiilésen. A fogorvos, a
szakellatas Csornan biztositott. Gondot okoz az idések szdmara koruknal fogva — nehézkes
mozgas — a kozosségi kozlekedeés igénybevétele, ezért indokolt lenne egy telepiilési kisbusz
beszerzése, mellyel az idoseket beszallithatnak a csornai korhdzban miikodo szakellatasokra.
Szocialis étkezést a Mez6orsi Reforméatus Szeretetszolgalat latja el.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
Nappali
65 év feletti lakossag i p’p , . _y L ore 2 ,
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
. - részesilé részesiil6k szama részesil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e , ;
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{o] fo
2016 354 17 14 57
2017 357 14 15 57
2018 363 11 14 54
2019 379 10 17 62
2020 385 9 22 70
2021 390 0 20 53

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilés rendezvényeinek szervezésénél mindig figyelembe veszi az Onkormanyzat a
kiilonb6zd korosztalyok, igy az iddsek igényeit is. Ezeken a rendezvényeken az 1dds
korosztalybol is szép szammal vesznek részt. A telepiilésen minden évben megrendezésre
keriil az id6sek napja.

c) idések informatikai jartassaga;

Erre nincs pontos adatunk, de feltételezhetd hogy az idések dontd része nem jartas az
informatikaban. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyaltalan nem fordul eld, hiszen vannak olyan
nyugdijas kortiak, akik lelkesen haszndljak a szamitogépet, internetet. Mindezt célszeri lenne
fejleszteni, mert az internet altal akéar az iddskori elmaganyosodas is csokkenthetd lenne egyes
csevegd lehetdségek igénybevételével, tovabba akar a munkaerdpiaci esélyeiket is jelentdsen
ndvelné amennyiben informatikai ismeretekkel rendelkeznek.

d) a generaciok kozotti programok.

Jelenleg ilyen programokrol nincs tudomasunk, de céljaink kozott szerepel a generdciok kozotti
egylittmiikodes, illetve az idések tarsadalmi részvételének  erdsitése.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

A képviseld-testiilet kiemelten kezeli az iddseket, és biztositja az aktiv bekapcsolodasukat a
kozéletbe.

Minden évben megrendezésre keriil az iddsek napja tlinnepség, melynek keretében az
onkormanyzat kulturalis rendezvényt, vendéglatast, tdncos rendezvényt szervez, ahol az iskola
tanuloi és az dvodasok valamint meghivott eldadok szolgéltatjak a miisort.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil 4llok aranya. Nappali ellatds biztositdsa.
Ko6zosségi kozlekedés igénybevétele nehézkes. Kisbusz beszerzése.
Iddsek rossz egészségi allapota, rendszeres Helybeli, rendszeres szlirdvizsgalatok
szlirévizsgalatok elhanyagolasa. szervezése, fokozott tajékoztatas az ajanlott és
igénybe vehetd vizsgalatokrol.
Biinelkdvetok szamara leginkabb Fokozott figyelmeztetések a trikkkds csalokra,
veszélyeztetett korosztaly. tajékoztatd eldadasok szervezése a lehetséges
blincselekményekre vonatkozdan

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2022. évi népszamlalasi adatok szerint Magyarorszagon 270.000 fogyatékos személy él, amely
a lakossagnak 2,8 %-a.

A telepiilésen lakoé fogyatékkal ¢€l6 személyekrdl kevés informacioval rendelkeziink.
Feltételezhetd azonban, hogy az 6 életvitelilkket a csaladjuk segiti, igy problémaikkal nem
fordulnak segitségért az dnkormanyzathoz.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 44 40 84
2017 40 37 77
2018 37 33 70
2019 31 31 62
2020 29 27 56
2021 27 23 50

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢lok foglalkoztatottsdgara vonatkozoadatokkal nem rendelkeziink.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Ilyen esetrdl nincs informacionk.

c) 0onallo életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Teleptilésiinkon nincsenek ilyen programok.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vevok kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozo6lag nem rendelkeziink.
Nem tekinti kiilon az dnkorményzat a fogyatékosokat egy-egy ellatas biztositasanal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési Onkormanyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése
megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személy szdmara jogszabalyban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a
kiilonboz6é fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit — biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii hozzaférést.

Mint ahogy az el6z6 pontban irtuk a kézépiiletek akadalymentesitése megoldott.
c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A cégek, maganvallalkozasok telephelyeinek akadalymentesitettségérdl nincs adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyr hatoésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyll
hozzatérés szempontjabol.

Jardaink egy része mar felyjitott, az mar a jogszabalyoknak megfeleléen van kialakitva. A tobbi
jardaszakasz megoldasara meg sajnos csak akkor van lehetdség, ha az dnkormanyzat megfeleld
forrast talal erre a célra.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Ilyen programok nincsenek a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakrol nincs
informacionk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A fogyatékkal él6 ember kevésbé képes sajat magat
képviselni, mint a tobbi ember.

Szlikséges akdr az 6nkormanyzat
kezdeményezésére az egylttm(ikodésre és
parbeszédre lehetdséget adé munkacsoport
Uléseket, forumokat szervezni, ahol az
onérvényesitd képességeiket fejleszteni, erGsiteni
lehet

A jelz6 és tdjékoztatd berendezések szdma
minimalis.

Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
sziikségesek, az dnkormanyzat anyagi
lehet6ségeinek és a palyazati lehet6ségek szem
el6tt tartasa mellett. A tervezésbe javasolt bevonni
a fogyatékosok érdekvédelmét ellatd
szervezeteket, rehabilitacios szakértot.

A fogyatékkal él6k és csaladjaik
kozszolgaltatasokhoz és informaciéhoz valé
hozzaférési lehet6ségének tovabb fejlesztése.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont keretin beliil
fogyatékossagligyi tanacsadot foglalkoztatasa, aki
az e célcsoportba tartozdkat segiti minden téren.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten é16, fogyatékkal él6nek vagy
fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 sziil6knek vagy
fogyatékost apold csalddtagnak
kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsoldddsra
kevés lehet&sége van.

A kommunikdcié szintere az internet vildga, amely a
felhasznaldk otthondba hozhatjak a kbzosséget.
Lehetdségek: kozterileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tdmogatasok bevezetése, amely az internethez vald
hozzaférést segiti.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkddé, illetve a
szenvedélybetegségben szenvedé (alkohol, drog,)
emberek szdma egyre né.

Elldatasukban részt veve civil szervezetek
bevondsaval elemzések készitése, problémaik
feltarasa, életminGségliket javitd intézkedések

bevezetése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato €s

érdekvédelmi  szervezetek,

onszervezOdések  feltérképezése

(kozfeladatot  ellatod

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok

széma);

- Farad Kozség Onkéntes Tiizoltd Egyesiilete — polgari védelmi, tiizoltasi tevékenységet lat

el,
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b)

d)

f)

Faradi Horgaszegyesiilet — sporttevékenység,

Faradi Kozségi Sportegyesiilet — sporttevékenység,
Rabakdézi Lovas Club Sportegyesiilet- sporttevékenység
Faradi Lovas Egyesiilet — sporttevékenység

Hanyi Taltos Csikok fjasz és Hagyomany6rz6 Egyesiilet — hagyomanyérzés

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az onkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. A
legnagyobb tomeget vonzd Falunapot a civil szervezetek bevondsdval szervezziik. Az
onkormanyzati rendezvényeken is aktivan részt vesznek. Az egyhazakat is tdmogatjuk
(templomtér felujitas, teriiletrendezés)

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zést segitd kozos programok bemutatasa;

a nemzetiségi  Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nem relevans.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységében
jelentds szerepet jatszanak a rendezvények, melyek finanszirozasat az Onkormanyzat
pénziigyi és targyi eszkdzokkel tamogatja.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans kozségiinkben.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga
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a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

Adatgytijtés folyaman, mely kiterjedt az onkormanyzat intézményei, vezetdi, képviseldi felé
megfogalmazddtak a telepiilésen €lok problémai, esélyegyenldség biztositasa kapcsan
felszinre kertild akadalyok. Az adatgytijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra,
az ¢érintd teriiletekre. Az adatgyijtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett
szervezetek jellemzOit, lehetségeit, szabalyozdsukat és mindazt, amit eddig tettek és
tesznek a sajat teriiletiikon az esélyegyenldség biztositasa érdekében. Példak, esetek
tanulmanyozésa is megtortént.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Férumot.

A szervezeteknek ¢€s a lakossag szamara is elérhetdvé valik az elfogadott, kozségi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hataridoket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeirdl nyilt bizottsagi és képviseld-testiileti iiléseken torténik beszamolés és ilyen
modon biztositott lesz a megvalositas ellendrzése is.

A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdodon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
¢s/vagy Elhelyezkedési  problémdk,  tartoés | Kozfoglalkoztatds keretében torténd
mélyszegény- | munkahely hianya alkalmazas.
ségben ¢lok
Romak o , s
. . . . .| Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
és/vagy Naprakész adatok hidnya a szegénység e A . .
. . . iy adatgytjtés, intézmények kozti
mélyszegény- | témakdrében. . S .
. e informécio dramlas erdsitése.
ségben ¢lok
Nem  megoldott a  gyermekek | A gyermekek nyari/sziinidei
Gyermekek TS . , . T
nyari/sziinidei gyermekfeliigyelete. gyermekfeliigyeletének biztositasa.
A koz0sségi média altal a gyermekeket Tay ekoz:[ ato . tafgyu . ’eloadasok
Gyermekek ‘o . \ szervezése az altalanos iskolasoknak a
¢ér6 negativ hatasok g e g ik
kozosségi média veszélyeirdl.
. ldsek  rossz CEesZSCEl ‘alla}pota, Helybeli, rendszeres sziirévizsgalatok
Idések rendszeres szlirdvizsgalatok . fe
, szervezése, fokozott tajékoztata
elhanyagolasa
Fokozott figyelmeztetések a triikkkos
p Az idések esnek leggyakrabban a | csaldkra, tajékoztatd eléadasok
Iddsek . . a1 Ay . ;
blinelkovetdk aldozatava szervezeése a lehetséges
biincselekményekre vonatkozdan
Helybeli munkalehetdségek, illetve | Kornyékbeli részmunkaidds
" részmunkaidd hianyaban a | foglalkoztatasi lehetdségekrol
Nok . ,, . C e . .
kisgyermekes ndk nehezen tudnak | informaciogylijtés ¢€és a lakossag
visszatérni munkahelytikre. tajékoztatasa.
A krizishelyzetben igénybe vehetd
. Krizishelyzetben  igénybe  vehetd | szolgaltatasok elérhetdségeinek
Nok 1 s . ., . e . p
szolgaltatdsok informacidjanak hidnya | felkutatasa, kigyljtése ¢és ezekrdl a
lakossag tajékoztatdsa.
Foevatékkal Nem all rendelkezésre adat a
él(’iiy fogyatékosok szamat és a | Adatgytijtés, adatbazis 1étrehozasa.
fogyatékossag tipusat illeten.
Tobb
célcsoportot il ot e e g R
erinto, Kozlekedés beltertileti utjainkon. Belte}:u !etl atjaink J a,V1tasahoz palydzati
G, lehetdségek felkutatésa.
telepiilésszintii
megallapitas




Tobb

Programszervezés  ¢és  folyamatos

. {Ivazat fiovelés ol Kozbsséei (e

c’e{csczp ortot Szabadidd hasznos eltoltése, patyazal J1gycles Olyal KOZOSSCEl et

érinto, . ., , . kialakitdsara ahol minden generacio
.. . ., | generaciok talalkozasa. - . .

telepiilésszinti megtalalja a  szamara  kedvezd

megallapitas elfoglaltsagot.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a k6zosség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k tarsadalmi leszakadésanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, és eldsegitsiik e csoport felzarkozasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét és oktatasat, a gyermekek megfeleld fejlédéséhez
sziikséges lakokornyezet, kozosség kialakitasat és fenntartasat a telepiilésen.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségligyi és szocialis helyzetének alakuldsara, a
megfeleld életszinvonal fenntartdsanak eldsegitésére, valamint az egészségiligyi szolgaltatasok
hozzéaférhetoségének biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a munka és a csalad OsszeegyeztethetOségének
elésegitését, valamint a nékkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségiik javitasara, illetve a tobbségi tarsadalom tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatas

Feltart probléma
megnevezése

Elhelyezkedési nehézségek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A romak munkéba valo visszajutasanak eldsegitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- gazdasagi programmal

mokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési
szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz

Tevékenységek Valos sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnyujtas,
(az intézkedés tartalma) | egyiittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a célcsoport elérése,
pontokba szedve aktivalasa érdekében

Az intézkedés feleldse | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak Folyamatos

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliség csokkentése a romak korében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human eroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hosszu tava megléte esetén biztositott.

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

egylittmiikodésben megvalositandd intézkedés.




Intézkedés cime:

Adatgytijtés, nyilvantartas vezetése a szegényseégrol.

Feltart probléma
megnevezése

Naprakész adatok hidnya a szegénység témakorében.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

nyilvantartas
szegeényseg

vezetése, frissitése, adathiany
jelentésének mélyrehatobb

Adatgytijtés,
megsziintetése,
megismerése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
mokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési
szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz
1. Onbevallason alapulé adatgyiijtés, a csaladsegité Aaltal
ellatottak, valamint a Kozds Hivatal szocialis
igyintézdjénél megjelend helyi lakosok  komplex
Tevékenységek ¢lethelyzetérdl, problémairdl ( jovedelmi, vagyoni helyzet,
(az intézkedés tartalma) munkeré-piaci  helyzet, pénzbeli ¢és természetbeni
pontokba szedve ellatasokban vald részesiilés, szolgaltatasokhoz valo

hozzaférés, stb.).
2. Nyilvantartés készitése, folyamatos frissitése.
3. Adatok elemzése, kovetkeztetés levonasa.

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

1. Folyamatos
2. Folyamatos
3. 2029.

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok

-Min¢él tobb begytijtott adat

-Begytijtott adatok tarolasara alkalmas nyilvantartas

-Nyilvantartds rendelkezésre allasa, amelybdl ko9mplex kép
nyerhetd a szegénység témakdorét illetden.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

egylittmiikodésben megvaldsitandé intézkedés.
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Intézkedés cime:

Gyermekek nyari/sziinidei gyermekfeliigyeletének biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

Nem megoldott a nyari/sziinidei

gyermekfeliigyeletének biztositasa

gyermekek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekeket veszélyeztetd helyzetek (feliigyelet nélkiil hagyéas
stb.) elharitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

mokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos A cél kapcsolodik a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2032)
szakmapolitikali ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz

Tevékenységek Igényldk beazonositasa

(az intézkedés tartalma) | Szolgaltatast nytjtok beazonositasa

pontokba szedve Koordinacio, egyeztetés

Az intézkedés felelOse

Faradi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd

Gyermekfeliigyeletet igénybe vevo gyermekek szama

indikator(ok)

ﬁ; 132161(231;5;:21102 H: Palyazat iro, kozremiikodok, pedagogusok

szﬁ%(séges (human P:  Foglalkozdsok  anyagkoltsége,  kozremiikodok  bére,
pénziigyi technik'c;i) gyermekétkeztetés dija

ord forrésé)k T: Gyermekek elhelyezését szolgalo helyiség, udvar

Az intézkedés

eredményeinek Ismételhetd

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok

kozotti

ST W A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

egylittmiikddésben megvaldsitandé intézkedés.
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Intézkedés cime:

Prevencios szervezése gyermekek, fiatalok

szamara

programsorozat

Feltart probléma
megnevezese

Gyermekek, fiatalok szamdra tobb prevencids program nyujtasa
sziikséges

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Preventiv tevékenység révén a gyermekek, fiatalok tamogatasa,
védelme az Oket nagyobb valdsziniiséggel érintd problémaktol

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
mokkal
Q:Ze;glipcsolodasa A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérk(')zés%
szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz, a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
 x Stratégia (2007-20032)-h6z €s 6sszhangban all azok céljaival.

stratégiakhoz

1. Prevencids programok megvaldsitasat tamogatd palyazati
Tevékenységek lehetdségek felkutatasa
(az intézkedés tartalma) 2. Prevencids programok megtervezése
pontokba szedve 3. Prevenciés programok megvaldsitasa, gyermekek, fiatalok

minél nagyobb aranyl bevonésa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

1. Folyamatos
2. 2027-2029
3. 2029. utani idészak

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok

-Programok megvalositasa

-Gyermekek, fiatalok minél nagyobb részvétele a programokon
-Pozitiv visszajelzések a résztvevoktol és a sziiloktol

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

H: gyermekek
P: palyézati er6forras
T: programok megtartasat szolgald helyiségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdforrasok hosszitavii megléte esetén biztositott

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

egylttmikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Helybeni szlirévizsgalatok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Sok esetben nagy tavolsagot kell megtenni a szakorvosi ellatdsok
érdekében.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A helyi haziorvosoktol tajékoztatas, sziikségekhez igazodo igények
biztositisa a szakellatasok teriletén, szlUr6buszok rendszeres
biztositasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
mokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos A cél kapcsolodik az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-20024)-
szakmapolitikali hez és 6sszhangban all azok céljaival.
stratégiakhoz
Tevékenységek A jelenlegi helyzetbdl adddd kellemetlenségek mérséklése,
(az intézkedés tartalma) | palyazati  forras  felkutatasa, benyljtasa a  szlir6buszok
pontokba szedve biztositasahoz,
Az intézkedés feleldse | Polgadrmester
Az intézkedés
Y rso Folyamatos
megvaldsitdsanak
hatarideje
Aoimikedes | EOmeesigi ik
. . .. ., |-lgénybe vevok szamanak emelkedése
eredményességét mérd AR . .
indikator(ok) -Pal,,yé,l,zatl munkalatok m’egkerzd’ese
-Sziir6buszok rendelkezésre allasa
Az intézkedés
megvalositasdhoz H: igénybevevok
szlikséges (human, P: palyazati er6forras
pénziigyi, technikai) T: szlir6buszok
eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek Erdforrasok hosszutavli megléte esetén biztositott
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
S s A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

egylittmiikodésben megvalositando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Prevencids programsorozat szervezése idosek szdmara

Feltart probléma
megnevezese

Idések szamara tobb prevencids program nyujtasa sziikséges

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Preventiv tevékenység révén az idosek tamogatasa, védelme az
Oket nagyobb valdszinliséggel érintd problémaktol

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
mokkal
Q:Ze;glipcsolodasa A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
L Stratégia 2030-hoz, az Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-
szakmapolitikai O . o
 x hez és dsszhangban all azok céljaival.
stratégiakhoz
1. Prevencids programok megvalositasat tamogatd palyazati
Tevékenységek lehetdségek felkutatasa
(az intézkedés tartalma) 2. Prevencios programok megtervezése
pontokba szedve 3. Prevencidés programok megvaldsitasa, idések minél
nagyobb aranya bevonasa
Az intézkedés feleldse | Polgadrmester
Az intézkedés
megvalositasanak Folyamatos
hatarideje

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok

-Programok megvalositasa

-Idések minél nagyobb részvétele a programokon
-Pozitiv visszajelzések a résztvevoktol

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

H: Iddsek
P: palyézati er6forras
T: programok megtartasat szolgalo helyiségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdforrasok hosszitavii megléte esetén biztositott

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok — kozotti

egylttmikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek, intézkedések

Feltart probléma
megnevezese

Kisgyermekes n0k nehezen tudnak visszatérni munkahelyiikre

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csaladbarat munkahelyek Iétrejottének tamogatasa, csaladbarat
intézkedések tdmogatasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

dokumentu- koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
mokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos A cél kapcsoldédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz
. . Csaladbardt munkahelyek ¢és intézkedések népszerlsitése, a
Tevékenységek , A o .
- : gyermekes csalddok igényeinek felmérése a gyermekek alternativ
(az intézkedés tartalma) . e . AR . e
napkozbeni ellatasa terén. Megvalosuld intézkedések hosszl tavu
pontokba szedve .
fenntartasa.
Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitasanak Folyamatos
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok

-T4jékozottsag a helyi munkaltatok tobbsége korében.
-Csaladbarat kezdeményezések szamanak emelkedése.
-A csaladbardt intézkedések fennmaradasa 2028 utén is.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

H: gyermekes anyak
P: palyazati er6forras
T: programok megtartasat szolgald helyiségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Er6forrasok hosszutava megléte esetén biztositott

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Onkormanyzatok  kozotti  egyiittmiikddésben
intézkedés esetében az egylittmitkdés

megvalosulo
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése.

Feltart probléma
megnevezese

Noket érint6 er6szak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A jelzérendszeri tagok aktivitdsdnak fokozodasa, gordilékeny
egyuttmiikodése, jelzOrendszer prevencios jellegének erésodése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodésének és

dokumentu- prevencios jellegének erdsitése, tagjainak mozgositasa

mokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos A cél kapcsoldédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési
szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz

Tevg: kefnysegek | Problémak meghatarozasa, adatok gylijtése, elemzése valamint a
(az intézkedés tartalma) jelzorendszeri tagokkal valé konzultacio révén.

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse | Polgadrmester

Az intézkedés

megvalositasanak Folyamatos

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok

-Tajékozottsag a helyi munkaltatok tobbsége kdrében.
-Csaladbarat kezdeményezések szdmanak emelkedése.
-A csaladbarat intézkedések fennmaradasa 2028 utén is.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

H: gyermekes anyak
P: palyézati er6forras
T: programok megtartasat szolgalo helyiségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdforrasok hosszutavii megléte esetén biztositott

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Onkormanyzatok — kozotti  egyiittmiikodésben
intézkedés esetében az egyiittmiikdés

megvalosuld
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok szamanak ¢és a

megallapitasa.

fogyatékossag  tipusanak

Feltart probléma
megnevezese

Nem all rendelkezésre adat a fogyatékosok szdmarol és a
fogyatékossag tipusarol

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal ¢l6k felkutatdsa, adatgyljtés a célcsoport segitése
érdekében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodésének és

dokumentu- prevencios jellegének erdsitése, tagjainak mozgositasa
mokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos A cél kapcsoldédik a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi
szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) | Adatgytijtés

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse | Polgadrmester

Az intézkedés

megvalositasanak Folyamatos

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok
Adatbazis létrehozasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human erdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

egylittmiikodésben megvalositando intézkedés.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B Cc D E
Inté Az A helyzetelemzés Az A cél A cél
zke- | intézkedés kovetkezteté- intézkedéssel | Osszhangja |kapcsolodasa
dés cime, seiben feltart elérni kivant cél | mas helyi 0rSZagos
sors | megnevezés probléma stratégiai | szakmapoliti
za- e megnevezése dokumentu- kai
ma mokkal |stratégidkhoz

0. Telepiilésszintii probléma

1 Kozlekedés | Belteriileti utjaink | Teljeskoriien Koltségveté  MNTFS

belteriileti | javitasa, szilard | kialakitott Si 2030.
utjainkon utburkolattal, szilard koncepcio,
jardaval vald | utburkolatok Gazdasagi
kialakitasa jardaval program.
sziikséges. kiegészitve a
teleptilésen.

I. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenlésége

F G

Az intézkedés | Az intézke-
tartalma dés feleldse

Teljeskortien | Polgarmester
kiépitett jarda

és szilard

utburkolat

kialakitasa

H | J
Az intézkedés Az Az intézkedés
megvalosi- | intézkedés megvalosi-
tasanak eredmé- tasahoz
hatarideje nyességét sziikséges
mérd erdforrasok
indika- (human,
tor(ok) pénziigyi,
technikai)
2029.12. Jarda, és szilard human er6forras,

31.

utburkolatok
belteriileti
utjainkon.

a | anyagi/palyazati
eréforras,
technikai
er6forras

K

Az
intéz
kedé

S
ered
mény
e_
inek
fennt
artha
t_
Osag
a

Fenn
tarth
ato

L

Onkorményzat
ok kozotti
egylittmiikddés
ben
megvalosuld
intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

77



Kozfoglalko
ztatas
keretében
torténd
foglalkoztat
as

Adatgytijtés
nyilvvantart
as vezetés a
szegénységr
6l

Elhelyezkedési

nehézségek

Naprakész adatok
hianya a
szegénység
témakorében

Munkanélkiilisé
g csokkentése

Adathiany
mesziintetése,
frissitése,
szegénység
jelentések
mélyrehatobb
megismerése

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Gyermekek
szlinidei
feligyeletén
ek
biztositasa

Prevencid
S
programs
orozat
szervezeés
e
gyermeke

Nem megoldott a| A gyermekeket

gyermekek
nyari/szlinidei

feligyeletének

biztositasa

Gyermekek,

fiatalok szamara
tobb prevencios

program
nyujtasa
sziikséges

veszélyeztetd

gazdasagi
program

MNTFS 2030 Romak

visszavezetés
e a munka
vilagaba

koltségvetés MNTFS 2030 Nyilvantartas

i koncepcio,
gazdasagi
program

ok folyamatos
frissitése,
adatgytijtés,
intézmények
kozti
informacio
aramlas
erositése

koltségvetés |,,.Legyen jobb Igényldk,

i koncepcio, a

szolgaltatast

helyzetek
elharitasa

Gyermekek,
fiatalok
védelme
Oket

érintd
veszélyeztetetts
éggel szemben

gazdasagi  gyermekekne | nyujtok

program k” NS (2007- beazonositasa
2032), , Koordinacio,
NIS  (2000- egyeztetés
2032)

koltségvetés MNTFS 2030 Prevencios

Polgarmester

Jegyz6,
csaladsegitd

Jegyzo,
csaladsegitd

Polgarmester,

i koncepcio, ,,Legyen jobb programok csaladsegitd

gazdasagi [a
program gyermekekne |,
k” NS (2007- 454,
2032)

fiatalok

minél

megvalosit

gyermekek,

2029.12.
31

2029.12.
31.

2029.12.
31.

2029.12.
31.

romdk munkéba | human eréforras
allasa

Adatforrast human er6forras
biztosito

nyilvantartas

Gyermekfeliigyel | Human er6forras,
etet igénybe vevl | anyagi/palyazati
gyermekek szama | er6forras,

technikai

Pozitiv Human er6forras,
visszajelzések a | anyagi/palyazati
programban erdforras,
résztvevoktdl és -
A technikai
sziiloktol ,, X
eroforras

Fenn | Nem relevans
tarth
atd

Fenn | Nem relevans
tarth
atd

ismét | Nem relevans
elhet
5

Nem relevans

Fenn
tarth
atd
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k, fiatalok nagyobb
szamara aranyl
bevonasa

ITI. A nok esélyegyenldsége

Csaladbar | Csaladi ¢és | Csaladi és | koltségvetés MNTFS 2030 Csalddbarat | Polgarmester | 2029.12. | A csaladbarat | Human eréforras,  Fenn | Nem relevans
at munkahelyi munkahelyi ikoncepgié, munkahely 3L intézkedések ¢és | anyagi/palyazati | tarth
munkahel kotelezettségek k?telezettségek gazdasagi ek azok ’ erdforras, atd
feladatok konnyebb program fennmaradasa .
yek, Osszehangoldsanak | 0sszehangolasa IétrejGttene 2028 utan is te(,",hmkal
intézkedé | nehézségei. k eréforrds
sek tamogatasa,
csaladbarat
intézkedése
k
tamogatasa
A Noket érintd | A koltségvetés MNTFS 2030 Veszélyezt Polgarmester | 2029.12. | Pozitiv Human eréforras,  Fenn | Nem relevans
veszélyezt | er8szak jelzérendszer i koncepcio, etettséget 31. yiss;ajelzéself a an}/agi/pélyézati tar’th
. . . P jelzdérendszeri er6forras, ato
etettséget i tagok észleld- ¢és tagoktol o
észleld- és aktivitasanak jelzérendsz technikai
jelzbrends fokozddasa, er erbforrds
zer gordiilekeny miikddésén
miikodésé egylittmiikod ek és
nek és ése, prevencios
prevencio jelzérendszer jellegének
S prevencios erdsitése,
jellegének jellegének tagjainak
erositése. er6sodése mozgadsitas
a
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IV. Az idések esélyegyenlésége

Helybeni | Sok esetben nagy Az id6s | koltségvetés [d6siigyi A jelenlegi | Polgarmester | 2029.12. Igénybe  vevOk Human eréforras,  Fenn |Nem relevans
szlirGvizs | tavolsagot kell | népesség i koncepcio, [Nemzeti helyzetbdl 31. szamanak anyagi/palyazati | tarth
alatok megtenni a|egészségligyi | gazdasagi  Stratégia adodo emelkedése, erdforras, ato
g , | szakorvosi ellatas | helyzetének program (2023-2024) | kellemetlensé palyazati technikai kolts
SZCIVCZES  ¢rdekében. javulésa. gek munkaélatok e égvet

o AL1A . erdforras .

e mérséklése, megkezdése, és
palyazati szir6buszok fiigg
forras rendelkezésre vény
felkutatasa, allasa ében
benyujtasa a
sztir6buszok
biztositasahoz

Prevencios | Idosek gyakran | Id6sek koltségvetés [dosiigyi Tajékoztatd | Polgarmester, |2029.12. | Programokon Human eréforrés, | Fenn | Nem relevans

programsor |valnak a csalok  védelme. i koncepcio, Nemzeti programok csaladsegité | 31. résztvevok szama | anyagi/palyazati | tarth

ozat aldozatava. gazdasagi  Stratégia szervezése er6forras, ato
szervezése program (2023-2024) idések -

1o Iy technikai

iddsek szamara. e

. . erdforras
szamara

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

Fogyatékos |Nem all | A fogyatékkal koltségvetés MNTFS 2030/ Adatgytijtés | Polgarmester, 1 2029.12. | Adatbazis Human er6forras | Fenn | Nem relevans
ok rendelkezésre adat | €16k i koncepcio, csaladsegité | 31. létrehozasa tarth

szamanak és | a fogyatékosok | felkutatasa. gazdasagi ato

a szamarél és  a adatgyljtés a program

fogyatékoss | fogyatékossag célcsoport

ag tipusanak | tipusarol segitése

megallapitas érdekében

a
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - Civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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‘ 4. Elfogadas modja és datuma

I. A Farad kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
becpitettiik.

II. Ezt kovetden Farad kozség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 117/2024.(V.23.) szamu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Farad, 2024. majus 23.

zalai Zoltan
polgarmester
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Farad Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

9321 Farad, Fo u. 21.
Tel./Fax : 96/279-142
e-mail: onkormanyzat@farad.hu

Szam: 188-5/2024.

JEGYZOKONYVIKIVONAT

Amely késziilt Farad K6zség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2024, majus 23-an 16.00
orai kezdettel tartott nyilvanos iilésének jegyz6konyvébél.

8. A Helyvi EsélvegvenlGségi Program elfogadasa

A szavazasban résztvevo képvisel6k szama 6 6.
A Képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodés nélkiil meghozza alabbi hatarozatat:

Fardid Kozség Onkorminyzata Képveld-testiiletének
117/2024. (V. 23.) hatarozata

A KépviselG-testilet az egyenld banasmodrol és  az
esélyegyenléség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. tdrvény
31.§ (1) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva a mellékelt
tartalommal elfogadja Farad K6zség Onkorményzatanak a 2024-
2029.. évre 52010 helyi esélyegyenlGségi programjat.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a HEP illetve
a kozzététele kapcsan sziikséges intézkedések megtételére.
Hatarid6: azonnal illetve folyamatos

Felel6s: Szalai Zoltan polgarmester

kmf.
Szalai Zoltan sk. Palfi Zoltanné sk.
polgarmester jegyzé
Gyorfty Miklés sk. Potyondi Veronika sk.
jegyzOkonyv-hitelesité
A kiadmany hitelél:
Farad, 2024. majus 30.
Kiadd
Palfi Zoltanné

jegyzd




