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i Helyi Esélyegyenliségi Program (HEP)

l Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bénasmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Farad Kézség Onkormanyzata Esélyegyenloségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az oOnkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdséban 1évé
intézmények miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatésa

Farad telepiilés Magyarorszag északnyugati részén, Gydér-Moson-Sopron megyében, a csornai
kistersegben talalhato, Csornétol 4 km-re a 85-0s {60t mellett helyezkedik el, kerékparut is 6sszekoti
Csornaval. Farad 1992-t61 6nallé telepiilés, 1992 elétt, 13 évig Csoma Viros telepiilésrészeként élte
életét. Teriilete: 29,3 km?, lakdinak szdma: 1937 £6.

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilesrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



A falu nevének eredete a Rabakoz északi, a Hansag mocsaraival hatéros helyzetébdl adodik. Itt volt
a termd vidék vége (fara), amelyen til északra mocsarvilag kivetkezett.

A falu cimere: Farad telepiilés cimformajat torténelmi pecsétjein 1évé cimerképek alapjan alkotta
meg 1996-ban a képvisels-testiilet, kiegészitve a telepiiléshez kit6do Ostffy csalad cimerének egyik
elemével.

A falu torténete: A régészeti feltardasok soran harom avarkori lel6helyet ismeriink, koziilik kett6
temetd. A két falut valdsziniileg egyszerre laktak a XIII. szazadban kdzépkori birtokosai az Osl
nemzettségbol leszarmazott és vele rokon csaladok, els6ésorban Ostffyak voltak. A XV. szdzadban
Enyingi T6rok Balint, Dessewffy és a Czikd csalad birtokosok Faradon.

Az elsb egyhazi vonatkozasu adat 1281-bdl valo, egy Bartha nevii pap ekkor a faradi Szent Janos
egyhaz szolgalataban allt. Egy 1359-es oklevél tanusitja, hogy a papnak mar ekkor volt ktirija.
Az Ostffyak és a premontrei prépostsag kozott gyakoriak voltak a birtokvitdk. A Kanizsayak pedig
a faradi birtokokon erészakoskodtak. 1570-ben 20-nal tobb jobbagytelekbol haltak ki pestisjarvany
miatt.

1594-ben a torokdulas alatt elpusztult a falu, a lakok egy része az Indiai majorba menekiilt.

A XVII szazad kozepén az Ostffyak mellett a Keszy, Nagy, Hogyészy, Megyery és Szilvdsy
csaladok lettek birtokosok, majd Nadasdy Ferenc szerzett adomdnyt, elkobzott birtokait késébb az
Eszterhazyak vasaroltak meg. Ek6zben a kisnemesi birtokrészek annyira szétdarabolédtak, hogy
sokan jobbagyaikat is kénytelenek voltak elbocsatani. A telepiilésen kiilon nemesi falu és kiilén
jobbagyfalu is létezett.

A XVII. szazadban nagyrészt az Ostffyak révén evangélikus lett a falu, még 1714-ben is minddssze
301élek volt katolikus. 1773-t6l itt szolgalt evangélikus lelkészként Acs Mihaly kuruc lelkiiletii pap,
tobb egyhazi énekeskonyv szerzéje. Az Eszterhdzyak és a prépostsag megjelenése folytan erésodott
meg Ujra a katolikus vallas. A XVIII. szazadtol zsidok is éltek a faluban, szamuk a 300 {6t is elérte.
Iskolajuk, imahazuk, temet6jiik is volt.

A Rakdczi-szabadsigharc idején a nemesek nagy szama miatt keriilt Faradra a Status Regiminis, az
alezredes szazadat ugyancsak itt szallasoltak el.

A XVIII. szazad elején kezd6dott a hanyi terilletek elfoglalasa, favagas és nadaratds céljabol.
Lecsapoléassal és irtassal késébb legelévé alakitottak.

1773-ban a farddi Hany a Nyiresig terjedt.

Egy 1696-os feljegyzés szerint Faradnak ,, Két mezeje van, szantofoldjei elsd osztalyuak, 18 telekbol
all, altaldban bevetett.”

Az 1715-6s conscriptio 24 jobbagyrél tesz emlitést. 1752-ben szamuk mar 34. Egyre tGbb a
zsellérek, foként ,,a kozosség és masok szolgdi” -nak szama (89 csalad). A legeléteriileteknek
koszonhetd a viragzo allattartas, a legel6 egy részét a vidékieknek bérbe adtak. Az 1700-as években
keriil sor a jobbagytelek nemesitésére, a jobbagyok lefoglalt telkeit a nemesek elvették, emiatt sok
jobbagy foldnélkiilive valt. Az Grbérrendezés utan szintén ndvekedett a térpebirtokok szama.

Az 1848-49-es szabadsagharcban katonaként 31-en vettek részt. Sokan harcoltak Klapka seregében,
Ostffy Istvan 6rmester egy rabakdzi szazadot vezetett.

1876-ban megindult a vasuti kozlekedés. 1880-ban a falu kozel egynegyede leégett. 1883-ban
alakult meg a tiizolté egyesiilet.

A szizadfordulon megkezdddtek a vizrendezési munkat, azelott Farad gyakran sartengerré alakult
mély fekvése miatt.

A foldreform soran 270 igénylé kapott 1-1,5 hold foldet. 1920-ban 94 juttatott hazhely kertilt
kimérésre, koziilitk 20 év alatt csak 39-et tudtak beépiteni.

Az 1. vilaghaboru 98 aldozatot kovetelt. Tiszteletikkre emlékmiivet allitottak a féut mentén. A II.
vilaghéboruban 44-en estek el.
Az 1945-6s foldosztas soran 260-an jutottak foldhoz.



1949-ben alakult meg az els6 termeldszovetkezet, majd az allami gazdasag. 1959-t61 szinte a teljes
falu a tsz-be kényszeriilt. A farddi Tsz-t a j6 szdvetkezetek kozott tartottdk szamon, a haztaji
gazdalkodas is igen jelentSs volt. Az anyagi gyarapodas a lakashelyzet és az életvitel terén egyarant
megmutatkozik.

Jelentds volt a falu sportélete, a labdartigast a 70-es évek végéig j6 szinten mivelték. A
sportlévészetet ugyancsak sokan kedvelték.

1967-ben megépiilt az iskola 0j szarnya, a tornaterem 1979-ben 1étesiilt.

1992-ben faluban 6néllé Snkormanyzat kezdte meg miikodését.

A képviseld-testiilet 7 tagbol 4ll.

A faluban mini bdlcsdde, 6voda, iskola, tovabba, konyha, kényvtar intézmények miikodnek.
Teljesen kiépitett a viz-, csatorna- és foldgazrendszer. Az tuthalézat - néhany rovid szakasztél
eltekintve - teljes egészében szilard burkolatil, folyamatosan megijult.

Demografiai adatok:

1. szdm tablazat - Lakonépesség szédma az év végén
. F6
E Valtozas
5 (TS 001)

2019 1857 bazis év
2020 1859 100,11%
2021 1878 101,02%
2022 1889 100,59%
2023 1903 100,74%
2024 1890 99,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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J—' 2. szdm\ tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)




Az dllando
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak

aranya (%)

P Férfiak | N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 957 |953| 1910 |50,10% |49,90%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 53 2,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 137 | 130 267 7,17% | 6,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 38 32 70 1,99% | 1,68%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 548 | 532 1080 |[28,69%|27,85%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 56 49 105 2,93% | 2,57%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardanya TS 029) | 178 | 210 388 9,32% |10,99%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

» '0-14 évesek
= 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

E 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

= 65 év felettiek’




3. szamu tablizat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allando lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026 és TS028 | (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) Gsszesen) (TS 030)
2019 379 279 135,84%
2020 385 277 138,99%
2021 390 266 146,62%
2022 388 267 145,32%
2023 381 267 142,70%
2024 379 274 138,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen a lakossagon beliil a gyermekek ardnya évrél évre csékkent, mig a 65 év felettiek
szama fokozatosan ndvekedett 2021-ig. A gyermekek ardnyanak csékkenését mutatja az
6regedési index is, mely 2024. évben mar 138,32 %.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiildnbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 5,93
2020 10,76
2021 13,38
2022 -6,90
2023 8,97
2024 0,00




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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2023-ban a telepiilésre kolt6z6k szama lasst emelkedést mutat, mivel kevesebben koltdztek el a
telepiilésrél, de 2024-re (jra cs6kkenést mutat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
r kiilonbozetének 1000 lakosra
Ev . - 2
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2019 -4,31

2020 9,15

2021 -5,89

2022 -4,25

2023 -0,53

2024 -1,58

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

-1,00 : m H
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A lakénépesség szama 2019-t8l folyamatos csokkenést mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az eselyegyenloség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo minGségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizds emberek elényben
részesitését az €let minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Farad Kozség Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat a
telepiilés mitkodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalésitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi énkorméanyzati tevékenységet:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az es€lyegyenléségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, el8segitve ezzel a
telepiilés lakossagéanak ilyen irAnyd szemléletvaltasat is.

Célok

A Helvi Esélyegvenl6ségi Program atfogd célia

Farad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmdéd, és az esélyegyenloség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonésaval, sziikkség szerint a telepiilések kozotti
egyittmiik6dések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatisokhoz tdrténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszemek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megval6sitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot.

A HEP férum tagjai: polgarmester, jegyz0, iskolaigazgatd, csaladsegitd, védénd

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasira, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidéaramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabilyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositéséval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ~-Magyarorszag az
es¢lyegyenl6ség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi

mentorokr6l” sz6l6 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egeszsegligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatésa.

Farad Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 3/2022. (L. 25.) dnkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasokrol

Farad Kozség Onkormanyzata Polgarmesterének 2/2021. (V. 14.) 6nkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi ellatasokrol

Fardd Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 12/2017.(V.26.) 6nkormanyzati
rendelete a helyi lakascélu tAmogatésrol

Farad Ko6zség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 5/2015(111.27.) 6nkormanyzati
rendelete a letelepedési timogatésrol

| 2. Strétégiai kirnyezet bemutatasa ' ‘

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

» A nék szerepének erésitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (IL. iitemterv 2023-2034-ig)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovabbi a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia Anti szegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi Onkorményzat a telepiilési 6nkormanyzati dokumentumok (Koltségvetési koncepcid,
Gazdasagi  program, Szolgaltatistervezési  koncepcid, Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, kdznevelési terv)
elkészitése és modositdsa sordn arra torekszik, hogy azok az esélyegyenldsségi programban
meghatirozott célokkal Osszhangban, azok elBsegitését szolgalva Keriiljenek elfogadasra. Az
onkormanyzat intézményei koltségvetése kidolgozasa az intézmények részvételével, veliik térténd
egyeztetés folyaman toérténik.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédisainak bemutatisa

Farad Kézség Onkorméanyzata egyes 6nkorményzati feladatokat tarsulasi kereten beliil latja el.

1. Tarsulés keretében miikadtetjiik a Faradi és Bogyoszl6i Meseerdé Ovoda, Mini Boleséde,
Konyhat, amely Faradon kiviil még 4 (Bogyoszl6, Potyond, Sopronnémeti és Acsalag)
telepiilés Ovodai feladatait latja el.

2. Mini Bélcséde 2019-ben kezdte meg miikédését egy csoporttal. 2022. juliusaban
megkezd6dott a mini bolesdde bovitése, 2023-161 két csoportra boviilt, jelenleg 14
bolcs6désiink van.

3. Az altalanos iskolat 2013. januar 1-t61 a KLIK miikodteti.

4. 2023. januér 1-t6] a szocialis alapellatasi feladatokat (hazi segitségnyujtas és szocialis
étkeztetés) az Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgalat latja el.

5. 2025. augusztus 26-4t6l a faradi konyhat a RABAKESZ Kt. iizemelteti.

6. Az orvosi alapellatast Dr P6dor és Téarsa Haziorvosi Bt. latja el.
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7. Haziorvosi ligyeleti, fogorvosi, véd6néi ellatas: megallapodés alapjan Csorna kézpontt
korzetben latja el ezen feladatokat.

8. Onkormanyzat miikddésével kapcsolatos feladatok ellatssa: Faradi Kozos Onkormanyzati
Hivatal keretében, melynek székhelye Farad.

2.3 A telepiilési dnkorményzat rendelkezésére ill6, az es¢lyegyenléség szempontjibol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az adatgyfijtéshez a leginkabb felhasznalhato forras a TEIR adatbazis, ezen beliil a KSH, a Nemzeti
Munkatligyi Hivatal, a szociélis 4gazati KSH, és MAK altal rendelkezésre bocsatott adatok. Ezek
kiegészitésére hasznaltuk fel az 6nkorményzat széméra rendelkezésre 4ll6 adatbazisokat, mint a
nepesseg-nyilvantartast és a helyben készitett adattdblakat. Felhasznaltuk az agazati beszamolok
megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Az adatgytjtést segitették a 2011. évi népszamlalas
adatai. Az adatgy(ijtés soran a telepiilésen miik6dd kozoktatasi intézményekt6l, haziorvostél és
védonotdl kértiink adatokat.

i 3. A mélyszegénységben ¢élok és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

Farad telepiilésen nincs adat arra vonatkozodan, hényan élnek mélyszegénységben, a csaladsegit6
szolgalat tdjékoztatasa alapjan igazan mélyszegénységben é16 csalad nincs a telepiilésen.
A 2022. évi népszamlalas soran 5 személy vallotta magat cigany nemzetiségiinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A KSH 2022. évi adatai alapjén egész Gyér-Moson-Sopron varmegyére jellemzé, hogy a helyi
brutto atlag keresetek az orszagos atlagnal magasabbak.
A vagyoni helyzetet tilkr6z0 adat lehet, hogy a telepiilés lakdsalloméanyanak nagy része
osszkomfortos, komfortos. A viz, villany minden lakasban be van vezetve. A fiités kdzponti fiités
illetve egyedi fiités. Szennyvizcsatornazas megoldott a telepiilésen. Szintén a vagyoni helyzetet
tiikroz0 adat a gépjarmiivek szdma. A gépjarmi allomanyt tekintve az adonyilvantartds adataibol

tudjuk, hogy ...... ado6z6 gépjarmii utan fizet adot. (forras: adonyilvantartas)
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ad.o'fllzeto.k kozil a
e 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az alland6 népesség az SZJA addfizeték
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 51,68 25,15
2020 50,49 23,41
2021 50,96 21,49
2022 52,41 22,18
2023 | 53,55 ' 20,57
| 2024 | 53,29 19,73

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizetdk kozil a 0-1 millié sdvba tartozéak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasdval, a kiillonb6z6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya Ndk aranya Yy
(TS 033) (TS 034)

2019 0,47 0,94 0,71%
2020 0,16 0,64 0,40%
2021 0,46 1,28 0,87%
2022 0,93 1,63 1,28%
2023 0,76 ; 0,65 0,71%
2024 0,77 I' 0,99 0,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiliség nemek szerint
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3.2.2. s2dmu tablazat - Nyilvantartott llaskeresSk szama korcsoportok szerint

} . 4 év 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresk
szama Osszesen
=
| ] 9 5 11 16 9 11
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00
(T5037) % 0,00% 0,00% 27,27% 0,00% 11,11% 0,00%
o] 1,00 1,00 ,00 0,00 2,00 1,00
21-25 év (TS 038) Fo g 0
% 11,11% | 20,00% 0,00% 0,00% | 22,22% | 9,09%
& A 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
26-30 v (TS 039) F6 e
% 0,00% 20,00% 9,09% 12,50% | 11,11% | 9,09%
o) 2,0 0,00 3,00 2,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040) 2 0
% 22,22% 0,00% 27,27% | 12,50% | 0,00% 9,09%
& 1,00 2,00 1,00 5,00 0,00 2,00
36-40 év (TS 041) £
% 11,11% | 40,00% 9,09% 31,25% | 0,00% | 18,18%
o] 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) 2]
% 11,11% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%
& 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00
46-50 év (TS 043) i
% 11,11% 0,00% 0,00% 000% | 2222% | 27,27%
& 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044) 2
% 22,22% 0,00% 0,00% 12,50% | 11,11% | 9,00%
+) 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
56-60 &v (TS 045) 4
% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 9,09%
F& 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046 -
&Y ( ) % 13,11% | 20,00% | 27,27% | 1875% | 22.22% | 9,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott

dllaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
] .p . z N&k ardnya a 180 napon tiili
ideje regisztralt ) == =
. nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 0,00 n.a.
2020 20,00 100,00
2021 27,27 66,67
2022 12,50 50,00
2023 22,22 50,00
2024 0,00 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresSk

szama Osszesen

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

8
Ev (TS 052) sltal ) 8
a'ta'a‘i'lms“ Altalanos | sltalanosn
alacacsiab iskolai al
b ¥ végzettsé | magasabb
L g (TS 035) iskolai
(TS 036) végzettség
Fé | % z % [F6| %
201 22,22 22,22 55,56
9 ° 1w 2] % [5] %
202 2 40,00 60,00
0 5 0| 0,00% | 2 % 3 %
202 36,36 54,55
1 _ 11 11]9,09% |4 &% (16 o
202 5 31,25 62,50
) 16 116,25% |5 % |9 o
202 N 33,33 66,67
3 9 0 | 0,00% | 3 % 6 %
202 o 18,18 72,73
4 11 1]9,00% 2| "7 8|

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A legtobb nyilvantartott allaskeresé rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel. A nyilvantartott
allaskeres6k koziil a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek kis szamban fordulnak eld, a
nyolc altalanost végzettek szama mar magasabb, a legtobb munkanélkiili pedig a nyolc altalanosnal
magasabb végzettségtiek koziil keriil ki.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerOpiacra torténé atlépés
lehet6ségei;

Az oOnkormanyzat minden évben szervez kozfoglalkoztatast, melyben a telepiilésen €16
munkanélkiiliek koziil 2-3 f6 vesz részt. A regisztralt munkanélkiiliek re jellemz6, hogy részt
kivannak venni a kézfoglalkoztatasban és elfogadjak a felajanlott munkat. A 2017-ben megsziint
kulturélis kozfoglalkoztatas keretében is folyamatosan volt részvevé alkalmazottunk.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt'v fogIaII’(oztatas-polltlk?l Koézfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2019 7 5
2020 23 3
2021 6 3
2022 4 2
2023 2 2
2024 3 2
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdz6kkel tamogatottak

d) afoglalkoztatishoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi;

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési
teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatdsi programok;

A kozlekedées tekintetében Farad a jobb adottsagu telepiilések kdzé tartozik. A 85-6s fout keresztezi

ezért a busz kozlekedés sliriibb mint a kornyékbeli kis telepiiléseknek. Tobb olyan munkaltato is
van a kdmyéken, de tavolabbi varosokban is, amely a miiszakhoz igazodé buszokkal szillitja a
dolgozoit, megkdnnyitve ezzel a munkdéba jarast. A telepiilésen vasutvonal is keresztiilmegy. A j6
kozlekedési lehetdségnek, a kornyezé telepiiléseken levd gyaraknak koszénhetden nem magas a
munkanélkiiliségi rata. A helyi vallalkozasok, a kozintézmények (iskola, 6voda, bslcsdde, hivatal)

is jelent6s 1étszamot foglalkoztatnak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer6piacra valé 4tmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik;

Ilyen programok nincsenek a telepiilésiinkon.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szima
Nyilvantartott . Nyllvin't aftott 2
e el O palyakezdé allaskeresdk
allaskeresok szama .
Ev sierE) (TS 053)
F6 F6
2019 9 0
2020 5 0
2021 11 3
2022 16 0
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2023 9 1
. 2024 11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaers-piaciszolgaltatasokhoz vald
hozzatérés, helyi foglalkoztatasi programok;

Onkorményzatunka a munkanélkiiliek tajékoztatasa, elhelyezkedésiikhoz valo hozzasegitése,
kozfoglalkoztatdsuk érdekében rendszeresen kapcsolatban all é€s egyiittmiikodik az illetékes
munkaiigyi kdzponttal.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben €16k €s romak foglalkoztatasa a telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben kizarolag azért nem jellemz6, mert a foglakoztatashoz olyan szakképesitésekre van
sziikség, amellyel ez a réteg altalaban nem rendelkezik, igy ezekre az allasokra nem is jelentkeznek.
Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatds keretében tObbszoér is foglalkoztatott roma, illetve
mélyszegénységben €16 személyeket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Ilyen megkiilonboztetésrol nincs tudomasunk a telepiilésiinkdn.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Palyézatok keretében t6bbszor is volt lehetdség a telepiilésiinkdn ilyen ismeretek megszerzésére.
Ko6z6sségi hazban internet és szamitogép hasznalati lehetdséget ingyen biztositunk a kézségben él6k

szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

21



3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott aliaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil§
szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
o 15-64 év kozotti - Nyilvantartottak
Fo wallil, Fé !

népesség %-dban %-aban
2017 10 0,77% 4 40,00%
2018 9 0,70% 5 55,56%
2019 9 0,71% 7 77,78%
2020 0,40% 2 40,00%
2021 11 0,86% 6 54,55%
2022 16 1,30% 13 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézék

2020 2021 2022

2023 2024

Alldskeresési elidtasban részesiilok

Az dllaskeresési segélyben részesiilok szama a nyilvantartott allaskeresékhoz képest alacsonyabb.

3.3.2. szdmi tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatdsai Il

Szocidlis tamogatasban részesiild Foglalkoztatast helyettesitd Elldtasban részesiil
nyilvantartott dlidskeresdk szama tamogatdsban részesitettek nyilvantartott dllaskeresék
(TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvintartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
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2019 | 0 0,00% 0 0,00% 7 77,78%
2020 | o 0,00% 0 0,00% 2 40,00%
| 2021 | 0 0,00% 0 0,00% 6 54,55%
12022 | o 0,00% 0 0,00% 13 81,25%
2023 | 0 0,00% 0 0,00% 7 77,78%
2024 | 0 0,00% 0 0,00% 6 54,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel timogatottak szima a
15-64 év koz6tti népesség aranyaban Il. (%)
90,00%
80,00% .
70,00% i :
60,00% r _ f
50,00% \ : 4 h :
40,00% i 4 : ’r

i
30,00% ;

20,00% ' i
10,00% “ , l{ | i
0,00%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Szocialis tdmogatasban részesiils nyilvéntartott éllaskeresSk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatédst helyettesitd tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

; = Ellatdsban részeslil§ nyilvantartott dlldskeresSk szama (TS 049)

Rendszeres szocilis tamogatisban ¢s foglalkoztatast helyettesité ellatasban, kozségiinkben ezen

id6szak alatt nem részesilt senki.
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3.3.3. szdmu téblazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2019 0

2020 0

2021 1

2022 1

2023 1

2024 0

Forrds: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tdmogataban részesiil6k

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio6

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tAmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzOket, elsGsorban a szolgaltatidsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdllomany

; Epitett A koziizemi A kdziizemi
I lakdsok A 2iszokiae szennyvizgyiijto ivovizvezeték
késall lak :
bakds ( d:)m i l:::::;k szama 1000 :r ::o: halézatba haldézatba
Ev (“I‘,S 073) (TSv 077) lakasra (TS O;G) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 743 4 5,38 37,28 95,69 100,00
2020 752 9 11,97 36,84 95,35 98,80
2021 758 6 7,92 36,54 55,78 100,00
2022 757 2 2,64 26,68 96,57 100,00
2023 765 8 10,46 26,54 956,86 100,00
2024 770 S5 6,49 26,36 96,75 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

2023 e

_—_—

S —— —=
[E===a==——; e —
2019 =

0,00 20,00 40,00 60,00

2021

# A kdziizemi ivovizvezeték-hélozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

80,00 100,00 120,00

¥ A kbziizemi szennyvizgy(ijté-hédldzatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

w 1-2 szobads lakdsok aranya
(TS 076\

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamd tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomdny opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatési lakhatasi Szocidlis lakhatdsi Egyéb lakdscélra haszndlt
kasallomal

3 (15 3‘73? (dlb} kisriilményeket Bérlak{a(sdil)lo LD kortilményeket lakdsdllom | koriilményeket nem lakascélii ingatlanok

Ev biztosfto lakdsok biztosftd lakdsok any (db) biztositd lakasok {db)
széma szdma szdma

db db db db db db db
2019 743 n.a. 4 na. na n.a. na.
2020 752 na. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 758 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. na.
2022 757 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 765 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. na.
2024 770 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok

(db)

6 .

|
5
4 _ B i
3 - |
2 H -
1 ; - = L
0 . = = S .

2019 2020 2021 2022 2023 2024

H Bérlakas allomany
m Szocialis lakasallomany |

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

A telepiilésen 5 db dnkormdnyzati bérlakas van ebbol egy lakas iiresen all, mert allaga annyira
leromlott, hogy felujitasra szorul.

b) szocialis lakhatés
A telepiilésen szociélis alapon igényelheté lakahatasi lehet6ség nincs.

¢) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Adatok e témaban nem 4llnak rendelkezésre.

d) lakhatast segit6 timogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatést segitd timogatasok
Teleptilési
tdmogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szima tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 194 76
2020 159 88
2021 134 88
2022 149 96
2023 90 115
2024 73 99

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok
300

250

m Egyéb énkormanyzati
tamogatasban
200 részesitettek szama
(TS 137)
15
® Telepulési
10 tamogatasban
részesitetiek széma
(pénzbeli és
I 5 természetbeni) ’
(TS136)
.0 ‘
i

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o

(o]

Telepiilésiink a raszorultak részére lakasfenntartasi timogatast nyujt.
Farad Kozség Onkormanyzata a kozségben letelepedni szandékozokat vissza nem téritendd
letelepedési tAmogatéssal is segiti

e) eladdésodottsag

Eladésodottsag tekintetében adatokkal csak a helyi adok adataival rendelkeziink. A
nagyobb Osszegli, egy éven tili addtartozassal rendelkezok szama alacsony (kb 10 16). A

koziizemi dijak, hiteltartozasok tekintetében az eladdsodottsagrél adatokkal nem
rendelkeziink.

/) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez valo
hozzéaférés bemutatasa

Faradon kiilteriileten 1 lakas talalhatd, melyben 5 Gten élnek.
A kilterlileti lakdsban viz és villany ellatottsig van, a kozszolgaltatashoz és

kozlekedéshez valo hozzaférés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telep, szegregatum a telepiilésen nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasokon beliil haziorvos, védéné helyben rendel. Kiilon gyermekorvos
nincs. Fogorvosi ellatast Csorna biztositja.

Az ligyeleti ellatas a csornai rendeldben térténik.

Az iskola-egészségligyi feladatokat a haziorvos €s a védono latja el. Az egészségiigyi szakellatasok
a telepiilés lakdi szadmdéra Csornan, Gyorben, illetve Kapuvaron érhetdk el.
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3.6.1. szdmu tdblazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és "
A hazi Kdzgyogyellstasi
gyermekek részére |Csak felnéttek részére gyermekorvcz)sok sttal Gydgyszertarak és igazolvénnyal Apolssi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi &l Bt tbolalatok fidkgydgyszertdrak | rendelkez6k széma tadmogatasban
£ szolgdlatok szdma | szolgdltatdsok szdma - émag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
TS 107 TS 106 TS 110! alapon kiadott) széma (TS 135
( ) ( ) (75 108) ( ) =1 { )
db db db db £8 F&
1 o 0 1 41 6,81
1 0 ] 1 40 4,63
1 0 0 1 36 5,00
1 o 0 1 38 4,41
1 0 0 1 38 2,83
1 0 0 1 34 0,50
Forrés: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
2
1
1 |
|
0 |
2019 2020 2021 2022 2023 2024
® Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgdlatok szama
(TS107)
b) prevencids €s sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd

szlirésekhez) valé hozzaférés
A programokhoz a hozzaférés Csornan és Gydrben biztositott.
Hallés, latas, cukorbetegség, sziv —érrendszeri, gasztroenteroldgiai prevenciés vizsgalatok
alkalmanként helyben biztositott szlir6buszokkal.
c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
A telepiilésen ilyen ellatasok nincsenek, de ezek Csornan elérhetéek mindenki szamara

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodai, iskolai és szocidlis étkeztetésben részt vevOk szdmadra az 6voda konyhaja késziti az
ételt, ahol az étrend osszedllitasat szakképzett élelmezésvezetd végzi.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
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A teleplilésen az 6vodaban és az iskolaban is szerveznek sportprogramokat a gyerekek részére. A
telepiilésen miikodik a Faradi Sportegyesiilet. Felnétt korosztalyon kiviil a az ifjusagi korosztalyba
tartozok koziil is varjdk a labdarugast és sportot szeret6ket. A telepiilés lakossaga szamdra a
sportoldasi lehetdség adott az iskola tornatermében és a sportpalyan.

e) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocialis étkeztetést és a hazi segitségnynjtast az 6nkormanyzat Nagylozs székhely(l
jobahazi reformatus szeretetotthonon keresztiil biztositja.

f) drogprevencids szolgaltatisok;

Drogprevencios el6adasokat a Csornai rendérfokapitanysag munkatarsainak meghivasaval

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdéd kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok ny\jtasakor;

A telepiilésen nem tudunk ilyen esetrdl.

h) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis juttatidsokrdl valé dontéshozatalndl fontos szempont, hogy a leghatranyosabb
helyzetben 1évéknek nyujtson az dnkormanyzat segitséget.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

A teleptilésen a kozosségi életet a sokszinliség jellemezi. A telepiilésen t6bb civil szervezet
milkodik, akik tevékenyen részt vesznek a telepiilés rendezvényeinek megszervezésében,
Hagyomanyosan megtartott rendezvényeink az idések napja adventi {innepség, falunap, a nemzeti
tinnepek. Ezeken kiviil az iskola és 6voda is szervez kiilénb6z6 rendezvényeket az év folyaman.

A civil szervezetek is részt vesznek a rendezvényeken, szerveznek programokat. A teljesség
igénye nélkiil pl.: labdarugas, 6nkéntes tlizolto tevékenység, voroskeresztes tevékenység, énekkar. ..
stb.

a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, Ml
. . A telepiilési Mg L W
tornaszobaval ellatott ol 1 KozmlivelSdési
,, o Sportcsarnok, konyvtarak -
koznevelési . ; Lpla e intézmények
e ; sportpalya léte kikdlcsonzott )
intézmények szima (TS 103) ey i szama
(intézmény székhelye & fTs S (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
]' n.a. igen 20 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen a kozdsségi egyiittélés viszonylag békés. Néha eléfordulnak konfliktusok itt
is, de ezek éaltalaban nem csoportok, hanem egyének kozotti konfliktusok, gyorsan
megoldddnak, beavatkozast nem igényelnek.

c)  helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A csaladsegitd szolgalat munkatirsan keresztiil van lehetdség arra, hogy a szegénységben
€16 csaladok szamdra adomanyokat juttassanak a telepiilés lakoi.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Ilyen programokro6l nincs tudomasunk a telepiilésen.

e) helyi lakossagi 6nszervezédések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem 4ll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen jelenleg hany £ vallja magat
roma kisebbséghez tartozénak. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikédik.

Tapasztalataink szerint koriikben lakaskoriilményeik a telepiilési atlaghoz képest messze
elmaradnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiiléstink6n
beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds Kézfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
| munkanélkiiliség, szamuk nem csékken.
| A hatranyos helyzetek generacidokon keresztiili Szocialis, gyermekjoléti ellatasok,
| atéroklédése. szolgaltatdsok igénybevételének Hszténzése
Anyagi okok miatt fiitési nehézségek Rdszoruldk részére szocidlis tlizifaprogram
folytatasa
Adatok hianya a szegénységben él5kré| | Adatforrast biztosité nyilvantartas készitése

\i. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdéi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szdmu tabldzat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmii tébldzatbél)
Az dllandé népességbél a
Fé megfelel6 korcsoportti nok
férfi
TR és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak Né&k
= (T5003) (TS 005) (TS 007)
F& F6 F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 957 953 1910 50,10% 49,90%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 53 2,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 137 130 267 7,17% 6,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, ardnya TS 017) 38 32 70 1,99% 1,68%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tdblézat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskort . L
Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma
Ev (TS5 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé F6§

2019 2 0
2020 4 6
2021 2 1
2022 4 R
2023 3 3
2024 4 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (f6)

i 'th'ﬁ

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o N b O

m Védelembe vett kiskorlh = Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

31



4.1.2. szamq tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szdma (TS 111)
F6
2019 31
2020 25
2021 23
2022 25
2023 24
2024 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35 — —

T T -1

2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) agyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas
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Arvaellatasban részesiilé | Arvaellitasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) oOsszesen
Fé Fé Fo
2019 4 4 8
2020 3 2
2021 1 2 3
2022 3 3 6
2023 3 2 5
2024 4 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

10 -

Arvaellatasban részesiilék szama

ddaddu

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Arvaellatdsban részesilé  » Arvaellgtasban részesiild
férfiak szama (f) nék széma (f6)
(TS 065) (TS 066)

® Arvaellatasban
részesillfk fsszesen

d)ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Kozségiinkben a gyermekétkeztetést a Faradi és Bogyoszléi Meseerdd Ovoda, Mini BolcsGde,
Konyha biztositja. Az altalanos iskoldban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek kéziil 2024-ben havonta atlagosan 3 gyermek vette igénybe az ingyenes étkezést. Az
6vodakban tobb jogszabalyi feltétel megléte esetén is ingyenes lehet az étkezés (pl. a sziil6k
onkéntes jovedelemnyilatkozata alapjan, tartés beteg gyermek, harom vagy tobbgyermekes
csalddban él6 gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag), ezért a
sziil6k nem jarjak végig a hivatali utat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag
megallapitasaért, hanem az egyszer(ibb lehetdséget valasztjak és a jévedelemnyilatkozat alapjan
veszik igénybe az ingyenes étkeztetést. SziilGi nyilatkozat és egyéb jogszabalyi feltétel alapjan a
bblcs6dében és az dvodakban 2021-ben havonta dtlagosan ingyenes étkeztetést igénybe vevs
gyermekek szama:

magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsiaggal nem rendelkezd gyermekekrdl csak annyi adat all
rendelkezésre, ami az oktatasi, nevelési intézmények nyilvantartasaibol kideriil.
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Az Gvodaban és az iskolaban magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek — az

intézmények tajékoztatasa szerint — nincs.

b) allampolgarsaggal rendelkez, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

Ilyen csaladokrol nincs tudomasunk.

Szegregalt, telepiilésszer(i lakokornyezet telepiilésiinkdn nincs.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések széma, egy védénédre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védodnoi szolgalatot a telepiilésen 1 f6 védoné latja el.

A véd6né munkaltatoja 2023.07.01.-t8] a Petz Aladar Egyetemi Oktaté Koérhaz Gyér.

Feladata: n6védelem, gyermekagyas és a 0-6 éves koru gyermekek ellatisa. Ez tanacsadas
¢s csaladlatogatas keretében valdsul meg. SziirGvizsgalatokat végez, oltasokat szervez,
adminisztral és jelentést készit az oltdsok megtorténtérol.
A védénok el6szor a tandcsadadson talalkoznak a véarandos anyakkal — mely heti két

alkalommal biztositott telepiilésiinkdn — és azt koévetden folyamatosan tartjék veliik a
kapcsolatot. Cél a varandéssag id6szakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének

figyelemmel kisérése. A védénok a csaladgondozasok soran gyézédnek meg a kismamak,
anyukak és gyermekeik allapotardl.

4.3.1. szamu tablazat —- Véddndi llashelyek szdma
?efoltott vedcznon 0-3 év kézotti Atlagos j
allashelyek szama ermakek sxarha gyermekszam
Ev (TS 109) BY véddnénként
db F6 Fé
2019 1 72 72,00
2020 1 72 72,00
2021 1 64 64,00
2022 1 55 55,00
2023 1 65 65,00
2024 1 69 69,00
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80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

Egy védondre juté gyermekek
szama (fé) —

2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A 6-14 éves iskolas gyermekek ellatasat 2 £6 véddné végzi (alsds-felsés bontdsban).
Feladatuk a negyedévenkénti (illetve sziikkség esetén gyakoribb) tisztasagi, tetvességi
vizsgalatok elvégzése, nyomon kovetése, sziikség esetén jelzés a Népegészségiigyi
Osztaly felé.

Az iskolaorvosi vizsgalatot megel6z6 sziir6vizsgalatok lebonyolitdsa paros szami
osztalyokban, ezen vizsgalatok (véd6néi és orvosi is) szervezése, adminisztralasa, leletek
elkészitése, sziilokhoz valo eljuttatasa.

Az iskolai kampéanyoltdsok szervezése, oltdanyag igénylése, biztositasa, tarolasa,
adminisztracidja, sziildk tdjékoztatasa, oltas megtorténtének jelentése szintén védondi
feladat.

Kapcsolatot tart az intézményekkel: 6voda, iskola, csaladsegit6 szolgalat, haziorvosok (a
kornyezd telepiiléseken is — Farad, Rabatamasi, Bogyoszlo, Csorna, Kapuvar, Gyor),
Onkorményzat, Népegészségiigyi Osztaly, Csornai Gyermekjoléti Kézpont stb.

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a gyermekeket vegyes praxisban a haziorvos latja el.
Szakellatasok Csorndn és Gy6rben biztositottak.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felné6ttek és Csak felnGttek A hazi Fehlzfitt
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett héziorvosi ltal ellstott | dltal elidtott | /%7
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek elltott
szolgalatok szama szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108) gyerekek
szama
db db db Fé F&
2019 1 0 0 n.a. 164
2020 1 0 0 n.a. 142
2021 1 0 0 n.a. 130
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

35



2019

0

Orvosi ellatasok

20 40 60 80 100 120 140 160 180

® Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

m A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgélatok szama

(TS 108)

m Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

d)

(TS 108)

yar v -

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Ovodankban gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus és pszichologus segiti a
gyermekek nevelését. Ehhez a csornai Arany Jénos Egységes Gyégypedagogiai
Modszertani Kézpont és Nevelési Tanacsadd pedagdgusainak segitségét vessziik igénybe.

gyermekjoléti alapellatiasok

Telepiilésiink 1 f8 csaladsegitd alkalmazasaval a Faradi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalaton keresztiil latja el feladatat.

A gyermekjoléti alapellatdsok hozzajarulnak a gyermek csaladban torténd nevelésének
clésegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez, valamint a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez.

A Faradi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Telepiiléstinkdn Biztos Kezdet Gyerekhaz is miksdik.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz Rébakozi Riigyecske Farad alaptevékenysége a gyermekek
egészséges fejlédésének biztositasat tamogatd, fejlodési lemaradasat kompenzald, a
szil61 kompetencidkat erdsitd, Csorna jérasban €16 sziil és az 6vodaba még nem jard
gyermek szamdra egylittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segité prevencios
szolgaltatas biztositasa.

gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bolesddei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatdsat az Snkormanyzat az dvoda, az altalanos iskolai
napkozi €s a nyari napkdzis tabor Utjan biztositja.

Bolesodei ellatas miikodik a telepiilésiinkon.

4.3.3. a.) szamu tablazat - BélcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
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Miikédé, Snkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
£y bolcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6

2019 n.a. n.a

I 2020 7 7
| 2021 7 4
. 202 7 7
| 2023 7 7
|I 2024 14 14

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsoddei helyek és beirt gyermekek
szama

i 2019

2020

2021

2022

2023

2024

B MUkodé dnkormanyzati bolesddei féréhetyek

u Onkormanyzati hdlcsddébe beirtak szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Makods | Munkahel | \yosas | csalddi | MOkeds | Mini | Mikeds | Bolcsédéb
munkahel yi o TRy, ST = SRS, < :
) e csaladi | bolcsédéb mini bolcs6déb | (Gsszes) | e {(6sszes)
yi bolesédéb | .0 . 3 LT T p US| .
. S ; bolcsodei | e beirt |bdlcsGdei | e beirt |bélcsédei beirt
Ev bélcsddei e beirt s g o
= fér6helye | gyerekek |férShelye | gyerekek |férShelye | gyermeke
fér6helyek | gyerekek " ’ . ;. c 8
szama (TS | sz&ma (TS k szama | szdma (TS | kszama | szima (TS | kszdma | kszama
(TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
126) 122)
db F6 db F6 db F6 db FG
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 4 7 4
2022 0 (¥ 0 0 7 7 7 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7
2024 0 0 0 0 14 14 14 14

Forrds:TelR,KSHTst

ar
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b) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csalddban nevelkedésének el3segitésére,
veszelyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositisira
iranyulo tevékenység.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és 6nkorméanyzati feladat.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyuijto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok, valamint hatdsagi
intézkedések biztositjak.

A csaladokkal val6 kapcsolattartas formai: ligyfélfogadas és csaladlatogatas.

A gyermekvédelem teriiletén felmeriils problémak kezelése a gyermekjoléti szolgélaton
keresztiil j6] mikodik.

c¢) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatas a telepiilésen nem biztositott, legkozelebb
Csornan van ré lehet6ség.

d) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
A gyermekek ilyen irdnyu tevékenységét elsésorban az iskola és az 6voda biztositja.
e) gyermeketkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek étkezietése intézményi keretek kozott megoldott (bolcséde, dvoda, iskola).
Az arra jogosult gyermekek részére sziinidei étkezés biztositott.

/) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Ilyen észrevétel onkormanyzatunkhoz nem érkezett.

g) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Csaladsegitd ¢és gyermekjoléti Szolgalat 4ltal szervezett szabadidés programok
szervezése soran, melyeken elsdsorban hatranyos helyzetli gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulk, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kizoktatisi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejlesztd
programokra val6 eljutds médja, lehetéségei;

Az altalanos iskola — pedagdgiai programja szerint — minden tanuléja szamara biztositani
kivanja az esélyegyenldséget.

Az iskolaban a sajitos nevelési igényi tanulok nevelése, a tobbi tanuléval egyiitt, integralt
formaban torténik.

Az 6vodaban a hatranyok kompenzaldsa a kovetkezetességen alapulé magatartdsi és
viselkedési szokésrendszer kialakitdsa és gyakoroltatasa esetében torténik. A szocialis
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hatranyok enyhitését segitd tevékenység minden 6vodapedagdgus, valamint pedagégiai
munkat segitd munkatars kozos felelgssége.

A gyermekek logopédiai és fejlesztopedagogiai ellatasa az dvodaban térténik. (Néhany
gyermeknek a szakszolgélat telephelyén) A logopédus és a fejlesztépedagogus heti 1
napot t6lt az intézményben, ezért a kapcsolat kozvetlen, személyes.

4.4.a) 1.szdm{ tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetd 6vodds gyermekek
Gvodéba beirt Hétrényos és halmozottan | Hétrdnyos és halmozottan
gyermekek szdma hatrényos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodés
(gyogypedagdgiai | Gvodds gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyoégypedagobgiai ardnya az 6vodds
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken belil (TS 093)
Fé F6 %

2019 47 0 0,00
2020 57 0 0,00
2021 55 0 0,00
2022 53 1 1,89
2023 53 0 0,00
2024 56 1 1,79

-Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii dltaldénos iskolai tanulok
Hatranyos és
; —— X h
Altaldnos Hatranyos és halmozottan al’m o'zottan
. ‘ o o hatranyos
iskolai hatranyos helyzetii helvzeti
tanulok | altalanos iskolai tanulék R
. 3 A . . . | tanuldk aranya
Ev szama a szama (gyogypedagégiai e
c 7 .. az altalanos
nappali oktatdssal egyiitt) 5 R
oktatasban (TS 094) Kol
tanulokon beliil
(TS 095)
Fé Fé %
2019 185 5 2,86
2020 n.a. 0 0,00
2021 172 0 0,00
2022 160 2 1,24
2023 162 0 0,00
2024 166 2 1,12
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi

adatgytijtés

| 4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitrinyos
helyzet

Megallapitott hatranyos
Ev helyzetii gyermekek és
nagykoriva vilt

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek
és nagykoruva valt gyermekek

39



gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)

fé fé
2019 12 0
2020 8 0
2021 12 0]
2022 8 0
2023 0
2024 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutéd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szam0 tablazat - Gvodai nevelés adatai
(A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a 1

gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 75

Ovodai gyermekesoportok szdma 3

(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél 6 16

...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama

(nap) n.a.
Személyi feltételek F6 H.l anYzo

létszam
Ovodapedagdgusok szama 7 n.a.
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Ebbé| diplomés 6vodapedagogusok ; .
szama

Gybgypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd 3 n.a.
Kisegitd személyzet 2 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozék - betsltott allasok és hianyzé

Kisegitd személyzet —

Dajka/gondozdné

létszam

EVE, ST
1
Gyégypedagdgusok létszama
Ebbél diplomés dvodapedagdgusok
szama — !
I
OvodapedagOgUS Ok S2am e e ———
i
0 1 3 4 5 7 8
w Hidnyz6 1étszam  m Betoltott dlias
4.4.2. szémii tabldzat - Ovodai nevelés adatai
Ovodal férdhelyek| Ovodal felad Gvodéaba befrt Gvodat Gyégypedagégial
3-6 éves korii (VD széma helyek szdma BY kek szdma gydgyped: részesild Egycrodsl
szama- L es T— N = . = » b gyermekesoportra
gyermekek edagogial | BYOEP {gy6gyp {8y BY tok | 6vodds gyermekek széma jutd gyermekek
v széma & Iég::el :g it (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) nevelésse! egyiitt) szdma az [ntegraltan oktatott SNI szé:l:?TS 089)
i mgy (TS 050) (Ts 088) {Ts 057) (Ts 086) gyermekek nélkiil (TS 091}
fé db db db 16 db fa fid
2019 43 2 50 1 ——47 0 0 24
2020 48 3 50 1 57 0 0 19
2021 56 3 75 1 55 0 o 12
2022 na. 3 75 1 s3 0 [ 18
2023 n.a. 3 75 1 53 0 0 18
2024 na. 3 75 1 56 0 o 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2023

2022

2021

2020

2019

o

25

10 20

4

Ovodai féréhelyek

30 40

70 80

= Ovodéba beirt gyermekek szima (gydgypedagdgiai neveléssel egytitt)

(TS 087) 16

w Ovodai féréhelyek széma (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)

(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

L e

15

10

2019

2020 2021

2022 2023

2024

4.4.4. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

Tanév

helyek
Egy altalanos Mis
Az altalanos . : telepiilésrél
iskolai osztalyok Az altaléanos Altalanos iskolai |§kola|. ’ bejaro
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi osztalyra'juto altalanos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama . tu . iskolai
oktatasban (a gyogypedagoégiai | (gyogypedagogiai szal::a a'n:ppall tanulok
nappali oktatassal egyltt) | oktatassal egyiitt) ? tatads a|’1 B aranya a
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) (eyogypedagsgiai |
080) oktat?rs;sglszgyutt) oktatasban
( ) (TS 084)
db db db fé %
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2019 0 8 1 21,88 28,00
2020 0 8 1 21,38 33,33
2021 0 8 1 20,00 30,63
2022 0 8 1 20,13 31,06
2023 0 8 1 20,75 32,53
2024 0 8 1 22,38 37,43

Forrds: TelR, KSH Tstar

10—

oo

o]

D

N

2017/2018

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

1Ll

2015/2016  2016/2017 d |
m Gyogypedagogiai osztalyok szama

2018/2019

2019/2020

w Altaldnos iskolai osztalyok (gy6gypedagdgiaival egytt)
® Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fé
2019 21
2020 19
2021 24
2022 25
2023 25
2024 21

Forras: TelR, KSH Tstar

2020/2021
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek;

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

2019 2020

A fent leirtak mind azt szolgéljak, hogy a hatranyos megkiilsnbdztetés megsziinjon az

szama

2021 2022

20
15
10
5
0

2023 2024

iskolankban. Szegregacié nincs az intézményiinkben.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések;
A telepiilésen egy iskola és egy 6voda van.
e¢) elonyben részesités, hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok.
Az o6voda és az iskola biztositja a a hatranyos helyzetl és sajatos nevelésti igényi
gyermekek részére a sziikséges fejlesztépedagogiai ellatasokat.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Taliloda’ Csalad- és Sziinidei
- szolgaltatast I e x -
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen ] . g
rendszeresen E ” szolgaltatast részesilo
, . u igénybe vevd i . .
Ev igénybe vevéd i Al igénybe vevd gyermekek szama
gyermekek szama 8y . kiskortak szama (TS 112)
szama
Fé F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 7
2020 n.a. n.a. n.a. 6
2021 15 n.a. n.a. 7
2022 19 n.a. n.a. 7
2023 19 n.a. n.a. 15
2024 24 n.a. n.a. 8
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

40
35
30
25
20
15
10

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Sziinidei étkeztetésben részesiildé gyermekek széama (TS 112)
® Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskorlak szama
w Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

sziil6k mentélis problémai

segitd beszélgetés

gyermeknevelési problémak

tanacsadas

sziil6 munkanélkiilisége

On€letrajz irasban segitségnyujtas, munkaiigyi

kozpontba iranyitéas

csellengés

szabadidé hasznos eltSltésére javaslattétel

szinidei gyermekfeliigyelet problémai

gyermekfeliigyelet megoldasa

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A KSH tajékoztatoja szerint Magyarorszagon a munkanélkiiliségirata 2024-ben 4,4 % volt.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardnya N6k aranya Senesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 0,47 0,94 0,71%
2020 0,16 0,64 0,40%
2021 0,46 1,28 0,87%
2022 0,93 1,63 1,28%
2023 0,76 0,65 0,71%
2024 0,77 0,99 0,88%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60

. 0,40
0,20
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020

2021 2022 2023

w Férfiak ardnya = N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
%
2019 0 n.a.
2020 20 100
2021 27,27 66,67
2022 12,5 50
2023 22,22 50
2024 0 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2024
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2024
2023 F
2027 | ————
20 el St
2020 e —————
2019
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
w NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
@ 180 napnal régebb 6ta regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresSk szdma
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvédntartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2019 9 0
2020 5 0
2021 11 3
2022 16 0
2023 9 1
2024 11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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® Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék & Nyilvantartott &llaskeresSk

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincsenek ilyen programok a telepiilésen.
¢) alacsony iskolai végzettségii nk elhelyezkedési lehetdségei
Nem allnak rendelkezésre informaciok ezzel kapcsolatban.
d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkorményzat, mint munkéltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bérezés
kovetelményenek. Mas foglalkoztatok esetében nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesédei, esalidi napkozi, évodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen a gyermekek napkozi ellatésa az altalanos iskolaban, az 6vodaban és a béles6dében
biztositott.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betoltott védongi Kl
alisshelyek 0-3 év kozotti e
A 1 gyermekszam
Ev szama gyermekek szama védéndnként
(TS 109)
db f6 fé
2019 1 72 72
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2020 1 72 72
2021 1 64 64
2022 1 60 60
2023 1 62 62
2024 1 68 68

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Ev

Miikodd, onkormanyzati
bblcsbdei féréhelyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt
gyerekek szdma

db

2019

2020

2021

2022

2023

2024

14

14

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

50



Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

16
14
12
10
8
6
4
2 I
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
® Miik6d& dnkormanyzati bélcsddei férGhelyek
» Onkormanyzati bdlcsédébe beirtak szama
5.2.2. b) Bolcsddék és bélcsGdébe heiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbél
MGkods | Munkahel | 10566 | csalidi | MGKed6 |  Mini | Mikeds | Bolcsadéb
munkahel yi M Comiiiiy, e = hisy - -
: bélesédéb csaladi | bolcs6déb mini bolcsddéb | (dsszes) | e (Gsszes)
e y” d f bolcsddei | e beirt | bolcsédei | e beirt | bélcsédei beirt
bdlcsodei e beirt N o AN
: - féréhelye | gyerekek |férGhelye | gyerekek | féréhelye | gyermeke
Ev | férGhelyek | gyerekek . £ . : 2 .
szdma (15[ szamal (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszdma | kszdma
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db FS db Fé db Fé db FG
221 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 7 7 7 7
2(1)2 0 0 0 0 7 4 7 4
2(2)2 0 0 0 0 7 7 7 7
222 0 0 0 0 7 7 7 7
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Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsiga
16

14

0 II Il II Il ||

2019 2021 2022 2023 2024

a

o

~N

W Mitkods (Gsszes) bilesddei férdhelyek szama (TS 124) B Boles6débe {Gsszes) beirt gyermekek széma
{15 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védéndi tevékenység keretében zajlik elsdsorban. A
szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a védénd.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiildkorban 1évé gyermekek felvilagositasara alapvetden az
iskolaban kertil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegli oktatast.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak

Jellemzéen az erészak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd
er8szakos cselekedetek nagy része ma még titokban marad. Epp a n6k azok, akik a leheté legtovabb
prébalnak ugy tenni, mintha semmi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a véd6néi halozat, a rend6ri tevékenység eredményeként,
ajelz6rendszerek alapjén is kevés esetre deriil fény. Még mindig kevesen tudjak hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

3.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)
Anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona nem miikédik a telepiilésen.

5.6 A nék szerepe a helyi kiézéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsol6ddan vesznek részt a helyi kozéletben (kozdsségi programok
szervezésében, sportéletben). Onkormanyzati vezetés kérében 2 né képviselo talalhato.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszamolisukra
iranyul6 kezdeményezések
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A néket helyi szinten érzékelhet6 hatranyos megkiilonboztetés nem érzékelhetd.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A gyermekét egyediil neveld, vagy tébb
gyermeket neveld csalad esetében a
szegénység kockazata magas.

Elelmiszer csomag osztdsa tinnepek elétt |

Krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok hidnya.

A krizishelyzetben igénybe vehet6
szolgaltatdsok elérhetségeinek felkutatasa,
kigyiijtése és ezekrdl a lakossag tajékoztatasa

A ndk egészségvédelmére iranyuléd programok
hidnya

Té4jékoztatds az egészségvédelemrol

Kisgyermekes anyédk nehezen tudnak
visszajutni a munkahelyiikre.

Csaladbarat munkahelyek felkutatasa,
csaladbarat intézkedések taogatasa

L9. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idoskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tébléval azonos)
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65 év feletti allandé | 0-14 éves kord allandd Oregedsési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f4) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 379 279 135,84%
2020 385 277 138,99%
2021 390 266 146,62%
2022 388 267 145,32%
2023 381 267 142,70%
2024 379 274 138,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

148% -
146%
144%
142%
140%
138%
136%

134%
132%
130%
2019

2022 2023 2024

2020 2021

részesiilék szama

6.1.1. szamu tdbldzat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

£V jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiil Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 229 265 494
2020 221 253 474
2021 215 248 463
2022 210 248 458
2023 205 243 448
2024 208 242 450

Forras: TelR,

KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

| 500
480
460
N I l I
420
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
600
500
400
300
200
100
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Férfiak mN&k |
6.1.2. szdmui tdbtazat - Nyugdl(jszer( ellitdsok
Eletkoron alapuld Eletkoron alaputé Ozvegyi és szUil5i Ozvegyl éssziil6i  |idSskoniak Jaradékiban
2 ellgtésban részesils | elldtésban részesuls | OTeEsési nyugdilban | Gregséglnyugdijban | Lo it | nyugdijban részesils | részesitettek havi
v részesiilS férfiak szdma| részesiild nék szdma "
férfiak szdma nék szima (TS 069) {Ts 070} férfiak szama nék szdma 4tlagos szdma (f8)
(TS 067) {TS 068) (TS 071) {TS072) (T5 134}

2019 7 1 181 205 0 16 0

2020 7 o 175 208 (1] 12 ]

2021 6 1 174 207 0 5 [

2022 6 1 167 205 1 11 [

2023 (] 0 167 203 a 8 []

2024 6 o 168 203 0 9 [

Forras: TelR, KSH Tstar

o N b OO O O

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2019

2020

2021

2022

® Férfiak = N6k

2023

2024
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Oregségi nyugdijban részesiilé6k nemek

szerint

500
400 _
300
200 '
100

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak = NGk

Az idéskoruak csaladi allapotdra jellemz6, hogy a korban elére haladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének

jovedelmiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaeré-piacon minimalis, kivéve, ha
specialis tudassal rendelkezik.

6.3. szami tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szima
(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " n
Ev | jsrandéségban részesiilé férfiak jarandésagban részesiil6 nék Osszesinyuadiigs
szama (TS 063) szdma (TS 064)

2019 229 265 494
2020 221 253 474
2021 215 248 463
2022 210 248 458
2023 205 243 448
2024 208 242 450

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (fd)
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b) tevékeny idoskor, élethosszig tart6 tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogaté egyéb programok a telepiilésen;

Foglalkoztatast tamogatd programok a telepiilésen nincsenek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terilletén abban nyilvanul meg, hogy altalaban
azok a munkanélkiiliek akik a nyugdijkorhatar elérése el6tt néhany évvel valnak azza, sokkal

nehezebben taldlnak munkat, mint a fiatalabbak.

6.2. szém tébldzat - Hatrdnyos megkiilénbdztetés a fogl

alkoztatds terén

(a 3.2.2. tdbldzatbdl)

Ev

Nyilvantartott dlldskeresSk szdma 2019 2020 2021 2022 2023 2024
dsszesen
F§ dsszesen 9 = 11 16 9 11
G 1 0 0 1 0 0
41-45 év (TS 042) !
% 11,11% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%
o 1 0 0 ¢} 2 3
46-50 év (TS 043) £
% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 22,22% 27,27%
of 2 0 2 1 1
51-55 év (TS 044) ko ;
% 22,22% 0,00% 0,00% 12,50% 11,11% 9,09%
. & 0 0 0 1 0 1
56-60 év (TS 045) Fo
% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 9,09%
Fé 1 1 3 3 2 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046) -
% 11,11% 20,00% 27,27% 18,75% 22,22% 9,09%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idések egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;
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Az id6sek egészségiigyi ellatasdhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatd rendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi alapellatast a haziorvos latja el a telepiilésen. A fogorvos, a
szakellatas Csornén biztositott. Gondot okoz az idések szdmaéra koruknal fogva — nehézkes
mozgas — a kozosségi kozlekedés igénybevétele, ezért indokolt lenne egy telepiilési kisbusz
beszerzése, mellyel az id6seket beszallithatnak a csornai kérhazban miikddé szakellatasokra.
Szocialis étkezést a Mezd06rsi Reformatus Szeretetszolgalat latja el.

6.3.1. szamu téblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiils idéskortiak szama
5 " . Nappali
Epiey fe::;tnu“Lakossag ellatésban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026 részesiild részesulék szama részesilék szadma
“ i idéskortak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
Fé Fé f6 fé

2019 379 10 17 62

2020 385 9 22 70
2021 390 0 20 S3
2022 388 0 15 40
2023 381 0 0 0
2024 379 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar !
Ellatasok

70

60

50

40

30

20

10

o . .
2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Nappali ellatdas w Hazi segitségnyljtds m Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A telepiilés rendezvényeinek szervezésénél mindig figyelembe veszi az 6nkormanyzat a
kiilonb6zd korosztélyok, igy az idések igényeit is. Ezeken a rendezvényeken az idés

korosztalybol is szép szdmmal vesznek részt. A telepiilésen minden évben megrendezésre
keriil az idsek napja.

¢) idbsek informatikai jartassaga;

Erre nincs pontos adatunk, de feltételezhet, hogy az idések dontd része nem jartas az
informatikaban. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyaltalan nem fordul elé, hiszen vannak olyan
nyugdijas kortak, akik lelkesen hasznaljak a szamitogépet, internetet. Mindezt célszerii lenne
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fejleszteni, mert az internet altal akar az idéskori elmaganyosodas is csokkentheté lenne egyes
csevegd lehetdségek igénybevételével, tovabba akar a munkaerépiaci esélyeiket is jelent6sen
ndvelné amennyiben informatikai ismeretekkel rendelkeznek.

d) a generaciok kozotti programok.

Jelenleg ilyen programokrol nincs tudomasunk, de céljaink kozott szerepel a generacidk kozotti
egyuttmikddés, illetve az idosek tarsadalmi részvételének  erdsitése.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajitos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A képviseld-testiilet kiemelten kezeli az id6seket, és biztositja az aktiv bekapcsolédasukat a
kozéletbe.

Minden évben megrendezésre kerill az idések napja iinnepség, melynek Keretében az
Onkorményzat kulturalis rendezvényt, vendéglatast, tAncos rendezvényt szervez, ahol az iskola
tanuloi és az ovodasok, valamint meghivott el6adok szolgaltatjak a misort.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas az egyediil 4116k aranya. Nappali ellatés biztositasa.
Ko6z6sségi kozlekedés igénybevétele nehézkes. Kisbusz beszerzése.
Id6sek rossz egészségi allapota, rendszeres Helybeli, rendszeres szlirdvizsgalatok
szlirbvizsgalatok elhanyagolasa. szervezése, fokozott tajékoztatas az ajanlott és
igénybe vehetd vizsgalatokrol.
Biinelkdvetok szaméra leginkabb Fokozott figyelmeztetések a triikkos csaldkra,
veszélyeztetett korosztaly. tajékoztatd elbadasok szervezése a lehetséges
blincselekményekre vonatkozoan
Iddsek informatikai jartassaga nem megfelel Informatikai tanfolyamok szervezésse

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenliosége

A 2022. évi népszamlalasi adatok szerint Magyarorszagon 270.000 fogyatékos személy él, amely a
lakosséagnak 2,8 %-a.

A telepiilésen lako fogyatékkal €16 személyekrol kevés informacioval rendelkeziink. Feltételezhetd
azonban, hogy az 6 életviteliiket a csaladjuk segiti, igy problémaikkal nem fordulnak segitségért az
Onkormanyzathoz.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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7.1.1 szamu téblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 31 31 62
2020 29 27 56
2021 27 23 50
2022 26 24 50
2023 23 26 49
2024 24 25 49

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro
ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

]
(=]

[&)]

2019 2021 2022 2023 2024

B Férfiak w N6k

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatdsban részesiilé
fogyatékkal él6k szima
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0]
2021 0
2022 o]
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsiga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €lok foglalkoztatottsagara vonatkozéadatokkal nem rendelkeziink.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ilyen esetréi nincs informaciénk.
c) 06nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Teleptilésiinkén nincsenek ilyen programok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vevok kdzott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozolag nem rendelkeziink.
Nem tekinti kiilon az 6nkorményzat a fogyatékosokat egy-egy ellatis biztositasanal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozziférés lehetéségei, akadialymentesités

a) teleplilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadaly mentesitettsége;
A telepiilési 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 kézépiiletek akadalymentesitése megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikécids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadaly mentesitettsége;

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a
kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis sziikségleteit — biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valo egyenl6 esély(i hozzaférést.

Mint ahogy az €l6z6 pontban irtuk a kézépiiletek akadilymentesitése megoldott.
¢) munkahelyek akadaly mentesitettsége

A cégek, maganvallalkozasok telephelyeinek akadaly mentesitettségérdl nincs adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly mentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eléirt az akadaly mentesitettség, amelynek betartatasa az
épitéstigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentdcidkban altalanos elvardsként jelenik meg az egyenlé esélyii
hozzaférés szempontjabol.

Jardaink egy része mar felujitott, az mar a jogszabalyoknak megfelelden van kialakitva. A t6bbi
jérdaszakasz megoldasara meg sajnos csak akkor van lehet6ség, ha az 6nkormanyzat megfelelé
forrést talal erre a célra.

7.4. Fogyatékossiaggal €lok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ilyen programok nincsenek a telepiilésen.
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7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémékrél nincs

informacionk.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal él6 ember kevéshé képes sajat
magdt képviselni, mint a tdbbi ember.

Sziikséges akdr az 6nkormanyzat
kezdeményezésére az egyuttmiikbdésre és
parbeszédre lehetdséget adé munkacsoport
iiléseket, forumokat szervezni, ahol az
onérvényesits képességeiket fejleszteni, erésiteni
lehet

A jelz§ és tdjékoztatd berendezések szama
minimalis.

Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
sziikségesek, az onkorményzat anyagi
lehet&ségeinek és a palyazati lehetGségek szem
el6tt tartdsa mellett. A tervezésbe javasolt
bevonni a fogyatékosok érdekvédelmét ellatd
szervezeteket, rehabilitacios szakértst.

A fogyatékkal élGk és csalddjaik
kodzszolgéltatasokhoz és informacidhoz vald
hozzéférési lehetGségének tovabb fejlesztése.

A Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont keretin beliil
fogyatékossagiigyi tanacsadot foglalkoztatdsa, aki
az e célcsoportba tartozékat segiti minden téren.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten é16, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal él6 gyermeket neveld szuléknek, vagy
fogyatékost apold csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, 6nsegit6 csoportok
szervezésére, a férumokba val6 bekapcsolddasra
kevés lehetdsége van.

A kommunikdcié szintere az internet vilaga, amely
a felhasznaldék otthondba hozhatjadk a k6zosséget.
Lehet§ségek: kbzterileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tamogatdsok bevezetése, amely az internethez
valé hozzaférést segiti.
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A pszichiatriai problémakkal kiiszkédg, illetve a Elldatasukban részt vevé civil szervezetek
| szenvedélybetegségben szenvedé (alkohol, drog,) bevondsaval elemzések készitése, problémaik
emberek szama egyre né. feltarasa, életmindségiiket javitd intézkedések
L bevezetése

| 8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
| tirsadalmi felelsségvallalisa

a)

b)

d)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Farad Kozség Onkéntes Tiizolté Egyesiilete — polgari védelmi, tlizoltasi tevékenységet lat
el,

Faradi Horgaszegyesiilet — sporttevékenység,

Faradi Kozségi Sportegyesiilet — sporttevékenység,
Rébakozi Lovas Club Sportegyesiilet- sporttevékenység
Faradi Lovas Egyesiilet — sporttevékenység

Hanyi Taltos Csikék Tjasz és Hagyomany6rzé Egyesiilet — hagyomanydrzés

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az dnkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fuggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliikk. A
legnagyobb tomeget vonzé Falunapot a civil szervezetek bevondsaval szervezzik. Az
Onkormanyzati rendezvényeken is aktivan részt vesznek. Az egyhdzakat is tamogatjuk
(templomtér felqjitas, terilletrendezés)

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nem relevans.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenységében jelentds
szerepet jatszanak a rendezvények, melyek finanszirozasat az Onkormanyzat pénziigyi és
targyi eszk6zokkel timogatja.
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) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans koézségiinkben.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasiban, a problémdkra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

[9_ A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatsba;

Adatgy(jtés folyaman, mely kiterjedt az 6nkorményzat intézményei, vezetdi, képviselsi felé
megfogalmazodtak a telepiilésen €16k problémai, esélyegyenldség biztositasa kapcsan
felszinre keriil6 akadalyok. Az adatgyijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, az
érint6 teriiletekre. Az adatgytjtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek
jellemzdit, lehetéségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat
teriiletiikén az esélyegyenloség biztositdsa érdekében. Példak, esetek tanulményozasa is
megtortént.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A szervezeteknek €s a lakossdg szamadra is elérhet6vé valik az elfogadott, kdzségi honlapon
kozzétett esélyegyenlségi program. A hataridket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeir6l nyilt bizottsagi és képviseld-testiileti iiléseken torténik beszamolds és ilyen
modon biztositott lesz a megvalositas ellendrzése is.

A képviselO-testiileti dontést kdvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a

TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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[A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romék
és/vagy
mélyszegeény-
ségben €16k

Elhelyezkedési  problémak, tartos
munkahely hidnya alacsony iskolai
végzetts€ég miatt.

A mélyszegénységben ¢€lok sulyos
anyagi gondokkal kiizdenek.

Futési nehézségek

Kozfoglalkoztatds tovabb folytatasa,
képzések szervezése a Munkaligyi
Kozponttal kézosen.
Szocidlis, gyermek;joléti
szolgaltatasok
0sztonzése.
Szocialis

i folytatasa.

ellatasok,
igénybevételének

tizifaprogram  tovabb

Gyermekek

Szilok mentalis problémai,
gyermeknevelési problémaék, sziilok
munkanélkiilisége.

Nem megoldott a  gyermekek
nyari/sziinidei gyermekfeliigyelete.

A koz0sségi média altal a gyermekeket
¢€r6 negativ hatasok

Segit6  beszélgetések, tanacsadas,
segitség nyujtds az elhelyezkedés
| elinditasdhoz.

A gyermekek nyari/sziinidei
| gyermekfeliigyeletének biztositasa.

| Tajékoztato targyu eléadasok
| szervezése az altalanos iskolasoknak a
kozosségi média veszélyeirdl.

Id6sek

IdGskori elmaganyosodds, nemzedékek
k6z6tti kapcsolatok nehézségei, kbzosségi
kozlekedés nehézségei, rossz egészségi
dllapot, gyakori aldozatta valas

Idések napkozi otthonanak
létrehozasa, programszervezes,
kisbusz beszerzés, szlirvizsgalatok
megszervezeése, tajékoztato eldadasok
a blincselekményekre vonatkozéan.

Nok

A gyermekét egyedill neveld, vagy
tobb gyermeket nevel6 csalad esetében
a szegénység kockazata magas.

Krizis helyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok hianya, ndék
egészségveédelme €s munkaba
visszajutés segitése

Elelmiszer osztas
gyermekek  elhelyezését
szolgaltatasok a
igazodva.
Informécid nyujtasa a krizishelyzetben
igénybe veheto szolgaltatasokrol.

id6énként,
segitd
munkaidéhéz

Fogyatékkal
€16k

A fogyatékkal €l6 ember kevésbé
képes magat képviselni.

A jelzd és tdjékoztatd berendezések
szdma minimalis.

A fogyatékkal €l6k ¢és csaladtagjaik
kozszolgaltatasokhoz és

Az egylttmiikodésre és pdrbeszédre
lehet8séget adé munkacsoport (iléseket,
férumokat szervezni.

Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
szilkségesek, az Onkormanyzat anyagi




informéacidhoz valo hozzaférés
lehetdségének tovabbfejlesztése

lehet8ségeinek és a palyazati lehetGségek
szem el6tt tartasa mellett.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
keretin beliil fogyatékossagiigyi
tandcsadot foglalkoztatdsa, aki az e

célcsoportba tartozékat segiti minden
téren

Az elszigetelten ¢él6, fogyatékkal s e, .
dének  vagy fogyatékkal  €ld A kommunikacié szintere az internet
gyermeket neveld sziildknek, vagy vilaga, amely a felhasznalok otthondba
, | ‘s v a1 - )
fogyatékost  4pols  csalddtagnak h?zhat.J_ak a kozosséget. Lehetdségek:
Tobb kapcsolatteremtésre, Onsegitd ls(sozlte;ltl:gsn & f;ifgiﬁfzése%gl
célcsoportot | csoportok szervezésére, a forumokba ol ai témo’ atézok bevezetése. amel ’
érinta, valo bekapcsolddasra kevés lehetsége y g . LG, amey
telepilesizinie| van. az internethez vald hozzaférést segl.tl._
megallapitas | A pszichiatriai problémakkal Ellsasiicban resz,t ,Vevo (,:1v11
Kiiszkosdé Aletve 2 szervezetek bevonasaval elemzések
o . . | készitése,  problémaik  feltarasa,
szenvedélybetegségben szenvedo | NS e e e .
(alkohol, drog,) emberek széma egyre életmindségiiket javitd intézkedések
6 ’ ’ bevezetése.
|
Jovoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk a kozosség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €l6k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkdzzel megfékezzik, és elésegitsiik e csoport felzarkozasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét és oktatasat, a gyermekek megfelel6 fejlédéséhez
sziikséges lakokomyezet, kozosség kialakitasat és fenntartasat a telepiilésen.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségiigyi és szocialis helyzetének alakulasara, a
megfeleld életszinvonal fenntartdsanak elGsegitésére, valamint az egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetéségének biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munka és a csalad dsszeegyeztethet6ségének elsegitését,
valamint a ndkkel szembeni erszak visszaszoritasat.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
életmin6ségiik javitasara, illetve a tobbségi tarsadalom tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenoérzi,
a telepiilésen mikodd nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb koézszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormdanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmilikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek k6zott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolédsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizétt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es€lyegyenl6séggel osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionélis) az adott teriileten Kkitiizétt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élGk
esély-
egyenlfségével

foglalkozd HEP Férum
munkacsoport

ldGsek esély-
egyenlségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
o6nkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptilés/kozds 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képvisel6i,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

o a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyébtagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

’

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankerlileti k6zpont képviseldje,

o komyez6 telepiilések onkorméanyzati szerepléi,
e  jarasi jelzbrendszeri tanacsadd,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képviselbi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikkség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvanosséagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindl6 HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositisdra legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilsnbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu timogatéasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonaséaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lako6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgiltatisokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vit képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitdinak.

- Az dnkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjén a teleptilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges l1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Farad kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak felillvizsgalatinak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetben Fardd kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyeni6ségi Progra
feltilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és =3 /em QG(‘WQI*
szamu hatéarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Farad, 2026. méjus 28.
!

[

| ;
'S N AA ;_/r-\
\_PJéTn);c 1 Istvan

polgarmester
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Farad Kozség Onkormanyzata Képviseli-testiilete
9321 Farad, Fé u. 21.
Tel./Fax : 96/279-142
e-mail: onkormanyzat@farad.hu

Tktatoszdm: FA/549-6/2026.
JEGYZOKONYVIKIVONAT

Amely késziilt Farad K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2026. méjus 27-én 17.00
orai kezdettel tartott nyilvanos tilésérol.

7.) Dontés a Helyi Esélyegvenldséei Program feliilvizsgalatanak elfogaddsarol

A szavazisban résztvevé képviselok szama 5 f0.

A képviselo-testillet 5 igen, 0 nem szavazattal tartozkodas nélkill meghozza az alabbi
hatérozatat:

Farid Kozség Onkorményzata képviselo-testiiletének 98/2026.
(V.27.) hatarozata

Farad  Kozség  Onkormanyzatinak  Képviselé-testiilete
felulvizsgalta a 2024-2029. Helyi Esélyegyenldségi Programot. A
felilvizsgalat eredményeként nem szilkséges a programot
modositani.

Felelds: Németh Istvan polgdrmester

Hatarido: 2 évente

K.m.f.
Németh Istvan sk. Szaboné dr. Geiszt Fanni sk.
polgarmester jegyzé
Fekete Krisztian sk. Peszlen Szabolcs sk.

jegyzOkonyvhitelesitok

A kiadmaény hiteléul;
Farad, 2026. 06.03.

Szaboné dr./Geiszt Fanni
jegyzd






