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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Farad Koézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rdgziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

| A telepiilés bemutatésa

Farad telepiilés Magyarorszag északnyugati részén, Gyo6r-Moson-Sopron megyében, a csornai
kistérségben talalhato, Csornatol 4 km-re a 85-6s fout mellett helyezkedik el, kerékparut is 6sszekoti
Csornaval. Farad 1992-t61 6nallo telepiilés, 1992 elétt, 13 évig Csorna Varos telepilésrészeként élte
életét. Terlilete: 29,3 km?, lakoinak szama: 1937 6.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulilésfejlesztési koncepcid



A falu nevének eredete a Rabakoz északi, a Hansag mocsaraival hataros helyzetéb6l adodik. Itt volt
a termd vidék vége (fara), amelyen tul északra mocsarvilag kovetkezett.

A falu cimere: Farad telepiilés cimformajat torténelmi pecsétjein 1évoé cimerképek alapjan alkotta
meg 1996-ban a képviseld-testiilet, kiegészitve a telepiiléshez kotddo Ostfty csalad cimerének egyik
elemével.

A falu torténete: A régészeti feltardsok soran harom avarkori leléhelyet ismertink, koziiliik kettd
temetd. A két falut valdszinileg egyszerre laktak a XIII. szdzadban kozépkori birtokosai az Osl
nemzettségbdl leszarmazott és vele rokon csaladok, els6sorban Ostffyak voltak. A XV. szdzadban
Enyingi Torok Balint, Dessewffy és a Czikd csalad birtokosok Faradon.

Az els6é egyhazi vonatkozasu adat 1281-bdl valo, egy Bartha nevii pap ekkor a farddi Szent Janos
egyhdaz szolgalataban allt. Egy 1359-es oklevél tandsitja, hogy a papnak mar ekkor volt kuriaja.

Az Ostffyak és a premontrei prépostsag kozott gyakoriak voltak a birtokvitak. A Kanizsayak pedig
a faradi birtokokon erészakoskodtak. 1570-ben 20-nal tobb jobbagytelekbdl haltak ki pestisjarvany
miatt.

1594-ben a torokdulés alatt elpusztult a falu, a lakdk egy része az Indiai majorba menekiilt.

A XVII. szédzad kdzepén az Ostffyak mellett a Keszy, Nagy, Hbégyészy, Megyery és Szilvasy
csaladok lettek birtokosok, majd Nadasdy Ferenc szerzett adomanyt, elkobzott birtokait késébb az
Eszterhazyak vasaroltdk meg. Ekdzben a kisnemesi birtokrészek annyira szétdarabolédtak, hogy
sokan jobbagyaikat is kénytelenek voltak elbocsatani. A telepilésen kilon nemesi falu és kilén
jobbagyfalu is létezett.

A XVII. szdzadban nagyrészt az Ostffyak réven evangélikus lett a falu, még 1714-ben is minddssze
30 lélek volt katolikus. 1773-tl itt szolgalt evangélikus lelkészként Acs Mihaly kuruc lelkiiletii pap,
tobb egyhazi énekeskonyv szerzbje. Az Eszterhazyak és a prépostsag megjelenése folytan erésodott
meg Ujra a katolikus vallas. A XVIII. szdzadtdl zsidok is ¢ltek a faluban, szamuk a 300 {6t is elérte.
Iskolajuk, imahazuk, temetdjiik is volt.

A Rékoczi-szabadsagharc idején a nemesek nagy szama miatt kerult Faradra a Status Regiminis, az
alezredes szazadat ugyancsak itt szallasoltak el.

A XVIII. szdzad elején kezdddott a hanyi teriiletek elfoglaldsa, favagas €s nadaratas céljabol.
Lecsapolassal és irtassal késobb legeldve alakitottak.

1773-ban a faradi Hany a Nyiresig terjedt.

Egy 1696-0s feljegyzés szerint Faradnak ,,Két mezeje van, szantofoldjei elso osztalyuak, 18 telekbdl
all, altalaban bevetett.”

Az 1715-0s conscriptio 24 jobbagyrdl tesz emlitést. 1752-ben szamuk mar 34. Egyre tobb a
zsellérek, foként ,,a kozosség €s masok szolgai” -nak szdma (89 csalad). A legeldteriileteknek
koszonhet6 a viragzo allattartas, a legeld egy részét a vidékieknek bérbe adtak. Az 1700-as években
keril sor a jobbagytelek nemesitésére, a jobbagyok lefoglalt telkeit a nemesek elvették, emiatt sok
jobbagy foldnélkilivé valt. Az Urbérrendezés utan szintén ndvekedett a torpebirtokok szama.

Az 1848-49-es szabadsagharcban katonaként 31-en vettek részt. Sokan harcoltak Klapka seregében,
Ostffy Istvan Ormester egy rabakozi szazadot vezetett.

1876-ban megindult a vasUti koézlekedés. 1880-ban a falu kdzel egynegyede leégett. 1883-ban
alakult meg a tlizolt6 egyesiilet.

A szdzadfordulén megkezdddtek a vizrendezési munkat, azeldtt Fardd gyakran sartengerré alakult
mély fekvése miatt.

A foldreform soran 270 igényl6 kapott 1-1,5 hold foldet. 1920-ban 94 juttatott hazhely kerilt
kimérésre, koziilik 20 év alatt csak 39-et tudtak beépiteni.

Az 1. vilaghaboru 98 aldozatot kovetelt. Tiszteletiikre emlékmiivet allitottak a f6Ut mentén. A II.
vilaghaboraban 44-en estek el.
Az 1945-6s foldosztas soran 260-an jutottak foldhoz.



1949-ben alakult meg az els6 termeldszovetkezet, majd az allami gazdasag. 1959-t61 szinte a teljes
falu a tsz-be kényszerilt. A farddi Tsz-t a jO szOvetkezetek kozott tartottdk szamon, a haztdji
gazdalkodas is igen jelentds volt. Az anyagi gyarapodas a lakashelyzet és az életvitel terén egyarant
megmutatkozik.

Jelentés volt a falu sportélete, a labdarugast a 70-es évek végéig jO szinten mivelték. A
sportlovészetet ugyancsak sokan kedvelték.

1967-ben megépult az iskola Uj szarnya, a tornaterem 1979-ben létesult.

1992-ben faluban 6nallé 6nkormanyzat kezdte meg miikodését.

A képviselo-testllet 7 taghol all.

A faluban mini bélcséde, 6voda, iskola, tovabba, konyha, konyvtar intézmények miitkodnek.
Teljesen Kiépitett a viz-, csatorna- és foldgazrendszer. Az Uthaldzat - néhany rovid szakasztol
eltekintve - teljes egészében szilard burkolatu, folyamatosan megujult.

Demograéfiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén
Ev F6 Valtozas
(TS 001)
2019 1857 bazis év
2020 1859 100,11%
2021 1878 101,02%
2022 1889 100,59%
2023 1903 100,74%
2024 1890 99,32%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)




Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak

aranya (%)

F6

Férfiak | Nok

Férfiak | NGk ?;;zggg;‘ (s | (Ts
005) | 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 957 | 953 1910 |50,10% |49,90%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 53 2,77%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 137 | 130 267 7,17% | 6,81%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 38 32 70 1,99% | 1,68%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 548 | 532 1080 |28,69% |27,85%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 56 49 105 2,93% | 2,57%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) | 178 | 210 388 9,32% | 10,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allando lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026 és TS028 | (TS010ésTS 012 %
osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 379 279 135,84%
2020 385 277 138,99%
2021 390 266 146,62%
2022 388 267 145,32%
2023 381 267 142,70%
2024 379 274 138,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A teleplilésen a lakossagon beliil a gyermekek aranya évrél évre csokkent, mig a 65 év felettiek
szama fokozatosan novekedett 2021-ig. A gyermekek aranyanak csokkenését mutatja az
Oregedési index is, mely 2024. évben mar 138,32 %.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kulonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 5,93
2020 10,76
2021 13,38
2022 -6,90
2023 8,97
2024 0,00




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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2023-ban a teleplilésre koltoz6k szama lassu emelkedést mutat, mivel kevesebben koltoztek el a
telepulésrél, de 2024-re Ujra csokkenést mutat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -4,31
2020 -9,15
2021 -5,89
2022 -4,25
2023 -0,53
2024 -1,58

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A lakdnépesség szama 2019-t6l folyamatos csokkenést mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos erték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékosséaggal él, milyen a szdrmazésa vagy az anyagi helyzete.

Fardd Kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés mitkodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.

Ceélok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Farad telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kodznevelési intézmenyeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont tertleti szerveivel (tankertlettel).
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A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepllési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepllések kdzotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatéarozni a beavatkoz&sokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot.

A HEP férum tagjai: polgarmester, jegyz6, iskolaigazgato, csaladsegitd, védond

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazéasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eliré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatésa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény vegrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az eselyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Farad Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 3/2022. (II. 25.) onkormanyzati
rendelete a szocidlis ellatasokrol

Farad Kozség Onkormanyzata Polgarmesterének 2/2021. (V. 14.) 6nkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi ellatasokrol

Fardd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 12/2017.(V.26.) onkormanyzati
rendelete a helyi lakascéli tAmogatasrol

Fardd Kozség Onkorményzat Képviseld-testlletének 5/2015.(111.27.) onkormanyzati
rendelete a letelepedési timogatasrol

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

» A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (1. Gtemterv 2023-2034-ig)

Orszagos Fogyatekossagugyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzérkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepUlésfejlesztési stratégia Anti szegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepllési onkorméanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi 6nkormanyzat a telepilési dnkorméanyzati dokumentumok (Kdéltségvetési koncepcid,
Gazdasagi  program,  Szolgaltatastervezési ~ koncepcid,  Telepllésfejlesztési  stratégia,
Telepulésrendezesi terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid, kbznevelési terv)
elkészitése €s modositdsa soran arra torekszik, hogy azok az esélyegyenldsségi programban
meghatarozott célokkal Osszhangban, azok eldsegitését szolgdlva keriiljenek elfogadasra. Az
onkormanyzat intézményei koltségvetése kidolgozasa az intézmények részvételével, veliik térténd
egyeztetés folyaman torténik.

2.2 A helyi esé¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Farad Kozség Onkormanyzata egyes onkormanyzati feladatokat tarsulasi kereten beliil latja el.

1. Tarsulas keretében mitkodtetjiik a Faradi és Bogyoszl6i Meseerdd Ovoda, Mini Bolcsdde,
Konyhat, amely Faradon kivil még 4 (Bogyoszld, Potyond, Sopronnémeti és Acsalag)
telepilés dvodai feladatait latja el.

2. Mini Bolcsdde 2019-ben kezdte meg miikodését egy csoporttal. 2022. juliusdban
megkezdddott a mini bolesdde bovitése, 2023-t61 két csoportra boviilt, jelenleg 14
bolcsddéstink van.

3. Az altalanos iskolat 2013. januar 1-t61 a KLIK miikodteti.

4. 2023. januar 1-t6] a szocialis alapellatasi feladatokat (hazi segitségnyujtas és szocialis
étkeztetés) az Ujvari Janos Reformatus Szeretetszolgélat latja el.

5. 2025. augusztus 26-4tdl a faradi konyhat a RABAKESZ Kt. izemelteti.

6. Az orvosi alapellatast Dr P6dor és Tarsa Haziorvosi Bt. 1atja el.
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7. Haziorvosi tigyeleti, fogorvosi, védondi ellatas: megallapodas alapjan Csorna kdzponta
korzetben latja el ezen feladatokat.

8. Onkormanyzat miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasa: Faradi K6zos Onkorméanyzati
Hivatal keretében, melynek székhelye Faréd.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgyjtéshez a leginkabb felhasznalhato forras a TEIR adatbazis, ezen belll a KSH, a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal, a szocialis agazati KSH, és MAK altal rendelkezésre bocsatott adatok. Ezek
kiegeszitésere hasznaltuk fel az dnkormanyzat szamara rendelkezésre allé adatbazisokat, mint a
népesseg-nyilvantartast és a helyben keszitett adattablakat. Felhasznaltuk az &gazati beszamolok
megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Az adatgytjtést segitették a 2011. évi népszamlalas
adatai. Az adatgytiijtés soran a telepiilésen miikodé kozoktatasi intézményektdl, haziorvostol és
védonotol kértiink adatokat.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Farad telepilésen nincs adat arra vonatkozoan, hanyan élnek mélyszegénységben, a csaladsegitd
szolgalat tajékoztatdsa alapjan igazan mélyszegénységben €16 csalad nincs a telepiilésen.
A 2022. évi népszamlalas soran 5 személy vallotta magat cigdny nemzetiséglinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A KSH 2022. évi adatai alapjan egész Gy6r-Moson-Sopron varmegyére jellemz6, hogy a helyi
brutto6 atlag keresetek az orszagos atlagnal magasabbak.
A vagyoni helyzetet tiikr6z6 adat lehet, hogy a telepiilés lakasdllomdnydnak nagy része
osszkomfortos, komfortos. A viz, villany minden lakésban be van vezetve. A flités kozponti fiités
illetve egyedi flités. Szennyvizcsatornazas megoldott a telepiilésen. Szintén a vagyoni helyzetet
tiikr6z6 adat a gépjarmiivek szama. A gépjarmii allomanyt tekintve az adényilvantartas adataibol

tudjuk, hogy ...... ad6zo6 gépjarmi utan fizet adot. (forrds: adonyilvantartas)
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk Az SZIA ac!o.f |'zeto.k koziil a
i 0-1 millié forintos
szama ‘ a
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 51,68 25,15
2020 50,49 23,41
2021 50,96 21,49
2022 52,41 22,18
2023 53,55 20,57
2024 53,29 19,73

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizeték kozil a 0-1 millié savba tartozéak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 0,47 0,94 0,71%
2020 0,16 0,64 0,40%
2021 0,46 1,28 0,87%
2022 0,93 1,63 1,28%
2023 0,76 0,65 0,71%
2024 0,77 0,99 0,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

15



1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00
2019

Munkanélkiiliség nemek szerint

2020
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(TS 033)

2022

NGk aranya
(TS 034)

2023
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o - B Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresék
szama 6sszesen
F6
" 9 5 11 16 9 11
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 27,27% | 000% | 11,11% | 0,00%
o] 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00
21-25 év (TS 038) Fe
% 11,11% 20,00% 0,00% 0,00% 22,22% 9,09%
o] 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039) Fe
% 0,00% 20,00% 9,09% 12,50% 11,11% 9,09%
o] 2,00 0,00 3,00 2,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040) Fe
% 22,22% 0,00% 27,27% 12,50% 0,00% 9,09%
6 1,00 2,00 1,00 5,00 0,00 2,00
36-40 év (TS 041) Fe
% 11,11% 40,00% 9,09% 31,25% 0,00% 18,18%
, F6 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 11,11% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%
. F6 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 22,22% 27,27%
. F6 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 22,22% 0,00% 0,00% 12,50% 11,11% 9,09%
. F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 9,09%
. . F6 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,11% 20,00% 27,27% 18,75% 22,22% 9,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aulaskeresék szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
) 'p L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . 1y L1, e
. nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek R
\ beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 0,00 n.a.
2020 20,00 100,00
2021 27,27 66,67
2022 12,50 50,00
2023 22,22 50,00
2024 0,00 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2024
2023 [——
202 [P—
2021 [ ——
2020 | —
2019
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 10000 120,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint

8
Ev (TS 052) sleals ) 8
altalglnosn Altalanos | altalanosn
alacsonyab B2 dl
b y végzettsé | magasabb
, . | g(TS035) iskolai
vegzettseg . ;
(TS 036) vegzettseg
F
F6 F6 % 5 % F6 %
201 22,22 22,22 55,56
9 2 2 5
9 % % %
202 40,00 60,00
5 0 0, 2 4 3 Y]

0 0,00% % %
202 0 36,36 54,55
1 11 1(909% | 4 % 6 %
202 o 31,25 62,50
) 16 1|6,25% | 5 % 10 %
202 33,33 66,67

9 0 0, 3 ’ 6 /]

3 0,00% % %
202 0 18,18 72,73

4 11 11(909% |2 % 8 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
18
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H 8 dltaldnosnal alacsonyabb I 8 altaldnos 8 altaldnosnal magasabhb

A legtobb nyilvantartott allaskeresé rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel. A nyilvantartott
allaskeresok koziil a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek kis szamban fordulnak eld, a
nyolc altalanost végzettek szama mar magasabb, a legtobb munkanélkili pedig a nyolc altalanosnal
magasabb végzettségiiek koziil kerll ki.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az oOnkorményzat minden évben szervez kozfoglalkoztatdst, melyben a telepiilésen ¢€l6
munkanélkiliek kozil 2-3 6 vesz részt. A regisztralt munkanélkiiliek re jellemz6, hogy részt
kivannak venni a kozfoglalkoztatasban és elfogadjék a felajanlott munkat. A 2017-ben megsziint
kulturalis kozfoglalkoztatas keretében is folyamatosan volt részvevo alkalmazottunk.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-polltlk’al Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 7 5
2020 23 3
2021 6 3
2022 4 5
2023 2 2
2024 3 2
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

25
20
15

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A kozlekedés tekintetében Fardd a jobb adottsagu telepilések kdzé tartozik.A 85-6s fout keresztezi
ezért a busz kozlekedés stirlibb mint a kdrnyekbeli kis teleptléseknek. Tébb olyan munkaltato is
van a kornyéken, de tavolabbi varosokban is, amely a miiszakhoz igazod6 buszokkal szallitja a
dolgozéit, megkonnyitve ezzel a munkaba jarast. A telepiilésen vasutvonal is keresztiilmegy. A jo
kozlekedési lehetdségnek, a kornyezd telepiiléseken levd gyaraknak koszonhetden nem magas a
munkanélkiliségi rata. A helyi vallalkozasok, a kozintézmények (iskola, 6voda, bolcséde, hivatal)
is jelentds létszamot foglalkoztatnak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésuik;

Ilyen programok nincsenek a telepiilésinkon.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott . J— =
_— vt . palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama szima
Ev 02y (TS 053)
F6 F6
2019 9 0
2020 5 0
2021 11 3
2022 16 0
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2023 9
2024 11 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresék
202 o ——
2023 R ————
202 o ——
20—
2020 p—
2019 ——————

o
(6]

10 15 20

W Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k M Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaciszolgaltatdsokhoz vald
hozzéferés, helyi foglalkoztatasi programok;

Onkormanyzatunka a munkanélkiiliek tajékoztatasa, elhelyezkedésiiknéz vald hozzasegitése,
kozfoglalkoztatasuk érdekében rendszeresen kapcsolatban all és egyiittmiikodik az illetékes
munkatgyi kdzponttal.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben ¢é16k és romak foglalkoztatasa a telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasd
intéezményekben kizardlag azért nem jellemz6, mert a foglakoztatashoz olyan szakképesitésekre van
szlikség, amellyel ez a réteg altaldban nem rendelkezik, igy ezekre az allasokra nem is jelentkeznek.
Az onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében tobbszor is foglalkoztatott roma, illetve
mélyszegénységben €16 személyeket.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terliletén;
Ilyen megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk a telepiilésiinkon.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Pélyazatok keretében tobbszor is volt lehetdség a telepiilésiinkon ilyen ismeretek megszerzésére.
Ko6zossegi hazban internet és szamitogép hasznalati lehetséget ingyen biztositunk a kbzségben €16k

szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsoldédo tamogatasok
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai |.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fs 1'5-64 fév k6z’6tti F6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban

2017 10 0,77% 4 40,00%

2018 9 0,70% 5 55,56%

2019 0,71% 7 77,78%

2020 0,40% 2 40,00%

2021 11 0,86% 6 54,55%

2022 16 1,30% 13 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
18
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e Nyilvantartott alldskeresék

Allaskeresési ellatasban részesiilék

Az allaskeresési segélyben részesiilok szdma a nyilvantartott allaskeres6khoz képest alacsonyabb.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Alldskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék szama tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdék
(TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
£5 Nyilvéntartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
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2019 0 0,00% 0 0,00% 7 77,78%
2020 0 0,00% 0 0,00% 40,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 6 54,55%
2022 0 0,00% 0 0,00% 13 81,25%
2023 0 0,00% 0 0,00% 77,78%
2024 0 0,00% 0 0,00% 54,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
90,00%
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20,00%
10,00%
0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Szocialis tdmogatasban részesilé nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Rendszeres szocialis tdmogatasban és foglalkoztatast helyettesitd ellatasban, kozségiinkben ezen

idGszak alatt nem részesult senki.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2019 0
2020 0
2021 1
2022 1
2023 1
2024 0

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscéll ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. Epitett ; A kdziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas e L. ;
L. ; , lakasok J szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok . lakasok L L
(db) szama szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev B lakasra i bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) , ,
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 743 4 5,38 37,28 95,69 100,00
2020 752 9 11,97 36,84 95,35 98,80
2021 758 6 7,92 36,54 95,78 100,00
2022 757 2 2,64 26,68 96,57 100,00
2023 765 8 10,46 26,54 96,86 100,00
2024 770 5 6,49 26,36 96,75 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

2023
2021
2019

0,00

Lakasallomany és mindsége

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kozlizemi ivévizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

A kézlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

1-2 szobas lakdsok aranya
(TS 07R)

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen

Lakéséllomany (db) i I“akh?tay Bérlakas dllomény i I“akh?tay Sz’()c’lalls i If-)kh?taﬂ Egyéb Ia!(as’cellr:a hasznalt

(T5073) kérilményeket (db) kérilményeket lakasallom |  koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztosit6 lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2019 743 n.a. 4 n.a. n.a. na. n.a
2020 752 n.a. 4 n.a. n.a. na. n.a.
2021 758 n.a. 5 n.a. n.a. na. n.a.
2022 757 n.a. 5 n.a. n.a. na. n.a.
2023 765 n.a. 5 n.a. n.a. na. n.a.
2024 770 n.a. 5 n.a. n.a. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok
(db)
6
5
4
3 -
2
1
0 -
2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Bérlakas allomany
B Szocialis lakasallomany
Egyéb lakascélre nem hasznalting.

A telepiilésen 5 db 6nkormanyzati bérlakas van ebbdl egy lakés tresen all, mert allaga annyira
leromlott, hogy felGjitasra szorul.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen szocidlis alapon igényelhetd lakahatasi lehetdség nincs.

c) egyéb lakéscélra hasznélt nem lakascéll ingatlanok
Adatok e témaban nem allnak rendelkezésre.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 194 76
2020 159 88
2021 134 88
2022 149 96
2023 90 115
2024 73 99

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok
300

250

W Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban
200 részesitettek szama
(TS137)
15
W TelepUlési
10 tdmogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
5 természetbeni)
(TS 136)
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o

o

Telepilésiink a raszorultak részére lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

Farad Kozség Onkormanyzata a kdzségben letelepedni szdndékozokat vissza nem téritendd
letelepedési tamogatassal is segiti

e) eladdsodottsag

Eladdsodottsag tekintetében adatokkal csak a helyi adok adataival rendelkezink. A
nagyobb 0sszegll, egy éven tuli adotartozassal rendelkezék szama alacsony (kb 10 £6). A
kozuzemi dijak, hiteltartozasok tekintetében az eladdsodottsagrol adatokkal nem
rendelkeziink.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken €s nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Faradon kulterlleten 1 lakés talalhato, melyben 5 6ten élnek.
A Kkulteruleti lakasban viz és villany ellatottsag van, a kozszolgaltatdshoz és

kozlekedéshez valé hozzaférés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telep, szegregatum a telepllésen nem talalhato.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasokon beliil haziorvos, védénd helyben rendel. Kiilon gyermekorvos
nincs. Fogorvosi ellatast Csorna biztositja.

Az ligyeleti ellatas a csornai rendeldben torténik.

Az iskola-egészségligyi feladatokat a haziorvos és a védonod latja el. Az egészségligyi szakellatasok
a telepiilés lakoi szamara Csornén, GyOrben, illetve Kapuvaron érhetdk el.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

FelnGttek és A hazi Kozgyogyellatasi .
gyermekek részére |Csak felnéttek részére ermekorvosok sltal Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi gzlla'tott szolgalatok fidokgydgyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
Ev szolgalatok szdma | szolgdltatasok szama szém: szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
TS 107 TS 106 TS 110 alapon kiadott) széma (TS 135
(15107 (15109 (75 108 (15 110 (15133) (15139
db db db db F6 F6
1 0 0 1 41 6,81
1 0 0 1 40 4,63
1 0 0 1 36 5,00
1 0 0 1 38 4,41
1 0 0 1 38 2,83
1 0 0 1 34 0,50
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
2
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama
(TS107)
b) prevencidés és szlir6programokhoz 1. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezo
b

szlirésekhez) vald hozzaférés

A programokhoz a hozzéaférés Csornan és GyOrben biztositott.
Hallés, latds, cukorbetegség, sziv —errendszeri, gasztroenteroldgiai prevencids vizsgalatok

alkalmankent helyben biztositott sziirébuszokkal.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

A telepiilésen ilyen ellatasok nincsenek, de ezek Csornan elérhetéek mindenki szamara

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dvodai, iskolai és szocialis étkeztetésben részt vevok szamara az 6voda konyhdja késziti az
ételt, ahol az étrend Osszeallitasat szakképzett €lelmezésvezetd végzi.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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A telepllésen az 6vodaban és az iskolaban is szerveznek sportprogramokat a gyerekek részere. A
telepiilésen mitkodik a Faradi Sportegyesiilet. Feln6tt korosztalyon kiviil a az ifjiisagi korosztalyba
tartozok koziil is varjak a labdartigést és sportot szeretoket. A telepiilés lakossaga szamara a
sportolasi lehetdség adott az iskola tornatermében és a sportpalyan.

e) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyujtast az dnkormanyzat Nagylozs székhelyli
jobahazi reformétus szeretetotthonon keresztul biztositja.

f) drogprevencios szolgaltatasok;
Drogprevencios eldadasokat a Csornai rend6rfékapitanysag munkatarsainak meghivasaval

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen nem tudunk ilyen esetrol.

h) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein beldl.

A szocialis juttatasokrol vald dontéshozatalnal fontos szempont, hogy a leghatranyosabb
helyzetben 1évoknek nytjtson az nkormanyzat segitséget.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleplilésen a kozosségi életet a sokszinliség jellemezi. A telepiilésen tobb civil szervezet
mukodik, akik tevékenyen részt vesznek a telepiilés rendezvényeinek megszervezésében,
Hagyomanyosan megtartott rendezvényeink az iddsek napja adventi iinnepség, falunap, a nemzeti
innepek. Ezeken kiviil az iskola és dvoda is szervez kiilonbozd rendezvényeket az év folyaman.

A civil szervezetek is részt vesznek a rendezvényeken, szerveznek programokat. A teljesség
igénye nélkiil pl.: labdartigas, onkéntes tlizolto tevékenység, vordskeresztes tevékenység, énekkar...

sth.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, vy e
i . A telepiilési e i
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
.. . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési P . e intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 20 1

Forras: TelR, KSH Tstar

29



b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen a kozosségi egyiittélés viszonylag békés. Néha eléfordulnak konfliktusok itt
is, de ezek altaldban nem csoportok, hanem egyének kozotti konfliktusok, gyorsan
megoldodnak, beavatkozast nem igényelnek.

c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A csaladsegité szolgalat munkatarsan keresztiil van lehet0ség arra, hogy a szegénységben
€16 csaladok szdmara adomanyokat juttassanak a telepiilés lakoi.

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Ilyen programokrél nincs tudomasunk a teleptilésen.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysege, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozéan, hogy a telepulésen jelenleg hany f6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozonak. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikddik.

Tapasztalataink szerint kortkben lakéaskoriilményeik a telepulési atlaghoz képest messze
elmaradnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatds tovabb folytatasa.
munkanélkiliség, szamuk nem csékken.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili Szocialis, gyermekjoléti ellatasok,

atoroklédése. szolgaltatasok igénybevételének 6sztonzése
Anyagi okok miatt flitési nehézségek Raszoruldk részére szocialis tlzifaprogram
folytatasa

Adatok hianya a szegénységben él6krél Adatforrast biztositd nyilvantartas készitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport ! e
Férfiak NGBk Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 957 953 1910 50,10% 49,90%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 53 2,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 137 130 267 7,17% 6,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 38 32 70 1,99% 1,68%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru . X .
, Veszélyeztetett kiskoru
A S L] ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) i
F6 F6
2019
2020
2021 2 1
2022 4 )
2023 3 3
2024 4 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (f6)

n il-L.t

o N b~ OO 0

2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru

2022 2023

B Veszélyeztetett kiskoru

2024

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2019 31
2020 25
2021 23
2022 25
2023 24
2024 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35

25
20 -
15
OA T T T T T

2019 2020 2021 2022 2023 2024

]

(%3]
|

b) a gyermek jogan jard helyi juttatisokban részestilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
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Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2019 4 4 8
2020
2021 1 2 3
2022 3 3 6
2023 3 2 5
2024 4 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

10

Arvaellatasban részesiilé6k szama

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban részesiils
férfiak szama (f6) nék szama (f6)
(TS 065) (TS 066)

m Arvaellatasban
részesiilék 6sszesen

d)ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Kozségiinkben a gyermekétkeztetést a Faradi és Bogyoszléi Meseerds Ovoda, Mini Bélcséde,
Konyha biztositja. Az altaldnos iskoldban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek koziil 2024-ben havonta atlagosan 3 gyermek vette igénybe az ingyenes étkezést. Az
ovodakban tobb jogszabalyi feltétel megléte esetén is ingyenes lehet az étkezés (pl. a szll6k
Onkéntes jovedelemnyilatkozata alapjan, tartés beteg gyermek, harom vagy tobbgyermekes
csaladban él6 gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag), ezért a
sz(il6k nem jarjak végig a hivatali utat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag
megallapitasaért, hanem az egyszer(bb lehet&séget valasztjak és a jovedelemnyilatkozat alapjan
veszik igénybe az ingyenes étkeztetést. SzllGi nyilatkozat és egyéb jogszabalyi feltétel alapjan a
bolcs6dében és az dvodakban 2021-ben havonta atlagosan ingyenes étkeztetést igénybe vevd
gyermekek szama:

a) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl csak annyi adat all
rendelkezésre, ami az oktatasi, nevelési intézmények nyilvantartasaibol kiderdil.
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Az 6vodaban és az iskoldban magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek — az
intézmények tajékoztatésa szerint — nincs.

b) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Ilyen csalddokrol nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Szegregalt, telepiilésszerii lakdkornyezet telepulésiinkdn nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢€lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférese

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi szolgalatot a telepiilésen 1 f6 védond latja el.

A védénd munkaltatdja 2023.07.01.-t61 a Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz Gyor.
Feladata: névédelem, gyermekagyas és a 0-6 éves kori gyermekek ellatasa. Ez tanacsadas
¢és csaladlatogatas keretében valosul meg. Szlirdvizsgalatokat végez, oltasokat szervez,
adminisztral és jelentést készit az oltdsok megtorténtérol.

A védondk el6szor a tanacsadason talalkoznak a varandos anyakkal — mely heti két
alkalommal biztositott telepllésiinkén — és azt kovetéen folyamatosan tartjak veliik a
kapcsolatot. C¢él a varanddssag idoszakénak, majd a megsziiletett csecsemd fejlddésének
figyelemmel kisérése. A védéndk a csaladgondozasok soran gy6z6dnek meg a kismamak,
anyukak es gyermekeik allapotarol.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

I'BeFoltott VedCfHOI 0-3 év kbzétti Atlagos ’

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénkeént
db F6 F6

2019 1 72 72,00
2020 1 72 72,00
2021 1 64 64,00
2022 1 55 55,00
2023 1 65 65,00
2024 1 69 69,00
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difla (10
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A 6-14 éves iskolas gyermekek ellatasat 2 6 védond végzi (alsos-felsds bontasban).
Feladatuk a negyedévenkénti (illetve sziikség esetén gyakoribb) tisztasagi, tetvességi
vizsgalatok elveégzese, nyomon kovetése, sziikség esetén jelzés a Népegészséglgyi
Osztaly felé.

Az iskolaorvosi vizsgalatot megel6zé szirdvizsgalatok lebonyolitasa paros szamu
osztalyokban, ezen vizsgalatok (védondi és orvosi is) szervezése, adminisztraldsa, leletek
elkészitése, sziilokhoz valo eljuttatasa.

Az iskolai kampéanyoltasok szervezése, oltdanyag igénylése, biztositasa, tarolasa,
adminisztrécidja, szulok tajékoztatasa, oltds megtorténtének jelentése szintén védondi
feladat.

Kapcsolatot tart az intézményekkel: 6voda, iskola, csaladsegitd szolgalat, haziorvosok ( a
kornyezd telepiiléseken is — Fardd, Rabatamasi, Bogyoszlo, Csorna, Kapuvar, Gyor),
onkormanyzat, Népegészségugyi Osztaly, Csornai Gyermekjoléti Kozpont stb.

A telepilésen gyermekorvos nincs, a gyermekeket vegyes praxisban a haziorvos latja el.
Szakellatasok Csornan és GyOrben biztositottak.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
L . L .. Feln6tt
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos Orvos
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott 4ltal
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott
szolgalatok szama szama szama szama erekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) A
szama
db db db F6 F6
2019 1 0 0 n.a. 164
2020 1 0 0 n.a. 142
2021 1 0 0 n.a. 130
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2019

0

20 40 60 80 100 120 140 160 180

B Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

W A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

B Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

c)

d)

(TS 106)

0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Ovodankban gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus, logopédus és pszichologus segiti a
gyermekek nevelését. Ehhez a csornai Arany Janos Egységes Gyodgypedagodgiai
Madszertani Kozpont és Nevelési Tanacsado pedagogusainak segitségét vesszik igénybe.

gyermekjoléti alapellatasok

Telepiilésiink 1 f6 csaladsegitd alkalmazasaval a Faradi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalaton keresztul latja el feladatéat.

A gyermekjoléti alapellatasok hozzéajarulnak a gyermek csaladban torténd nevelésének
elosegitéséhez, a  veszélyeztetettség megelézéséhez, valamint a  kialakult
veszélyeztetettség megszintetéséhez.

A Faradi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka maodszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Telepuléstinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz is miikodik.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz Rabakdzi Rigyecske Farad alaptevékenysége a gyermekek
egeészséges fejlodésének biztositasat tdmogatd, fejlodési lemaradasat kompenzalo, a
sziilé1 kompetencidkat erdsitd, Csorna jarasban €16 sziild és az 6vodaba még nem jarod
gyermek szdmara egylittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segitd prevencids
szolgéltatas biztositasa.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatés;

A gyermekek napkdzbeni ellatasat az onkormanyzat az 6voda, az altalanos iskolai
napkdzi és a nyari napkozis tabor Gtjan biztositja.

Bolcsddei ellatas miikodik a teleptiléstinkon.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
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Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2019 n.a. n.a.
2020 7 7
2021 7 4
2022 7 7
2023 7 7
2024 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek

szama
15
10
; ik
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Mikodd 6nkormanyzati bolcsddei féréhelyek

Onkormaényzati bolcsddébe beirtak szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Makeds | Munkahel |\, oqs | csaladi | Makeds | Mini | Makadé | Balcsédeéb
munkahel yi . etz . . e aas . .
. et sz csaladi | bolcs6déb mini bo6lcs6déb | (Osszes) | e (Osszes)
yi bolcsédéb |, . . , l g , g ,
p e , bélcsodei | e beirt | bolcsGdei | e beirt | bolcsodei beirt
Ev bélcsodei e beirt . . o
Y férGhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | férGhelye | gyermeke
fér6helyek | gyerekek , , ; . L c
szama (TS | széma (TS k szdma | szama (TS | kszama | szama (TS | kszdma | kszama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 4 7 4
2022 0 0 0 0 7 7 7 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7
2024 0 0 0 0 14 14 14 14

Forras:TelR,KSHTst

ar
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b) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodésbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositadsara
irdnyuld tevékenyseg.

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és dnkormanyzati feladat.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto

gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvedelmi szakellatdsok, valamint hatdsagi
intezkedések biztositjak.

A csaladokkal valo kapcsolattartas formai: ugyfélfogadas és csaladlatogatas.

A gyermekvédelem teriiletén felmeriild problémak kezelése a gyermekjoléti szolgalaton
keresztiil j61 miikodik.

c) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas a telepiilésen nem biztositott, legkdzelebb
Csornan van ra lehetdség.

d) egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds és szuinidds programokhoz valo hozzaférés;
A gyermekek ilyen iranyu tevékenységét elsdsorban az iskola és az 6voda biztositja.
e) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek étkeztetése intézményi keretek kozott megoldott (bolcséde, 6voda, iskola).
Az arra jogosult gyermekek részére szlinidei étkezés biztositott.

f) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Ilyen észrevétel dnkormanyzatunkhoz nem érkezett.

g) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beldl.

Csaladsegitd ¢és gyermekjoléti Szolgdlat altal szervezett szabadiddés programok
szervezése soran, melyeken elsdsorban hatranyos helyzetli gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

Az altalanos iskola — pedagogiai programja szerint — minden tanuldja szamara biztositani
kivanja az esélyegyenldséget.

Az iskolaban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, a tobbi tanuloval egyditt, integralt
formaban torténik.

Az oOvodaban a héatranyok kompenzéldsa a kovetkezetességen alapuld magatartési és
viselkedési szokasrendszer kialakitdsa és gyakoroltatidsa esetében torténik. A szocialis
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hatranyok enyhitését segit6 tevékenység minden 6vodapedagdgus, valamint pedagdgiai
munkat segitd munkatars kozos feleldssége.

A gyermekek logopédiai €s fejlesztOpedagogiai ellatdsa az 6vodaban torténik. (Néhany
gyermeknek a szakszolgalat telephelyén) A logopédus és a fejlesztopedagogus heti 1
napot tolt az intézményben, ezért a kapcsolat kozvetlen, személyes.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagodgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagoégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)|gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2019 47 0 0,00
2020 57 0 0,00
2021 55 0 0,00
2022 53 1 1,89
2023 53 0 0,00
2024 56 1 1,79

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és
R . , halmozottan
Altalanos | Hatranyos és halmozottan e .
. . ey B hatranyos
iskolai hatranyos helyzetii -
. rets . . P helyzeti
tanuldk altalanos iskolai tanulék ) N
, z a a . .. | tanulék aranya
Ev szama a szama (gyogypedagogiai re 1
. . .. az altalanos
nappali oktatassal egyiitt) iskolai
oktatasban TS 094 A .
( ) tanuldkon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2019 185 5 2,86
2020 n.a. 0 0,00
2021 172 0 0,00
2022 160 2 1,24
2023 162 0 0,00
2024 166 2 1,12
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi

adatgydjtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
Ev helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
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gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
6 fo
2019 12 0
2020 8 0
2021 12 0
2022 8 0
2023 0
2024 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

12
10
B
]
A
2
0

2019 2020 202

B Megdllapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykordva valt gyermekek

szama (TS 114)

1 2022

2023 2024

B Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva

walt ove rmeke k e zam e

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/Gvodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a 1
gyermekek (db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 75
Ovodai gyermekcsoportok széama 3
(gydgypedagodgiai neveléssel egyltt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol : 16
...h-ig):
A nyari évoda-bezaras id6tartama
(nap) n.a.
Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szdma 7 n.a.
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Ebbél diplomdas évodapedagdgusok ; N
szama

Gyodgypedagdgusok létszdma n.a. n.a.
Dajka/gondozoné 3 n.a.
Kisegit6 személyzet 2 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés

Ovodai dolgozék - betoltott allasok és hianyzé

létszam

Kisegité személyzet
Dajka/gondozéné

Gyoégypedagdgusok létszama

Ebbél diplomas 6vodapedagdégusok
szama

Ovodapedagdgusok szama

0 1 2 3 4 6 7 8
W Hidnyzo6 létszam  E Betoltott allas
4.4.2. szém tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai e m L. s . . A
. Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatell. Ovodaba beirt Ovodai Gyobgypedagogiai S—.
3-6 éves koru &Y . P szama helyek szama gyermekek szama d részesilé 8y
szama - . i . L o . 3 . . , gyermekcsoportra
gyermekek . L. (gyogyp (gyogyp (gyogyp tok | 6vodas gyermekek szama|®, |
‘ p gyogypedagégiai n - e - n - p . p juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraéltan oktatott SNI széma (TS 089)
pegd (TS 090) (Ts 088) (TS 087) (T5 086) gyermekek nélkil (TS 091)
f6 db db db fé db fé6 f6
2019 43 2 50 1 47 0 0 24
2020 48 3 50 1 57 0 0 19
2021 56 3 75 1 55 0 0 18
2022 na. 3 75 1 53 0 0 18
2023 na. 3 75 1 53 0 0 18
2024 na. 3 75 1 56 0 0 19

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

25

20
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10

Ovodai féréhelyek

o

10 20

30 40

50 60

70 80

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

\

2019 2020 2021

2022 2023

2024

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

Tanév

helyek
Egy altalanos AT
Az altalanos gyiskolai telepiilésrol
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai osztalvra iuté bejaré
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tantlc'):( altalanos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama sz4ma a napoali iskolai
oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai oktatésb:z tanuldk
nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) o a] aranya a
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) oi‘:atg;’;al eg gtt) nappali
080) (TS 082?’ oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
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2019 0 8 1 21,88 28,00
2020 0 8 1 21,38 33,33
2021 0 8 1 20,00 30,63
2022 0 8 1 20,13 31,06
2023 0 8 1 20,75 32,53
2024 0 8 1 22,38 37,43

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
10

LLLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagodgiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyitt)
B Feladatellatasi helyek szama (gyégypedagdgiai oktatassal egyutt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2019 21
2020 19
2021 24
2022 25
2023 25
2024 21

Forras: TelR, KSH Tstar




8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

2019 2020

szama

2021 2022

20
15
10
5
0

2023 2024

c) héatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkiulonités az oktatds, képzés tertiletén, az

d)

intézmények kozott és az egyes intézményeken belli szegregacios jelenségek;

A fent leirtak mind azt szolgaljak, hogy a hatranyos megkiilonbdztetés megsziinjon az
iskolankban. Szegregacio nincs az intézményiinkben.

az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

A telepllésen egy iskola és egy 6voda van.

e) elényben részesités, hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Az 6voda és az iskola biztositja a a hatranyos helyzetli és sajatos nevelésii igényl
gyermekek részére a sziikséges fejlesztopedagogiai ellatasokat.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanod oy . Lo
Biztos kezdet arllo a’ Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast s oias , .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen reax . ol
rendszeresen iy 4 szolgaltatast részesiilé
p . . . igénybe vevo . . L .
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama gy A kiskoruak szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 7
2020 n.a. n.a. n.a.
2021 15 n.a. n.a. 7
2022 19 n.a. n.a. 7
2023 19 n.a. n.a. 15
2024 24 n.a. n.a. 8
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

40
35
30
25
20
15
10

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Szlinidei étkeztetésben részesllé gyermekek szama (TS 112)
B Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatastigénybe vevd kiskoruak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhdazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

sziilok mentalis problémai

segit beszélgetés

gyermeknevelési problémék

tanacsadas

sziil6 munkanélkiilisége

Onéletrajz irasban segitsegnyujtas, munkadgyi

kdzpontba iranyitas

csellengés

szabadidd hasznos eltoltésére javaslattétel

szunidei gyermekfeligyelet problémai

gyermekfeligyelet megoldasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A KSH tajékoztatdja szerint Magyarorszagon a munkanélkiliségirata 2024-ben 4,4 % volt.

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 0,47 0,94 0,71%
2020 0,16 0,64 0,40%
2021 0,46 1,28 0,87%
2022 0,93 1,63 1,28%
2023 0,76 0,65 0,71%
2024 0,77 0,99 0,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020

2021 2022 2023

M Férfiak aranya B N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 0 n.a.
2020 20 100
2021 27,27 66,67
2022 12,5 50
2023 22,22 50
2024 0 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2024
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2024
2023 [ —
2022 [ —
2021 [ —
2020 | —
2019
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
W N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
W 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2019 9 0
2020 5 0
2021 11 3
2022 16 0
2023 9 1
2024 11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2024

2023

O
o
O —

20
I
O

2021
2020
2019
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
B Nyilvantartott palyakezd§ allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeres6k

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincsenek ilyen programok a telepulésen.
c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Nem allnak rendelkezésre informéacidk ezzel kapcsolatban.
d) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkilonbség)
Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bérezés

kdvetelményének. Mas foglalkoztatdk esetében nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A telepiilésen a gyermekek napkozi ellatasa az altalanos iskoladban, az 6vodéaban és a bolcsédében
biztositott.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betoltott védondi Atlagos
sllashelyek 0-3 év kézétti CRE
. ! gyermekszam
Ev szama gyermekek szama védénénként
(TS 109)
db 1{o] 1{o]
2019 1 72 72
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2020 1 72 72
2021 1 64 64
2022 1 60 60
2023 1 62 62
2024 1 68 68

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 7
2021 7 4
2022 7
2023
2024 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés




Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

16
14
12
10
8
6
4
2 I
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Mikod6 6nkormanyzati bélcsodei féréhelyek
m Onkormanyzati bdlcsdédébe beirtak szama
5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Makodt | Munkahel | 46 | csalsdi | Makeds | Mini | Makeds | Bolcssdéb
munkahel yi . vl zgx .. et sy . ..
. et raa csaladi | bélcs6déb mini bélcs6déb | (Gsszes) | e (Gsszes)
yi bolcsédéb | .. , vty s . ety ,
et m s , bélcsodei | e beirt | bolcsédei | e beirt | bolcsédei beirt
bélcsodei e beirt . . . L
, Y féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | férhelye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek , P . . a o
szama (TS | szama (TS k szdama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
281 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 7 7 7 7
222 0 0 0 0 7 4 7 4
222 0 0 0 0 7 7 7 7
222 0 0 0 0 7 7 7 7
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Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsidei férGhelyek kihasznaltsaga

16
14
12

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

S

o

B M(ikdds (Osszes) bolesddei féréhelyek szama (TS 124) M Bolcsdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védondi tevékenység keretében zajlik elsdésorban. A
szocialisan nehéz helyzetben ¢l6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a védond.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilokorban 1évd gyermekek felvildgositasara alapvetden az
iskolaban keriil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegli oktatast.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Jellemzéen az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6
erészakos cselekedetek nagy része ma még titokban marad. Epp a ndk azok, akik a lehet6 legtovabb
probalnak ugy tenni, mintha semmi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat. A
gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként,
a jelzérendszerek alapjan is kevés esetre deriil fény. Még mindig kevesen tudjak hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikodik a telepiilésen.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsolodoan vesznek részt a helyi kozéletben (kozossegi programok
szervezésében, sportéletben). Onkormanyzati vezetés koreben 2 n6 képvisel6 talalhato.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
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A noket helyi szinten érzékelhetd hatranyos megkiilonbdztetés nem érzékelheto.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a
szegényseg kockéazata magas.

Elelmiszer csomag osztasa iinnepek elStt

Krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok hianya.

A krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok elérhetdségeinek felkutatasa,
kigytlijtése és ezekrdl a lakossag tajékoztatasa

A ndk egészségvédelmére iranyuld programok
hidnya

Tajékoztatas az egészségveédelemrol

Kisgyermekes anyak nehezen tudnak
visszajutni a munkahelyikre.

Csaladbarat munkahelyek felkutatasa,
csaladbarét intézkedések taogatasa

9. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti allando | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 379 279 135,84%
2020 385 277 138,99%
2021 390 266 146,62%
2022 388 267 145,32%
2023 381 267 142,70%
2024 379 274 138,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

148%
146%
144%

-3

2019

Oregedésiindex (%)

2020 2021

142%
140%
138%
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134

132%
130%

2022 2023 2024

részeslildk szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandd6sagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 229 265 494
2020 221 253 474
2021 215 248 463
2022 210 248 458
2023 205 243 448
2024 208 242 450

Forras: TelR,

KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . . o . " Ozvegyi és sziil 6i Ozvegyi és sziil 6i Id6skoruak jaradékaban
" ellatasban részesulé | ellatasban részesiilé lﬁregiégl r,'ylfgdub,an O’regsé"gl nyugdlj’ban nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesulé részesitettek havi
Ev . . o . részesulé férfiak szama| részesiilé n6k szama L e . e . . , o
férfiak szama ndk szama (TS 069) (15 070) férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134,
2019 7 1 181 205 o 16 0]
2020 7 0 175 206 0 12 0
2021 6 1 174 207 0 0
2022 6 1 167 205 1 11 0
2023 6 0 167 203 0 0
2024 6 0 168 203 0 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar

o N A OO © O

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2019

2020 2021

2022

H Férfiak mNOk

2023

2024

55




500
400
30

o

20

o

100

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek

szerint
2019 2020 2021 2022

H Férfiak m N6k
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Az id6skortak csaladi allapotara jellemz6, hogy a korban elére haladva fokozatosan csokken a

hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelmiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaeré-piacon minimalis, Kivéve, ha
specidlis tudassal rendelkezik.

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k SR IR
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 229 265 494
2020 221 253 474
2021 215 248 463
2022 210 248 458
2023 205 243 448
2024 208 242 450

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetségei
a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Foglalkoztatast timogato programok a telepuilésen nincsenek.

c) hétranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

A hatranyos megkuilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén abban nyilvanul meg, hogy altaldban
azok a munkanélkiiliek akik a nyugdijkorhatar elérése el6tt néhany évvel valnak azz4, sokkal

nehezebben talalnak munkat, mint a fiatalabbak.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Ev

Nyilvantartott allaskeres6k szama 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Osszesen
F6 6sszesen 9 5 11 16 9 11
o 1 [0] [0] 1 0 0
41-45 év (TS 042) FS
% 11,11% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%
o 1 [0] [0] 0 2 3
46-50 év (TS 043) FS
% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 22,22% 27,27%
o 2 [0] (0] 2 1 1
51-55 év (TS 044) FS
% 22,22% 0,00% 0,00% 12,50% 11,11% 9,09%
o 0 (0] (0] 1 0 1
56-60 év (TS 045) FS
% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 9,09%
o 1 1 3 3 2 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fé
% 11,11% 20,00% 27,27% 18,75% 22,22% 9,09%
Forras: TelR, Nemzeti Munkauligyi Hivatal
6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférése;
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Az iddsek egészségiigyi ellatdsahoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatod rendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi alapellatast a haziorvos latja el a telepilésen. A fogorvos, a
szakellatds Csornan biztositott. Gondot okoz az id6sek szamara koruknal fogva — nehézkes
mozgas — a kdzosségi kdzlekedés igénybevétele, ezért indokolt lenne egy teleplilési Kisbusz
beszerzése, mellyel az idéseket beszallithatnak a csornai korhazban mitkk6dé szakellatasokra.
Szocialis étkezést a Mezdorsi Reformatus Szeretetszolgalat latja el.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ,p,p .. L. L e L
sz4ma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
, L. részesilé részesiil6k szama részeslil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o ) .
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2019 379 10 17 62
2020 385 9 22 70
2021 390 0 20 53
2022 388 0 15 40
2023 381 0 0 0
2024 379 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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40
30
20
10 l

: a0 _ N __ __

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas M Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepulés rendezvényeinek szervezesenél mindig figyelembe veszi az 6nkormanyzat a
kiilonbozé korosztalyok, igy az iddsek igényeit is. Ezeken a rendezvényeken az idds
korosztalybdl is szép szammal vesznek részt. A telepulésen minden évben megrendezésre
keriil az id6sek napja.

c) iddsek informatikai jartassaga;

Erre nincs pontos adatunk, de feltételezheté, hogy az idOsek donté része nem jartas az
informatikaban. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyaltalan nem fordul eld, hiszen vannak olyan
nyugdijas koruak, akik lelkesen hasznéljadk a szamitogépet, internetet. Mindezt célszerli lenne
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fejleszteni, mert az internet altal akar az idoskori elmaganyosodas is csokkenthetd lenne egyes
csevegd lehetdségek igénybevételével, tovabba akar a munkaerdpiaci esélyeiket is jelentsen
novelné amennyiben informatikai ismeretekkel rendelkeznek.

d) ageneréciok kozotti programok.

Jelenleg ilyen programokrol nincs tudomasunk, de céljaink kdzott szerepel a generaciok kozotti
egylittmiikodés, illetve az idosek tarsadalmi részvételének — erdsitése.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

A képviselO-testiilet kiemelten kezeli az idOseket, és biztositja az aktiv bekapcsolodasukat a
kozeletbe.

Minden évben megrendezésre keriil az id6sek napja linnepség, melynek keretében az
onkormanyzat kulturalis rendezvényt, vendéglatast, tdncos rendezvényt szervez, ahol az iskola
tanuloi és az 6vodasok, valamint meghivott eldadok szolgaltatjak a musort.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyedul allék aranya. Nappali ellatas biztositasa.
Kozosségi kdzlekedés igénybevétele nehézkes. Kisbusz beszerzése.

Iddsek rossz egészségi allapota, rendszeres Helybeli, rendszeres sziirdvizsgalatok

szlir6vizsgalatok elhanyagolasa. szervezese, fokozott tajékoztatas az ajanlott és
igénybe vehetd vizsgalatokrol.
Biinelkovet6k szamara leginkabb Fokozott figyelmeztetések a trilkkos csalokra,
veszélyeztetett korosztaly. tajékoztatd eléadasok szervezése a lehetséges
blincselekményekre vonatkozdan
Idések informatikai jartassaga nem megfeleld Informatikai tanfolyamok szervezésse

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2022. évi népszamlalasi adatok szerint Magyarorszagon 270.000 fogyatékos személy él, amely a
lakossagnak 2,8 %-a.

A telepiilésen lako fogyatékkal €16 személyekrdl kevés informacioval rendelkeziink. Feltételezhetd
azonban, hogy az 6 életviteliiket a csaladjuk segiti, igy problémaikkal nem fordulnak segitségért az
onkorméanyzathoz.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2019 31 31 62

2020 29 27 56

2021 27 23 50

2022 26 24 50

2023 23 26 49

2024 24 25 49

Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességi személyek jaro
ellatasaiban
részeslilék szama nemenként
35
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatés;

A fogyatékkal €16k foglalkoztatottsagara vonatkozoadatokkal nem rendelkezlnk.
b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlleten;
Ilyen esetrdl nincs informacionk.
c) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmenyek, szolgaltatasok, programok.
Telepuléstinkdn nincsenek ilyen programok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek penzbeli és termeészetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vevok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozo6lag nem rendelkeziink.
Nem tekinti killon az dnkormanyzat a fogyatékosokat egy-egy ellatas biztositasanal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépuletek akadaly mentesitettsége;
A telepiilési onkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz val
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakdépuletek, szolgaltato éplletek akadaly mentesitettsége;

A fogyatékos személy sz&méra jogszabalyban meghatéarozottak szerint — figyelembe véve a
kiilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit — biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

Mint ahogy az el6z6 pontban irtuk a kozépiiletek akadalymentesitése megoldott.
c) munkahelyek akadaly mentesitettsege
A cégek, maganvallalkozasok telephelyeinek akadaly mentesitettségérél nincs adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly mentesitettsége;

Ma mar kotelezen, jogszabalyban eldirt az akadaly mentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontjabol.

Jardaink egy része mar felujitott, az mar a jogszabalyoknak megfeleléen van kialakitva. A tobbi
jérdaszakasz megoldasara meg sajnos csak akkor van lehetdség, ha az dnkorméanyzat megfeleld
forrast talal erre a célra.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Ilyen programok nincsenek a telepiilésen.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakrél nincs

informacionk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal él6 ember kevésbé képes sajat
magat képviselni, mint a tébbi ember.

Szilikséges akdr az 6nkormanyzat
kezdeményezésére az egylttm(ikodésre és
parbeszédre lehet6séget adé munkacsoport
Uléseket, forumokat szervezni, ahol az
onérvényesit képességeiket fejleszteni, erGsiteni
lehet

A jelz8 és tdjékoztatd berendezések szama
minimalis.

Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
sziikségesek, az 6nkormanyzat anyagi
lehet&ségeinek és a palyazati lehetdségek szem
el6tt tartasa mellett. A tervezésbe javasolt
bevonni a fogyatékosok érdekvédelmét ellaté
szervezeteket, rehabilitacios szakértoét.

A fogyatékkal él6k és csaladjaik
kozszolgaltatasokhoz és informaciéhoz vald
hozzaférési lehet6ségének tovabb fejlesztése.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont keretin belil
fogyatékossagiigyi tanacsaddt foglalkoztatdsa, aki
az e célcsoportba tartozékat segiti minden téren.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdseégek

Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6nek vagy
fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 sziil6knek, vagy
fogyatékost apold csalddtagnak
kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolddasra
kevés lehet&sége van.

A kommunikacio szintere az internet vildga, amely
a felhasznaldk otthondba hozhatjak a kozosséget.
Lehet&ségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tdmogatasok bevezetése, amely az internethez
vald hozzaférést segiti.
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A pszichiatriai problémakkal kiiszkodg, illetve a Ellatasukban részt vevé civil szervezetek
szenvedélybetegségben szenved§ (alkohol, drog,) bevonasaval elemzések készitése, problémaik
emberek szdma egyre né. feltarasa, életminGségiket javitd intézkedések
bevezetése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a)

b)

d)

a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi, Karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok szama);

Farad Kozség Onkéntes Tiizolto Egyesiilete — polgari védelmi, tiizoltasi tevékenységet lat
el,

Faradi Horgaszegyesilet — sporttevékenység,

Faradi Kozségi Sportegyestilet — sporttevékenység,
Réabakozi Lovas Club Sportegyesiilet- sporttevékenyseg
Faradi Lovas Egyestlet — sporttevékenység

Hanyi Taltos Csikok jasz és Hagyomany6rzd Egyesiilet — hagyomanydrzés

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az onkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjlk és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik. A
legnagyobb témeget vonzd Falunapot a civil szervezetek bevonasaval szervezzik. Az
onkormanyzati rendezvényeken is aktivan részt vesznek. Az egyhazakat is tamogatjuk
(templomtér felujités, teruletrendezés)

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége

Nem relevéns.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységében jelentds
szerepet jatszanak a rendezvenyek, melyek finanszirozasat az 6nkormanyzat pénzigyi es
targyi eszkozokkel tamogatja.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans kozségiinkben.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP

Férumok segitségevel a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a

hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmenyek, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

Adatgytijtés folyaman, mely kiterjedt az 6nkormanyzat intézményei, vezetoi, képviseldi felé
megfogalmazdodtak a telepiilésen ¢€lok problémai, esélyegyenldség biztositasa kapcsan
felszinre keriil6 akadalyok. Az adatgyiijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, az
érintd teriiletekre. Az adatgytijtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek
jellemzoit, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat
teriletiikon az esélyegyenléség biztositasa érdekében. Példak, esetek tanulményozasa is
megtortént.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

A szervezeteknek és a lakossag szdmara is elérhetdvé valik az elfogadott, kozségi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hataridoket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeirdl nyilt bizottsagi és képviseld-testileti tléseken torténik beszamolas és ilyen
modon biztositott lesz a megvalositas ellendrzése is.

A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepllési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit
kodzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedesi Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Gyermekek

Sziilok mentalis problémai,
gyermeknevelési problémak, sziilok
munkanélkilisége.

Nem megoldott a  gyermekek
nyari/sziinidei gyermekfelligyelete.

A kozosségi média altal a gyermekeket
érd negativ hatasok

Kdvetkeztetések
Célcsoport — — : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezessel rovid cimmel
Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa,
. Elhelyezkedési  problémék, tartds kepzesek sZelvezese a Munkatigyi
Romak - . . | Kdzponttal kdzosen.

. munkahely hianya alacsony iskolai - o "
és/vagy . ) Szocialis, gyermekjoléti ellatasok,
. . végzettség miatt. e s L Y
mélyszegény- . . A x , szolgaltatasok igénybevételének

. A mélyszegénységben ¢élok sulyos | & _ %"
ségben €10k - . 0sztonzese.
anyagi gondokkal kiizdenek. co1 o .
Py o Szocialis  tlizifaprogram  tovéabb
Fitési nehézségek .
folytatasa.
Segité  beszélgetések, tanacsadas,

segitség nyujtds az elhelyezkedés
elinditasahoz.

A gyermekek nyari/szlnidei
gyermekfelugyeletének biztositasa.
Tajékoztatd targyu eléadasok
szervezése az altalanos iskolasoknak a
kozosségi média veszélyeirdl.

Idosek

Id&skori elmaganyosodas, nemzedékek
kozotti kapcsolatok nehézségei, kozosségi
kozlekedés nehézségei, rossz egészségi
allapot, gyakori dldozattd valas

Iddsek napkozi otthonanak
Iétrehozésa, programszervezés,
Kisbusz beszerzés, szlirGvizsgalatok
megszervezése, tajékoztatd eldadasok

a blincselekményekre vonatkozoan.

Nok

A gyermekét egyediil neveld, vagy
tobb gyermeket neveld csalad esetében
a szegénység kockazata magas.

Krizis helyzetben igénybe vehetd
szolgéaltatasok hidnya, nék
egészségvédelme és munkaba
visszajutas segitése

1donként,
segitd
munkaid6hoz

Elelmiszer 0sztas
gyermekek elhelyezését
szolgaltatasok a
igazodva.
Informécio nyujtasa a krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatasokrol.

Fogyatékkal
élok

A fogyatékkal €16 ember kevésbé
képes magat képviselni.

A jelzd és tajékoztatd berendezések
szdma minimalis.

A fogyatékkal ¢lok és csaladtagjaik
kdzszolgaltatdsokhoz és

Az egylttmiikodésre és parbeszédre
lehet6séget add munkacsoport (iléseket,
féorumokat szervezni.

Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
szlikségesek, az o©nkormanyzat anyagi




informéciohoz ~ valé  hozzaférés
lehetdségének tovabbfejlesztése

lehetGségeinek és a palyazati lehetdségek
szem el6tt tartdsa mellett.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
keretin belil fogyatékossagigyi
tanacsadot foglalkoztatdsa, aki az e

célcsoportba tartozdékat segiti minden
téren

Tobb
célcsoportot
érinto,

Az elszigetelten ¢l6, fogyatékkal
¢lonek  vagy  fogyatékkal  ¢lo
gyermeket neveld sziiloknek, vagy
fogyatékost ~ &polé  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, onsegitd
csoportok szervezésére, a forumokba
valo bekapcsolodasra kevés lehetdsége

A kommunikacio szintere az internet
vilaga, amely a felhasznaldk otthonéba
hozhatjak a kozosséget. Lehetdségek:
kozterileten  téritésmentes ~ WIFI
szolgéltatas, kepzések szervezése (db),
olyan tdmogatasok bevezetése, amely
az internethez vald hozzaférest segiti.

telepiilésszintii | van. s . " .
Ol . .y Ellatasukban  részt  vevé  civil
megallapitas | A pszichiatriai problémakkal "y .
1 . szervezetek bevonésaval elemzések
kiiszkodo, illetve al, . . L. p
. . . | készitése,  probléméaik  feltarésa,
szenvedélybetegségben szenvedo | |, g e .
. ¢letmindségiiket javitd intézkedések
(alkohol, drog,) emberek szama egyre .
. bevezetése.
no.
Jovoképlink

Olyan telepulésen kivanunk éIni, ahol a roméak a kdzdsség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkdzzel megfékezziik, és el6segitsiik e csoport felzarkozasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét és oktatasat, a gyermekek megfeleld fejlédéséhez
szlikséges lakdkornyezet, kozosség kialakitasat és fenntartasat a teleptlésen.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészséglgyi és szocidlis helyzetének alakulasara, a
megfeleld életszinvonal fenntartdsanak eldsegitésére, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsok
hozzaférhetdségének biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munka €s a csalad osszeegyeztethetdségének eldsegitését,
valamint a n6kkel szembeni erdszak visszaszoritasat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségiik javitasara, illetve a tobbségi tarsadalom tagjainak vellik szembeni érzékenyitésére.
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2. Osszegzo6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés A cél kapcsoldodasa Az intézkedés tartalma |Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél osszhangja egyéb 0rszagos felel6se  megvaldsitdsanak eredményességét | megvaldsitasahoz | eredményeinek kozotti
feltart esélyegyenlGségi stratégiai szakmapolitikai hatérideje mér6 indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga egylttmiikodésben
probléma megnevezése dokumentumokkal stratégiakhoz eréforrasok megvaldsuld
(human, pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egyuttmiikodés
bemutatdsa
0. Telepiilés szint(i probléma
1 Kozlekedés belteriletiBelterileti atjaink Teljeskortien kialakitott/Koltségvetési MNTFS 2030. Teljeskorien kiépitett Polgarmester 2029. 12. 31.Jarda, és  szilardhuman er6forras, Fenntarthatd Nem relevéns
utjainkon javitasa, szilardszilard utburkolatokkoncepcio, jarda és szilard utburkolat (hétfs) utburkolatok alanyagi/pélyézati
Utburkolattal, jardavaljjardaval  kiegészitve  aGazdasagi program kialakitasa belterlleti Gtjainkon. |eréforras, technikai
valo kialakitasateleptlésen eréforras
szlikséges.
1. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztatas A koz-foglalkoztatottak/A helyi dnkormanyzati koz-|A cél 6sszhangan alllA cél kapcsolddik aValds szikségletekhez Polgarmester 2029. 12. 31.Munkanélkiiliség Human er6forras, Human er6forras|Nem relevéns
keretében torténd|allasa hatarozott idejli  foglalkoztatottak tovabbila helyi stratégiaiMagyar  Nemzetiigazodd munkaeré-piaci (hétfs) csokkenése a romak|pénzigyi hattér biztositasa.
foglalkoztatas foglalkoztatasa. dokumentumokkal: [Tarsadalmi segitségnyujtas, korében. biztositdsa, targyiPalyazati
gazdasagi Felzarkozasi egyuttmiikodés a feltételek lehet6ségek a
programmal Stratégia 2030-hozFoglalkoztatasi Osztéllyal kdzmunka
és Osszhangban dlla  célcsoport  elérése, programra.
annak céljaival aktivédlasa érdekében.
2 Szocialis, gyermekjoléti Hatranyos helyzetA szocidlis rendeletben Szocialis rendelet |MNTFS 2030 A problémaval érintettek Polgarmester 2029. 12. 31.Szocialis ellatottak Ellatas 6sszege allami Nem relevéns
szolgaltatdsok generacidkon atmeghatdrozott beazonositdsa és (hétfd) szama tamogatasoktol
igénybevételének oroklédése szolgaltatasok igénybe tajékoztatasa. fligg6  palyazati
Osztonzése vétele. forras
3 Szocidlis tlzifa program Anyagi okok miatti flitési Tuizel6 biztositasa. Szocidlis rendelet | MNTFS 2030 Tuzel6 nélkil maradtPolgdrmester 2029. 12. 31.lIgényl6k szama. Palyazati  forras, Allami Nem relevans
nehézségek. csaladok részére tlzifa (hétfd) szallitasi koltség. tdmogatasoktol
biztositdsa. fligg6  palyazati
forras.
4 Adatgyijtés, Naprakész adatok/Adathiany megsziintetése, koltségvetési MNTFS 2030 Nyilvantartasok Polgdrmester, 2029. 12. 31.Adatforrast biztosito|Human eréforrds [Fenntarthatd Nem relevéns
nyilvantartas vezetése ahidnya a szegénységfrissitése, szegénységkoncepcio, folyamatos frissitése, csaladsegité (hétfs) nyilvantartas
szegénységrdl témakorében. jelentések  mélyrehatdbb|gazdasagi program adatgydjtés, intézmények
megismerése kozti informacié aramlas
erdsitése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A csalddok  nehézA csaldd m(ikodésétA csalddok miikodését A cél Gsszhangban|MNTFS 2030A hatranyos helyzet(iPolgarmester 2029. 12. 31.Hatranyos helyzetliHuman és anyagiFenntarthato Nem relevans
helyzetébdl adéddjzavaré és akaddlyozdzavard okok, korulményeklall a helyi stratégiai,Legyen jobb  agyermekekkel és (hétfs) csaladok szama, er6forras pdlydzati
problémak mérséklése. okok kozil a csaldadokjavitasa, megszlintetése/dokumentumokkal: |gyermekeknek” NS/csaladjukkal  foglalkozo hatranyos helyzet( lehet6ségek
anyagi problémdibdlszakemberek bevonasaval. \gazdasagi (2007-2032) szakemberek egyedil éI6k szama,|udtjan.
adodo programmal tovabbképzése a csonka csaladok
veszélyeztetettség hétranyos helyzet(i szama.
megemelkedett. gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését,
illetve a sziil6k bevondsat
segité ismeretek
elsajatitdsa érdekében.
2 FG az egészség A gyermekek egy részeEgészséges gyermekek. A cél OsszhangbanMNTFS 2030 Egészséges életmdd, f6leg Polgarmester 2029. 12.  31.Tajékoztatd Human eréforras, Fenntarthatd Nem relevans
nem étkezik all a helyi stratégiai,Legyen jobb ataplalkozas tekintetében (hétfd) programok szama,|pénzugyi hattér
egészségesen. dokumentumokkal: |gyermekeknek” NSprevencios foglalkozasok, résztvevék szama. biztositdsa, targyi
gazdasagi (2007-2032) programok szervezése. feltételek.
programmal
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3 Gyermekek Nem megoldott  alA gyermekeket A cél osszhangban|,Legyen jobb algénylék beazonositasa, Polgarmester, 2029. 12. 31.Gyermekfeliigyeletet |Human: palyazatFenntarthatd Nem relevédns
nyari/sziinidei gyermekek veszélyeztet§ helyzetek|all a helyi stratégiailgyermekeknek” NSSzolgaltatast nyujtok Faradi (hétfd) igénybe vevd|ird, kozrem(ikodék,
gyermekfeliigyeletének |nyari/sziinidei (felugyelet nélkil hagyasdokumentumokkal: [(2007-2032),  NIS beazonositasa, Csaladsegit6 gyermekek szama pedagdgusok
biztositasa gyermekfeliigyeletének |stb.) elhdritdsa. koltségvetési (2009-2032) Koordinacio, egyeztetés |és Pénzigyi:
biztositdsa koncepcidval, Gyermekjoléti foglalkozasok
gazdasagi Szolgalat anyagkoltsége,
programmal kozrem(ikod bk
bére, pedagdgusok
bére Technikai:
Gyermekek
elhelyezését
szolgadld helyiség,
udvar
4 Prevencios Gyermekek, fiatalok Gyermekek, fiatalok/A cél Osszhangban|MNTFS 2030 Prevencids programok Polagrmester, 2029. 12. 31.Pozitiv visszajelzések aHuman er&forras, Fenntarthatd Nem relevédns
programsorozat szamara tobbvédelme az &ket érint6|all a helyi stratégiai,Legyen jobb amegvaldsitésa, Faradi (hétfd) programban anyagi/palyazati
szervezése gyermekek, prevencios programveszélyeztetettséggel dokumentumokkal: |gyermekeknek” NSgyermekek, fiatalok minél Csaladsegit6 résztvevoktd| ésleréforras,
fiatalok szdamara nyujtasa sziikséges. szemben koltségvetési (2007-2032) nagyobb aranyud bevonasa és szuléktsl technikai eréforras
koncepcidval, Gyermekjoléti
gazdasagi Szolgalat
programmal.
11l. A n6k esélyegyenlGsége
1 Bolcséde kialakitasa A GYED Extra nyujtottaBolcséde kialakitasdval ng a|A cél 6sszhangban MNTFS 2030 ,A nék Bolcs6de kialakitdsahoz djPolgarmester 2029. 12,  31.Bolcsédében Human er&forras|Palyazati forrasok|Nem relevéns
lehet8séget kihasznalvacsalddanyak all a helyi stratégiaiszerepének ingatlan vasarlasa. (hétfs) elhelyezett gyermekeklaz  intézményben|biztositdsa utjan.
igény mutatkozik a 2elhelyezkedésének esélye. |dokumentumokkal: |erGsitése a szama. dolgozok, anyagi
éven aluli gyermekek gazdasagi csalddban  és a eréforrds pélydzat
bolcsédei elhelyezésére. programmal tarsadalomban utjan.
akcidterv  (2021-
2030)
2 A n6k/A kisgyermekes anydkA csalad tarsadalmilA cél 6sszhangbanMNTFS 2030 ,A n6k A n8k, csalddanyak munka Polgarmester 2029. 12.  31.Tanacsadasban Human és anyagiFenntarthatd Nem relevéns
foglalkoztatdsanak munka vildgaban vald|szerepének megerGsitése. (ll a helyi stratégiaiszerepének vilagaba valo (hétfs) résztvevék er6forras palyazati
elGsegitése. visszatérése nehéz. dokumentumokkal: |erGsitése avisszatérését, a szama,megvalositott |lehet8ségek utjan.
gazdasagi csalddban és  atarsadalmi  megitélésuk rendezvények szama.
programmal tarsadalomban elémozditasat, valamint
akcioterv  (2021-tdmogassa a csalad és
2030) munka
OsszeegyeztethetGségét
segit6 programok
megvalositasat.
3 Orizziik n&i lakossagunk Kevés a n6k/A tdjékoztatd programokA cél OsszhangbanMNTFS 2030 ,A nékElGaddk, szakemberek Polgarmester 2029. 12. 31.El6addk Human er6forras, Fenntarthatd Nem relevéns
egészségét! egészségvédelmére szamanak novelése,all a helyi stratégiaiszerepének meghivasa. Személyes (hétfs) meghivasdnak szama,|pénzigyi hattér
irdnyuld program. prevencio dokumentumokkal: |erGsitése amotivalas. Programok mértéke,  csatornai,|biztositdsa, targyi
népszer(sitése.Egészséges |gazdasagi csaldadban és  amegvaldsitdsa. programok szama, [feltételek.
nék, anyak. programmal tarsadalomban résztvevdk szama.
akcioterv  (2021-
2030)
4 A veszélyeztetettséget NGket érint6 erGszak/A  jelz6rendszeri  tagok/A cél Gsszhangban MNTFS 2030 ,A nékProblémak Polgdrmester, 2029. 12.  31.Pozitiv visszajelzések aHuman eréforras, Fenntarthatd Nem relevéns
észlel6- és jelzGrendszer feltarasa, megfékezése |aktivitdsdanak fokozdddsa,all a helyi stratégiailszerepének meghatarozasa, adatok Faradi (hétfd) jelz6rendszeri anyagi/palyazati
m(ikodésének és gordulékeny dokumentumokkal: lerésitése ajgylijtése, elemzése aCsalddsegit6 tagoktol eréforras,
prevencids jellegének egyuttmiikodése, tagjainakkoltségvetési csalddban és  ajjelz6rendszeri  tagokkalés technikai er6forras
erdsitése. mozgositdsa. koncepciéval, tarsadalomban valé konzultacid révén.  |Gyermekjoléti
gazdasagi akcioterv  (2021- Szolgélat
programmal. 2030)
5 Csaladbarat Kisgyermekes anyak Csaladbarat munkahelyek/A cél Osszhangban MNTFS 2030 ,A nék Csaladbarat munkahelyek Polgarmester 2029. 12. 31.Tajékozottsdg a helyiHuman eréforrds, Fenntarthatd Nem relevéns
munkahelyek, nehezen tudnak/létrejottének tamogatasa,dll a helyi stratégiaiszerepének és intézkedések (hétfd) munkaltatok tébbsége|anyagi/pélyazati
intézkedések visszatérni csaladbarat  intézkedések dokumentumokkal: erdsitése anépszerdsitése, a korében, csaladbaratieréforras,
munkahelytkre. tdmogatasa. koltségvetési csaldadban és  agyermekes csaladok kezdeményezések technikai er6forras
koncepcidval, tarsadalomban igényeinek felmérése a szamdanak emekedése.
gazdasagi akcidterv  (2021-gyermekek alternativ A csalddbarat
programmal 2030) intézkedések és azok




napkozbeni ellatasa fennmaraddsa 2029
terén. utan is

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Az id6skoru/Magas az egyedil él6k Az elmagdanyosodas Koltségvetési - Az  aktivitast és  aPolgarmester 2029. 12. 31.ld8sek szamdraHuman  eré&forrds Palyazati forrasok/---
elmagdanyosodas aranya. csOkkentése, az idGsekrendelet. flggetlenséget megdrzé (hétfd) szervezett programoklaz intézményben biztositasaval,
mérséklése. onallésaganak, programok, szama. biztositott, anyagikoltségvetési

egészségének, fizikai szolgaltatdsok szervezése. er6forras palyazatirendeletbe
allapotanak megdrzése, lehetGségek utjan. beépitve.
kdzosségbe vonasuk.

2 Prevencios Id6sek gyakran valnak aldések védelme. koltségvetési MNTFS 2030 Tajékoztaté  programok Polgarmester 2029. 12. 31.Programokon Human er6forras, Fenntarthatd Nem relevéns
programsorozat csaldk aldozatava. koncepcio, Id8stigyi  Nemzetiszervezése idGsek (hétfs) résztvevék szama anyagi/palyazati
szervezése idGsek gazdasagi program |Stratégia (2023-szdmara. eréforras,
szamara 2024) technikai er6forras

3 Gyere nagyi tanuljunk! Az id8sek informatikaiAz alapveté informatikaiKoltségvetési - Alapvet6 informatikai Polgarmester 2029. 12. 31.Tanfolyamot elvégz6kHuman er&forras Palyazati forrasok/---

jartassaga nem|ismeretekkel az tgyintézés|rendelet. ismeretek bévitése, (hétfd) szama, elektronikuslanyagi  erGforras biztositasaval,
megfelel. megkonnyitése. elektronikus  lgyintézés tgyintézést  igénybe|palyazati koltségvetési
tanitasa. vevGk szama. lehetGségek Utjan, tervbe beépitve.
targyi feltételek.

4 Helybeni Sok  esetben nagy Az id8s népességA cél 6sszhangbanMNTFS 2030A jelenlegi helyzetbdl Polagrmester 2029. 12. 31./lgénybe vev6k Human eréforras, Fenntarthato Nem relevéns
sz(ir6vizsgalatok tavolsagot kell megtenniegészségligyi helyzetének|all a helyi stratégiaildGsigyi Nemzetiadddd kellemetlenségek (hétfs) szamanak anyagi/palyazati  koltségvetés
megszervezése a szakorvosi ellatasokljavulasa. dokumentumokkal: Stratégia (2023- mérséklése, palyazati emelkedése, palyazatileréforras, fliggvényében

érdekében. koltségvetési 2024) forras felkutatasa, munkalatok technikai eréforras
koncepcidval, benyujtasa a szlir6buszok megkezdése,
gazdasagi biztositasahoz. szlir6buszok
programmal. rendelkezésre allasa
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Akadalymentesités A fizikai A telepllés teriletén az --- Fizikai kornyezetben Polgarmester 2029. 12. 31.Akaddlymentesitett Humdn és anyagiPélyazati forrasok---
akaddlymentesités mégakaddlymentesités  minél taldlhato akadalyok (hétfs) teriletek szama. eréforrds palyazatibiztositasa.
nem teljes kord. szélesebb kord megsziintetése, Elvégezve lehetGségek utjan.
megvalositasa. lakdkornyezet
akadalymentesitése Ut és
jardafeldjits.
2 Mas vagy? - En is. Nem all rendelkezésre A fogyatékkal él6k koltségvetési MNTFS 2030 Adatgydjtés Polgarmester 2029. 12. 31.Adatbdzis |étrehozdsa |[Human er6forrds Fenntarthatd Nem relevans
adat a fogyatékosokfelkutatasa. adatgy(ijtés akoncepcio, Orszagos (hétfd)
szamarol és alcélcsoport segitése|gazdasagi program |Fogyatékossagugyi
fogyatékossag tipusardl érdekében Program (2015-
2025)




3. Megvalositéas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassék.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyeb kdzszolgaltatdsokat meghataroz6 stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorméanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekveési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoléasaban, valamint a HEP intézkedeseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intezkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett celok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleplléseken (opcionélis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
Szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol keszitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertlet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetetele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviselo-testliletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terlletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordindld6 HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszunk megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esé¢lyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tdamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intezményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezmenyeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az es¢lyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltlvizsgéalat soran kiderl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Farad kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak felllvizsgélatanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervebe beépitettik.

II. Ezt kovetéen Fardd kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
felulvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 98/2026.(V.27.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Farad, 2026. majus 20.

Németh Istvan sk.
polgarmester
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